SAFRANBOLU TiCARET VE SANAYi ODASI

TAKVIM BUTCE

Sk STRATEJIK HEDEF

AMAG 0 SORUMLU Kisi

m| v Planlanan |Gergeklesen 2016

111
j Oryantasyon programinin hazirlanmasi ve egitiminin verilmesi
I

1.1.2
E Oda organlarinda meydana gelen degisikligin ardindan, yeni
goreve gelen lyelere oryantasyon egitimi ve yonetici el kitabi
o verilmesi
1.2.1 Akreditasyon siirecine yonelik kararlarin alinarak siireci
yonetecek kurullarin olusturuimasi

122
Akredite olmus bir odaya ¢alisma ziyareti yapilarak basarili
= uygulamalarin ve deneyimlerin incelenmesi

1 1 0t GENEL SEKRETER

[eclis

11
Uyeleri, Yonetim
Kurulu Uyeleri,
Meslek
Komiteleri ve
TOBB Oda
Akreditasyon
Sistemi
Oryantasyon

0 1 0t GENEL SEKRETER

1 1 0t YONETIM KURULU

1 1 500% GENEL SEKRETER

Akreditasyon Kurulunun Akreditasyon kapsaminda diizenlenen 4 4 5.000 AKREDITASYON IZLEME KOMITESI
egitim ve toplantilara katiimasi
124
Akreditasyon siirecini anlatan yonetici ve ¢alisan el kitaplarinin
hazirlanmasi
125
Oda web sitesi lizerinden akreditasyon bélimi ve organ Gyeleri
icin 6zel bolim olusturulmasi

yonelik kurullarin

1.2
olusturulmasi ve

planlanmasi

1 1 1.000 % GENEL SEKRETER

1 1 1.000 & GENEL SEKRETER

1.3.1
Akreditasyon izleme komitesinin Ui¢ (3) ayda bir gézden gegirme

= 4 4 AKREDITASYON [ZLEME KOMITESI
ve iyilestirme toplantilari yapmasi

KURUMSAL YAPI

1.3
TOBB Oda

1.3.2
Yonetim Kurulunun (¢ ayda bir akreditasyon kurulu toplantilarin
degerlendirmesi

sistemini

surdurilebilir bir
yapiya kavusturmak

UYGUN HALE GETIRILMESI

3 3 YONETIM KURULU

1.4.1
Oda arsiv biriminin evraklara erisim kolayligi saglayacak sekilde

" - > GENEL SEKRETER
yeniden diizenlenmesi 1 1

KURUMSAL YAPININ TOBB ODA AKREDITASYON SiSTEMINE

1.4.2
Uyelere kolaylik saglayacak yonlendirme levhalarinin

Oda’nin ilgili yerlerinde gésteriimesi 1 1 500% GENEL SEKRETER

143
Odanin deprem, yangin ve su basmasi vb. ihtimaline karsi
sigortalanmasi

diizenlemek

1 0 2.500% YONETIM KURULU

14.4
Odanin fiziki yapisini gliglendirecek sistemlerin takibinin
yapilmasi

Akreditasyon olgiitlerine gére yeniden

1 0 5.000 % YONETIM KURULU

1.4
Oda’nin fiziksel ve teknolojik alt yapisini

211
Yoneticilerin timiine ve Oda galisanlarina Kurumsal Yénetim
ilkeleri, Kalite Yonetim Sistemi, Miisteri Memnuniyeti, Kurum
Kiiltirti gibi konularda egitim verilmesi

4 4 5.000% YONETIM KURULU

212

Kalite Yénetim Sisteminin glincel tutulmasi ve belgelendiriimesi 1 0 4.000 % YONETIM KURULU

21
Miisteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi’nin kurulmasi

AMAG 2:
MUSTERI MEMNUNIYETI YONETIM

213

Uye /Misteri memnuniyet dlgiimlerinin diizenli olarak yapiimasi 2 2 0% YONETIM KURULU

KURUMSAL YAPI

SISTEMININ UYGULANMASI

214
Miisteri Memnuniyeti Yénetim Sistemi kurulmasi ve 0 0 0%

o . YONETIM KURULU
belgelendirilmesi

3.1.1
Mali politika dokiimaninin yonetim kademesi tarafindan kabul 1 1 0%

" : YONETIM KURULU
edilmesi

3.1.2
Finansal ve Mali Risk Analizi Calismasi yapiimasi 1 1 YONETIM KURULU

313
Hizmet ve mal alimlarinda Satin Alma Talimati olusturulmasi 1 1 0t YONETIM KURULU

3.1

dikkate alinarak) 2016

risk yonetimi vb. kayitlar
belirlemek ve izlemek

<
)
&
°
2
°
.5>.
]
S E
ER]
>0
=8
]
=<

3.21
Yillik bitge planlarinin ilgili yila ait stratejik plan maliyetini

. YONETIM KURUL!
kapsayacak sekilde hazirlanmasi 1 0 O URULU

322

Online tahsilat sistemine gegilmesi 1 1 1.000 & YONETIM KURULU

323
Oda tiyelik kriterlerine sahip olmasina ragmen ye olmayan

firmalari tespit ederek iletisime gegilmesi 1 0 0t GENEL SEKRETER

324
Bolgesel projelere destek verilerek yeni is yerlerinin agiimasina
katki saglanmasi

3.2
Oda’nin gelirlerini kontrollii bir
bigimde her yil en az %5 arttirmak

KURUMSAL YAPI

1 1 0% GENEL SEKRETER

AMAG 3:
MALI YONETIMIN GELISTIRILMESI

3.3.1
Kabul gérmis muhasebe ilkelerine (Tek Diizen) gére mali

- . . P o ENEL SEKRETER
verilerin veri tabanina diizenli giriginin saglanmasi ve saklanmasi 1 1 0% o S
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Mali kaynaklarin yoneti
tabaninda tutulacaktir.

411

insan kaynaklari yénetim politikasinin tanimlanmasi 1 1 0% GENEL SEKRETER

41.2

Organizasyon semasinin olugturulmasi 1 1 0t GENEL SEKRETER

413

Personel gérev tanimlarinin belirlenmesi 1 1 0% YONETIM KURULU

414
insan kaynaklari yonetim politikasinin izlenmesi ve
degerlendirimesi

41
TOBB Akreditasyon
sistemine uyumlu hale getirmek| giincel ve dogru bir bicimde veri

1 1 0% GENEL SEKRETER

"ONETIMININ GELISTIRILMESi

Oda insan K

\MAG 4:
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1113

Bolgesel Durum Raporlarinin hazirlanmasina katki saglanmasi 1 1 10.000 & YONETIM KURULU

11.1.4
Ulusal ve Uluslararasi proje ve fonlar hakkinda tiyelere diizenli
bilgiler saglanmasi

HIiZMETLER
AMAG 11:
DANISMANLIK

1 1 GENEL SEKRETER

11.1.5
Uyelere dis ticaret , Girigimcilik, Kurumsallasma ve Pazarlama
egitimlerinin verilmesi

HIZMETLERININ GELISTIR

4 7 10.000 % YONETIM KURULU

11.1.6
KBU,MEB,KOSGEB ve ISKUR'la isbirligi protokolleri yapilarak
tyelerin mesleki gelisimine katki saglanmasi

UYELERE YONELIK i$ GELISTIRN
Oda iyelerinin kurumsal kapasitelerin

111

1211
Bolgenin ekonomik gelisimine katki saglayacak politika/projeler

uretilerek paydaslara iletiimesi 1 1 YONETIM KURULU

12.1.2
Bolgesel kurum ve kuruluglarla ortak sinerji toplantilarinin

yapilmasina katki saglamak 1 1 YONETIM KURULU

1213
Bolgesel kalkinmaya yonelik yerel ve ulusal siyaseti yonlendirici
lobicilik faaliyetleri ylritmek

AMAG 12:
BOLGE

1 0 10.000 & YONETIM KURULU

KATKI SAGLANMASI
124
TSO’nun

12.1.4
Bélgesel kalkinma icin Ar-ge ve Inovasyon merkezlerinin
kurulmasina destek saglanmasi
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1 1 YONETIM KURULU

Kalkinmadaki roliinii aktif hale getirmek |saglamak.

EKONOMISININGUGLENDIRILMESINE

13.1.1
Ihracat yapan ve yapma potansiyeli olan iiyelere
Dis Ticaret egitiminin
verimesi

1 1 2.000% YONETIM KURULU

13.1.2
Safranbolu TSO web sitesinin Uluslararasi ticaret ayaginin

giiglendiriimesi 1 1 YONETIM KURULU

AMAG 13:

13.1.3
Uluslararasi ticareti gelistirici protokollerin yapiimasi

13.1
nun
aldigi pay: arttirmak

1 1 YONETIM KURULU

13.1.4
& KBU ile Uluslararasi ticaretin yiirittilmesine dair igbirligi 1 1 YONETIM KURULU
protokoliiniin yapiimasi

ULUSLARARASI TICARETIN
GELISTIRILMESINE KATKI SAGLANMAS

BOLGESEL KALKINMA




