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BATI KARADENIZ'IN INCISI SAFRANBOLU

Saygideder Uyelerimiz, kiymetli hemsehrilerimiz Bati Karadeniz'in incisi Safranbolu’muzun her gecen gin gosterdidi
sosyoekonomik gelismelerden sizler gibi bizler de gurur duymaktayiz. Sevgili dostlar, bilindigi Uzere, Safranbolu tarih
boyunca her vakit canli bir kent olmustur. Temiz ve nezih havasi, tarihi ve Kdltirel mirasi, yesil dodasi ile Safranbolu
yasanilasl bir kent olma durumunu 6zenle devam ettirmektedir. Bunlara ilaveten, 6grencilerimiz, askerlerimiz ve sehrimizi
ziyaret eden misafirlerimizle kentimiz her daim dinamik bir yapiya sahiptir .

Hizmet sektorl bu dinamizm sayesinde hizli bir sekilde blytUmekte ve ayni dlclide daha kaliteli bir hale gelmektedir.
Hizmet sektorinln gelismesi, dolayisiyla dider sektorlere yansiyan bir etki meydana getirmektedir. Safranbolu Ticaret ve
Sanayi Odasi olarak bizlerin asli vazifesi de bu noktada ortaya cikmaktadir. Safranbolu’'nun rekabet yapisini guclendirmek,
bu cercevede en onemli vazifemizdir. Hizmet sektoru Uzerine kurulu Safranbolu ekonomisini rekabete duyarli bir yapiya
tasiyabilmemizin yegane yolu da hizmet altyapisini gliclendirmekten gecmektedir.

Planli sehirlesme, yesil alanlarin korunmasi ve ¢codaltilmasi, hijyen ve Uretimde seffaflik gibi unsurlar hepimizin birincil
oncelidi olmalidir. Ayrica, hizmet sektorundn ozundeki glven unsurunu da ihmal etmememiz gerekmektedir. TUm
bu noktalarda basiretli ve i1srarci davranmamiz cumlemizin dusturu haline gelmelidir. Bugun, Universitelerin kontenjan
doluluk oranlarini, sadece kampus ici gelismelerde aramanin yersiz oldugu bir zaman dilimine girmis bulunmaktayiz.
Bilinmelidir ki, Kamptis disi olanaklar da en az kampiis ici olanaklar kadar mihimdir. Oyleyse, yiiksek standartlara erismis
bir hizmet yapisi Karabiik Universitesinin tercih edilme olasiligina ciddi bir katki sunacaktrr.

Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli sunumundan, ytuksek hizmet kalitesine; givenlikten, trafik dizenlemelerine kadar
tum detaylari siklikla ele almali, bu cercevede en etkin cozUmU sadlamak amaciyla her tarlU isbirligini gerceklestirmeliyiz.
Safranbolu, dlinya capinda her zaman bir karsilidi bulunan kuresel bir markadir. Dolayisiyla atacagimiz her adimda bu
gercedi goz onunde bulundurmallyiz. Kentimizde editim, askerlik veya turizm amaciyla bulunan her bireyi her zaman
dikkate almali ve hic kimseyi herhangi bir sekilde hiisrana ugratmamak icin tim cabamizi ortaya koymaliyiz.

Sevqili dostlar, Kisaca, bizlere atalarimizdan miras kalan “pabucunu dama atmak” siarina sahip cikmali ve boylece
atalarimiza layik olmaliyiz. Eger bu dusturdan hareket eder ve ona simsiki bagli kalirsak hicbir zaman hizmet sektortinde
sirtimiz yere gelmeyecektir. Ben bu vesileyle tum hemsehrilerimize ve Uyelerimize saygi ve sevgilerimi sunar, her birine
bol kazancli ve bereketli glnler dilerim.

Meclis Baskani
Ahmet SAHIN
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—A.
BARIS VE HUZURUN BASKENTI SAFRANBOLU

Kiymetli dostlar, bugtn Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi dergisinin yeni sayisini sizlerle paylasmanin onurunu
yasiyoruz. Her sayimizda ilke edindigimiz Uzere Safranbolu’ya deder katmis mumtaz sahsiyetleri dergimize tasiyarak
onlarin bilgi, ani ve deneyimlerini sizlerin istifadesine sunmaya calisiyoruz. Bir bakima sozIlU tarih calismalarina isik
tutacak onemli bir konuya da zemin hazirlamis oluyoruz. SUphesiz, yazili tarih ile sozlu tarih mukayese edildiginde, sozlU
tarihin muhteviyatinin daha genis capta oldudu su gotlrmez bir gercek olarak karsimiza cikmaktadir. Biz de bu anlayisla,
Safranbolu'nun eskimeyen yUzlerinin portrelestirilmesine kendi capimizda katki sunmaya calismaktayiz.

Safranbolu her gecen gun ekonomik ve sosyal olarak gelismekte ve buylUmektedir. Sehirler arasindaki rekabetin at basi
gittigi bir ortamda bu oldukca sevindirici bir gelismedir. Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi olarak bizler de, bu gelismeleri
gundn gereksinimleri acisindan Kkarsilamak icin elimizden geleni yapmaktayiz. Stratejik plan, kurumsallasma, Uye
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve akreditasyon gibi ginimuzun olmazsa olmaz yonetim ilkelerini yerine getirmek adina
personelimiz ve akademik danismanimizla birlikte yogun mesai harcamaktayiz.

Bu gelismelerin yaninda, Safranbolunun tarihi dederlerini birer markaya donustUrmek amaciyla da kayda deger
calismalari desteklemekteyiz. Bu minvalde ilk olarak safran ve lokumun codrafi yer isaretlerini almaya yonelik calismalara
aktif olarak katildik. Safranbolu ile 6zdeslesmis bu iki Grinun rekabet dederini korumak adina atilan bu adimlarin oncelikle
safran ve lokumun Kalitesini korumasi ve disaridan gelen benzer Grlnlere Karsi bir rekabet Ustinldgu kazanmasi en
bUyuk arzumuzdur.

Hizmet sektorine dayali ekonomimizi ginun kosullarina uyarlamak ve iyilestirmek Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odas’nin
baslica vazifesidir. Ancak kurumsal olarak atilan adimlar kadar, Uyelerimizin calismalari da bir o kadar kiymetlidir. MUsteri
memnuniyeti, hizmet sunumunun mukemmellestirilmesi ve Kaliteli hizmeti hedefleyen yonetim anlayisindan asla taviz
verilmemelidir. Bilhassa, Safranbolu’ya ait dederlerin yasatilmasi ve onlarin masterilere sunulmasi onem arz etmektedir.
Safranbolu’yu susleyen tarihi konaklari merak edenlerin ayni zamanda o devre ait malzemeleri, yasantiyl ve o devrin
sofralarini da merak ettiklerini hatirdan cikarmamak gerekmektedir.

Onemlibir diger husus da, Safranbolu’nun tabii dederlerine sahip cikmamiz; hayvanattan, yesil dogaya tiim giizelliklerimizi
layikiyla korumamizdir. Safranbolu'nun dodal tabiatini korumak ve onu gelecede tasimak bizler icin vazgecilmez bir 6dev
olmalidir. Bu noktada Safranbolu'nun sadece carsi pazardan ibaret olmadigini bilmeli; sehre nefes ve huzur veren essiz
dogalliginin da bu sehrin tamamlayici bir guzelligi oldugdu bilincini olusturmaliyiz.

Yazima son verirken, barisin, huzurun ve mutlulugun timsali Safranbolu'nun tim glzelliklerinin ebediyen devam etmesini
temenni eder; hepinize saglik, afiyet ve esenlikler dilerim.

Yonetim Kurulu Baskani
Ali Sami ACAR
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TOBB'un 73. Genel Kurulu TOBB Baskani
MRifat Hisarciklioglu'nun ev sahiplidinde,
23-24 Mayis tarihlerinde gerceklesti. Genel
kurul programi Anitkabir ziyareti ile baslad.
TOBB ikiz Kulelerin bahcesinde, odalar
ve borsalar tarafindan acilan stantlarda
bolgelerin yoresel drdnleri tanitildi.

Hisarciklioglu, kendisi ile gorismek isteyen
Oda/Borsa delegelerini, genc ve kadin
girisimci kurullarint makaminda Kabul etti.

Genel kurulun ikinci gunt Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdodan ve cok sayida
bakanin katiimlariyla gerceklestirildi. Genel
Kurula odamiz adina Meclis Baskani Ahmet
Sahin, Yonetim Kurulu Baskani Ali Sami Acar,
Yénetim Kurulu Uyeleri Koray Erikei, Ozlem
Urgancioglu Cihan, Tuncay Coskun, Osman
lyiglingdr, Meclis Uyeleri Ufuk Akkus, Ahmet
Savas, Eyiip Oztiirk, Senol Karadeniz, Omer
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Zaman, daha guclu Turkiye
icin, dayanisma icinde olma
ve gelecede odaklanma
zamanl. Turkiye'nin yarinini,
bugununden cok daha
guzel yapma zamanl.

”

www.safranbolutso.org.tr

Ozler, Metin Cakir ve Ahmet Aral katild.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu Genel
Kurulun aciisinda yapti§i  konusmada:
"Zaman, daha gdclu Turkiye icin, dayanisma
icinde olma ve gelecede odaklanma zamani.
Turkiye'nin yarinini, bugtnunden cok daha
glzel yapma zaman..” ifadesini kulland.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan ise
TOBB Genel Kurulu'nda yaptidi konusmada,
"Her yerde vyUksek faizden sikayet var
mi, var. Bunu dillendiren bir basbakan, bir
cumhurbaskani olarak hep gundemimde
tuttum, hala da gindemimde. Gundemimde
olmaya da devam edecek. CunkKu faizi, hep
soyluyorum, cok aclk net soylUyorum,
yuksek faizi ben bir somurd araci olarak
gortyorum. Burada kar amacli bir faiz
mantigi yok, sémurl araci olarak bir faiz
mantidi var.” ifadesini kullandi.

Cumhurbaskani Erdodan, TOBBun catisi
altinda Turkiye'nin gelismesi, Kkalkinmas,
blyUmesi icin gayret gosteren, ter doken,
emek veren herkese tesekkUr etti. Erdogan,
Genel Kurulda 81 ilden secimle goreve
gelen oda ve borsa baskanlarindan meclis
dyelerine kadar is dUnyasinin  seckin
temsilcilerinin yer aldidini bildirdi.

Is dinyasinin  6nde gelenlerinin, ayn
zamanda bulunduklarr sehirlerin  kanaat
onderleri ve sivil toplum temsilcileri
olduguna isaret eden Erdodan, “Temsil ettidi
genis is, fikir ve dinya gorusu yelpazesiyle
bu salon, aslinda Tirkiye'nin yelpazesidir. Is
dinyamizin lokomotiflidi, itici gicu, emedi
ve destedi olmadan hedefimize ulasmamiz
mimkin  dedildir. ~ Ureten, istihdam
olusturan, ihracat yapan, hep daha iyisine
ulasmak icin gayret gosteren sizlerin azmi,
heyecani, enerjisi bizim icin en buyuk guc
kaynadidir.” ifadesini kullandi.

Tek derdi Uretmek, kendisiyle birlikte Ulkesini
gelistirmek,  buyutmek,  kalkindirmak
olan herkesin yaninda yer almaya devam
edeceklerini belirten Erdodan, "Bunun da
béyle bilinmesini istiyorum. Ulkemizde
calismak, Uretmek, kazanmak isteyen
hic kimseye engel olmadidimiz gibi tam
tersine her turlt destedi sagliyoruz. Tim bu
calismalarda is dunyamizin temsilcileriyle
surekli istisarede bulunuyoruz. Su  bir
gercektir, TOBB, asli gorevlerine ne Kkadar
odaklanirsa o kadar basarili olmustur.” dedi.

Cumhurbaskani Erdogan, ahilik sisteminin
gunumuzdeki mumessilleri olan oda ve
borsalarin, kendi Uyeleri arasinda tesis ettigi
dayanisma guclendikce, bu kurumlarin
itibarinin da artacagina degindi.

Erdodan, sunlar kaydetti:

"Tabii ahilik deyince Ulkesine ve milletine
sahip cikma, gerektiginde bu ugurda her
turld fedakarligi yapma anlayisi da devreye
giriyor. Son yillarda yasadigimiz tum
sikintilarda, ozellikle 15 Temmuz'da ortaya
koydugunuz gucld durusla ahilik sifatini
hak ettidinizi ortaya koydunuz. Bunun icin
her birinize yine sahsim ve milletim adina
ayr ayr tesekkdr ediyorum. Zira o cadriya
aninda cevap vermek suretiyle meydanlara
dokilen milletimin  alni opdlesidir.  Bu
milletin bir ferdi, bir evladi olmaktan da
iftihar ediyorum. Dinyada bu milletin esi ve
benzeri yok.”

Cumhurbaskani  Recep Tayyip Erdodan,
istihdam seferberlidiyle ilgili olarak ise,
“7 Subatta TOBB'da yaptigimiz davete is
dinyamiz sad olsun, gayet basarili, net
bir cevap verdi ve rakam 1 milyon 170
bine ulast. Demek ki benim milletim,
benim girisimcim, istedidi zaman bunu
yapabiliyor. Bundan sonraki strecte de bunu
yapabilecedine inaniyorum.” dedi.

Gelecedin bilgi temelli ekonomi Uzerine
kurulacagini belirten Erdodan, konusmasina
soyle devam etti:

“Bunun icin dijital donusumd, Kurumsal
kaliteyi, nitelikli is gucunU yakalamis bir

altyapiyl suratle tesis etmeliyiz. Ekonomik
atiimlarimizi~ yeni yatinm  firsatlanyla
birlestirerek, bilisim, enerji, ulastirma, lojistik
ve fticaret alanlarinda Ulkemizi Kkuresel
cazibe merkezi haline getirmeliyiz. istanbul
ve Ankara basta olmak Uzere sehirlerimizi
yenilik ve verimlilik temelinde yeniden ele
almall, cesur donusim projelerini hayata
gecirmeliyiz. Benim bugin TOBB'un bu
genel kurulunda bir teklifim var. Bunu her
yerde vyapiyorum. CUnkU buna dodgrusu
hasretim. Bu milletin bir evladi olarak
hasretim. Diyorum ki gelin su ylizde yuz yerli
uretim olacak olan otomobilimizi Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi camiasi icerisinden
cikartalim.”
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COGRAFI ISARETLERIMIZDEN SAFRANBOLU
LOKUMU VE SAFRANBOLU SAFRANI'NIN
DENETIMLERI YAPILDI
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Safranbolu ilcemiz ile Ozdeslesen
Safranbolu Lokumu” ve "Safranbolu
Safrani” nin denetimleri Safranbolu’da
gerceklestirildi.

Denetime, Safranbolu Ticaret ve Sanayi
Odas! Yonetim Kurulu Baskani Ali Sami
Acar, Safranbolu Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Baskani Muammer Dumaner,
Safranbolu ilce Tarim MiidUirligi Ziraat
Mdhendisi Mehmet Demir, Safranbolu
Ziraat Odasi Baskani Fedai Acar, TOBB
Akademik Danismani Yrd.Doc.Dr.ismail
Sahin, TOBB Codrafi Isaretler uzmani
Sibel Aygun, TSE Gida Sektord Mudurt
Hacer Nihal SAYAR, Safranbolu
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Lokumu'nun Ureticisi ve ayni zamanda
tescil sahibi olan Safranbolu Lati Gida
Sanayive Ticaret Limited Sirketi YetKilisi
Ibrahim Partal, Safranbolu Esnaf ve
SanatKarlar Odasrnin, Safranbolu Lati
Gida San. ve Ticaret Limited Sirketi'nin
cografi isaretler danismani OZENER
Patent Yonetim Kurulu Baskani Huriye
OZENER ve konuyla lgili diger yetkililer
katild.

Denetimkapsaminda,codrafiisaretlerin
tescil belgesinde olusturulan denetim
komisyonu Ureticilerle bir araya geldi.
Denetim komisyonu tarafindan Codgrafi
isaretlerin Ureticileri yerinde ziyaret

www.safranbolutso.org.tr

edildi ve Ureticilere denetimin 6nemi
anlatilarak sartnameye uygunluklari
acisindan da denetim gerceklestirildi.

Denetimde  konusan  Safranbolu
Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu
Baskani Ali Sami Acar; “ DUnyanin eniyi
Korunan 20 kenti arasinda gosterilen
ve UNESCO Dunya Kdaltir Miras
listesinde yer alan Safranbolu ilcemiz,
turizm acisindan onemli bir codrafi
konumdadrr.  Ulkemizde  vyapilan
arastirmada 3.000 Uzerinde cografi
isaret ve geleneksel Urun oldudu
bilinmektedir. Goruldugu o ki dlkemiz
cografi isaretler konusunda buyuk bir

potansiyele sahiptir. 21.07.2017 tarihi
itibariyle 209 codrafi isaretin tescilli
yapilarak koruma altina alinmustir. Bu
kapsamda Ilcemizin adi ile 6zdeslesen
cografi isaretlerimizden biri  olan
“Safranbolu lokumu” mahrec isareti
ile, "Safranbolu Safrani” ise mense
isareti ile koruma altina alinmistir.
Gerek mahrec ve gerekse mense
isaret olarak tescili yapilan codrafi
isaretlerimizin  bolge ekonomisine
ve Ulke ekonomisine Katki saglamasi
bizler icin  6nemlidir. ilcemizde
koruma kapsamina alinacak cografi
isaretlerimiz icin arastirmalar devam
etmekte ve neticelenmesi ile birlikte
yeni basvurularimiz yapilacaktir. ” dedi.

Ozener Patent Yonetim Kurulu Baskani
Huriye OZENER de konusmasin
da; "Tescilli codrafi isaretlerin 6769
Sayili Sinai Mulkiyet Kanunu'na gore
ilk denetim raporlari 10 Ocak 2018
tarihine kadar Turk Patent ve Marka
Kurumuna sunulmasi  zorunludur.
Kanunile gelen denetimler sonucunda
22.05.2006 tarihi itibariyle koruma
altina alinan “Safranbolu Lokumu “ ile
©21.05.20009 tarihi itibariyle korumasi
sadlanan “Safranbolu Safrani” ibareli
cografi  isaretlerimizin  denetimi
gerceklesmistir. Bu denetimlerin tescil
sahipleri acisindan bir ilk olmasi dider
tescil edilmis codrafi isaretlerimizin,
denetimleri icin de ornek teskil
etmektedir. Denetimde asil hedef
tescil belgesinde ki sartnameye uygun
olarak Uretim yapan gercek ureticilerin
Korunmasi, Codrafi isaretin gercek
dederinde satisa sunulmasl, buna
badli olarak codrafi isaretlerin marka
dederinin saptanmasi, bilincli tUketici
profilinin olusturulmasi, orijinalinden
uzak olan ancak codrafi isaretin ismini
Kullanan gercek olmayan Ureticiler ile
mucadele edilerek bir mirasin ve tarihi
Kultirun gelecek nesillere guvenli bir
sekilde aktarnilmasidir. Dider onemli
bir husus ise "SAFRABOLU LOKUMU”
ve "SAFRANBOLU SAFRANI" na HAK
ETTIGI DEGERI VEREBILMEKTIR. " dedi.

“Safranbolu Safrani” nin tescil sahibi
olan Safranbolu Esnaf ve SanatKarlar
Odasi Baskani Muammer Dumaner
konusmasinda; Dunyada  Uretilen
diger safranlardan renk, aroma ve
renklendirme  0Ozellii  bakimindan
Kalitesi yUksek olan agiriginin 100 bin
kati kadar boyama bulunan Safranbolu
Safranimiza sahip cikalim. “ dedi.

“Safranbolu  Lokumu” tescil sahibi
ve ayni zamanda Ureticisi olan
Safranbolu Lati Gida Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi Yetkilisi ibrahim Partal
konusmasinda ; "Codrafi isaretimize
0zel sektor olarak sahip cikmaktayiz.
Basvuru  tarihimizden  baslayarak
buglne kadar codrafi isaretimizin
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marka dederini dusuren Ureticiler ile
mucadele ettik ve etmeye de devam

edecegiz. Buradaki amac elbette
Ki codrafi isaretimizin korunmasi
ve marka dederinin sadukl  bir

sekilde olusturulmasidir. Safranbolu
lokumu Ureticisi olarak, diger lokum
ureticilerine de ornek olmasi icin
itk denetimi imalathanemizde
gerceklestirdik. Bu denetimler
sayesinde gercek dreticilerin
kenetlenmesi sadlanacak ve codrafi
isaretimiz hak ettigi dederi slphesiz
Ki bulacaktir. Avrupa Birligine codrafi
isaretimizin basvurusunun yapilmasi
icin diger Ureticiler ile bir araya gelerek
on calismalar baslatilmistir. "dedi.
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SAFRANBOLU'DA YASAYAN 221 YILLIK
USTA, UNESCO CILINGIRI HUSEYIN USTA
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Sizi KISACA TANIYABILIR MiYiz,
BU MESLEGE NEREDE VE NASIL
BASLADINIZ?

1962 yiinda Catak Sine  Mustekler
Mahallesinde  dogdum. ilkogretimi  Sine
ilkokulu'nda okudum. 1978 yilinda Demirci
Ustasi olan Muhsin Unal'in yaninda demirci
cirakligina basladim. 1980 yilinda ustamin
askere gitmesi bir bakima bana bir sans
dogurdu cunki dikkanda yapilacak islerin
tamami  bana Kaldi. Bekleyen isler ve
surekli gelen musterilerimiz vardi. Ustamin
yoklugunda ustamin yGzUnU Kara ¢cikarmamak
icin var gdcUmle calistm. Mesledin tim
gereklilerini yerine getirerek ustam askerden
gelene Kadar dikkanin ayni sekilde islemesini
sadladim. Ustam dondiglnde ne bir sikdyet
olmustu ne de bekleyen bir is kalmisti. Zaten
ustam askerden dondUkten sonra “Sen artik
benim ayarimda usta oldun, bu meslegi kendi
basina icra edebilecek seviyeye ulastin.”
dedi. Ustam ile 6 ay kadar daha beraber
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calistik. 1982 yilinda askere gittim. Askerden
dondikten bir muddet sonra 1986 yilinda
kendi dikkanimi agtim.

1796 YILINDA KURULAN TARIHiI
DEMIRCILER ARASTASI'NDA
MESLEGINIZI ICRA EDIYORSUNUZ.
GECMISTEN GUNUMUZE
BAKTIGIMIZ ZAMAN ESKIDEN
HANGI URUNLERE TALEP VARDI
SIMDI HANGI URUNLERE TALEP
VAR?

Bolgemizdeki tarim alanlarinin fazla olmasi
sebebiyle gecmis yillarda yaptigimiz Grinler
daha cok bagd bahge islerinde kullanilan
kazma, balta tirmik gibi tarm aletlerine
dayaliydi. Ayrica odun ve komdur sobalarl da
yapardik. Safranbolu’'daki evlerimizin ahsap
yap! olmasindan dolayi fazla isi kaybi vermesi
halk tarafindan odun sobasi talebini artiriyordu.
Safranbolu’da  yasayan  vatandaslarimizin
bircogu Demir Celik Fabrikasi olan buginku

www.safranbolutso.org.tr

ismiyle Kardemir'de calisirdi. Demir Celik
Fabrikasl da o yillarda calisan iscilerine yilda
2 tona yakin komur verdidi icin komur sobasi
isteyen musterilerimizin de sayisi hatiri sayilir
dlzeydeydi. Safranbolu’da tarimla ugrasan
insan sayisi ne yazik ki git gide azaldi. Haliyle
bu Urlnlere talep de cok cok azaldi. Sobacilik
mesledi de fabrikasyon Urdnlerin ¢cikmasiyla
son buldu. Apartmanlarda merkezi sistemlerin
kurulmasi ve zamanla dodalgazin ilcemize
gelmesiyle birlikte sobacilik mesledi de sona
erdi.

Safranbolumuz 1994  yilinda  Unesco
tarafindan dinya miras listesine girmis
ve koruma altina alinmustir. Koruma altina
alinmasiyla birlikte evlerin restorasyonlari
yapilmaya baslanmistir. Safranbolu evlerinin
onemli detaylarindan olan Kkapilarimiza
dekorlarini yapacak usta bulunamadi. Ben de
bu kapi dekorlarina ihtiyacin giderek artacagini
bu sanata ihtiyac olacadini tahmin ettim.
Cdnku evlerin restore edilirken aslinin aynisi

olarak restore edilmesiisteniyor. Ornek vermek
gerekirse bir kapi kilidi lazm oldudunda
sokulen kapi Kilidinin aynisinin fabrikasyon
versiyonu dedil, orijinal demirci ustalarinin
yaptigi kapi kilidinin kullanilmasi gerekiyor. Bir
muUddet usta arandiktan sonra buisten anlayan
biri nihayet bulundu. Haci Riza Amca'miz
eski kapi dekor islerinden anlayan cokK iyi bir
demirci ustasiydi. Yaslilik nedeniyle dikkanini
kapatan Haci Riza Amca'yl dikkanimizda
bir middet misafir ettik. Ben onun yaptidi
kapi dekorlarina dikkatimi yogun bir sekilde
vererek; kapi gobedi, kapi kulplari, kapi mandall,
kap! sdrgusu, kapr mentesesi, kabara civileri
gibi Safranbolu evlerinin kapilarinda ne gibi
malzemeler bulunuyorsa hepsinin yapimini
detayli bir sekilde 6drendim. Haci Riza Amca
yaptigim Urdnleri gortnce ,elim senindir artik
bu Urlnleri sen yapabilirsin, dedi. Ahilikte
mesledimizin diplomasini el vermeyle alirsin.
Ali Riza Amca da bir bakima bana diplomami
vermis oldu. Ben de Ali Riza Amca’dan aldigim
el ile birlikte bu Urlnleri yapmaya basladim ve
hala da devam ediyorum.

YAPTIGINIZ URUNLER
SADECE SAFRANBOLU'DA Ml
KULLANILIYOR? SAFRANBOLU
DISINA DA GONDERIYOR
MUSUNUZ?

Evet  gonderiyorum. Safranbolu evlerine
benzerlik gosteren Kastamonu ili ve ilceleri
basta olmak Uzere cevre illere gonderim
sagliyoruz. Demircilik mesledi unutulmaya
ylz tutmus meslek oldugu icin cevre il
ve ilcelerde de bu drlnleri yapanlar yok
denecek kadar az. Belki Ali Riza Amca gibi
eski ustalarmiz olmasaydi, bizler de bu
mesledi 6grenmeseydik, Safranbolu'da da
bu kultUr bitmis olacakti. Allah razi olsun eski
ustalarimizdan, iyi ki sagliklarinda bu mesledi
bize 6gretmisler.

SIZLERDEN SONRA DEMIRCILIK
MESLEGI SAFRANBOLU'DA
DEVAM EDECEK Mi, CIRAK
YETISIYOR MU?

Umidimizi kesmedik ama zincirin  son
halkasindayiz. Genclerimiz kolay is ¢ok para
merakinda. Ben de bu mesledi 6dreneyim
ben de burada ciraklik edeyim diyen delikanl
cikmadi simdiye kadar. Belki komsularimizdan
belki torunlanmizdan, bu meslede sahip
¢ikayim bu kdlttrd yasatalim, diyecek biri cikar
Umidindeyiz.

BU TARIHI ARASTADA SIZINLE
BIRLIKTE BU MESLEGI ICRA EDEN
KAC USTA KALDI?

Bu tarihi arastada bu mesledi yapan 4 imalatcl
zanaatkariz. Bu ustalarin 2 tanesi tarim aletleri
yaplyor. Bir arkadasim da benim gibi eski kapi
dekorlarini yapiyor. Arkadan gelen genc usta
olmadidi icin bu arastada da zanaat ne yazik
ki tUkeniyor. Bizim yasimiz da yarim asri gecti.

BU MESLEGIN OGRENILMESI
VE DEVAM ETMESI ICIN BIR
TAVSIYENIZ VAR MI?

Tabi ki var. Bir delikanli 3-5 yil bir ustanin
yaninda calissa, ciraklik ve kalfallk yapsa 5
yil sonra kendi isinin patronu olur ve kendi
hlviyetine  kavusur.  Baskasinin  yaninda
calistiginin yarisi kadar calissa bile iki G¢ misli
para kazanir. Kesinlikle tavsiye edilecek bir
meslek. Insanlar hem kendi isinin patronu
olabilir hem de para kazanabilir. ClinkU bizim
islerde en onemli sey yapilan UrGnun elinde
kalmamas!. ister Safranbolu'da olsun ister
cevre il ve ilcelerde olsun sUrekli eski binalar
restore edildigi icin her daim bu meslede
ihtiyac duyuluyor. Ayrica ilcemiz turistik bir
sehir oldudu icin gelen turistler ilgi duyduklari
drlnleri de satin aliyor.

MEVCUT TALEBE YETISEBILIYOR
MUSUNUZ?

Talep cok, usta az olunca ne yazik Ki
yetisemiyoruz. Biz de iki gunluk ise U¢ gun,
bir haftalik ise on gunlik randevu vererek
herkesin isine yetismeye calisiyoruz.

DUKKANINIZDA ISMINIZ “UNESCO
CILINGIRI HUSEYIN USTA"
YAZIYOR. ISMINIZIN HIKAYESI
NEREDEN GELIYOR?

Tarihi kentimiz uluslararasi bir kurulus olan
UNESCO’nun Dunya Miras Listesinde olmanin
gururunu 1994 yilindan itibaren yasiyor.
Unesco ismi oradan geliyor. Cilingir de anahtar,
Kilit ve bunlar gibi demircilidin ince islerini
yapan demirci ustasidir. Simdi makinede
anahtar yapan Kisilere cilingir diyorlar ya asil
cilingir biziz Kilidi doverek yapan anahtari
doverek yapan kisilere  “cilingir” denir.
Unesco’nun koruma altinda olan evlerin Kapi
anahtarlarini yaptigim icin “Unesco cilingiri “
adini almis oldum.

Demirciler Arastas’'nin énemli bir 0zellidi var,
o Kkonudan da bahsedeyim: Safranbolu’da
orijinalligini  kaybetmeyen tek arastasidir
Demirciler Arastasi. Safranbolu’'da her mesledin
bizim arastamiz gibi Kkendi arastasi vard..
Manifaturacilarin, yemenicilerin, Kkasaplarin,
terzilerin, tabaklarin hepsinin arastasi vardi.
Dider zanaatKkarlarin dikkanlarr hemen hemen
hepsi hediyelik esya dikkanina dondu sadece
Demirciler Arastasi kendi meslegini icra ediyor.

NEDEN DIGER ARASTALAR ARTIK
KENDI ISLERINI YAPMIYOR?

Bu biraz da arz talep iliskisine bagli maalesef.
Semerci UrGnlerini kime satacak, nalbant
drlnlerini Kime  satacak, tabak ustasi
Kime satacak? Artik her sey hazir drlne
yani fabrikasyon Urdne dondd. O ydzden
Safranbolu’da zamana karsi durabilen tek
arasta Demirciler Arastasl. Sunu da ovinerek
soyldyorum 1796 yilinda kurulan carsimizda o
gunku usta hangi Urdnd yaptlysa ben bugin
o Urdnd yapabiliyorum. Bir bakima 221 yillik
ustayim denebilir. Yasim 571 fakat meslegim
2271 yillik.
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YURURKEN BACAGINIZA AGRI
YA DA KRAMP GELIR Mi?
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Karablk Universitesi Egitim  Arastirma

Hastanesi Kalp Damar Cerrahisi  Klinigi
olarak 2016 Ocak ayinda hizmete giren ¢¢
acik Kkalp Unitemiz bunyesinde sunlari
bulundurmaktadir: yogun bakim Unitesive
Ulkemizde vyaklasik 10 adet bulunan
ve icerisinde ack ve kapall damar
operasyonlarinin  birlikte  yapilabilmesini
saglayan anjio odasl ve buna uygun masanin
bulundugu "hibrit” ameliyathanesi . bununla
birlikte klinigimizde 6 hekim, 2 perfizyonist,

Asadidaki sorulara cevabiniz evet
ise bir uzman hekime atardamar
muayenesi icin gitmeniz erken
taniicin onemli olacaktir.

® Ylrlrken bacadiniza agri ya
da kramp gelir mi?

18 hemsire ve 5 personel bulunmaktadir. ® Bu agn dinlenince hemen
Tam kalp ve damar operasyonlarinin gecer mi?

yapildidi klinigimiz, cevre illerden de yogun ® Bacakta, baldirda, Kkalcada
hasta akisi olan bir merkez durumuna agri var mi?

gelmistir. Ozellikle Ulkemizde son yillarda * Ayadinizda iyilesmeyen yara
uygulanmaya baslanan anjiografi eslidindeki var mr?

kapali operasyonlar, hastanemiz binyesinde 99

son bir yilda yaklasik 300 girisim ile 6nemli
bir saylya ulasmistir. Bununla birlikte toplam
cerrahi islem sayimiz ise yaklasik 150'si acik
kalp olmak Uzere 2500 civarindadir.
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Kalp hastaliklart konusunun toplumdaki
farkindaligi  gln  gectikce  artmaktadir.
Damar hastaliklar grubunda bir toplardamar
hastaligi olan varis hastaliginin ise gordlme
skidinin  fazla olusu ve gorsel olarak
taninmasinin nispeten kolayligi sebebiyle
bu hastalik toplum tarafindan daha cok
bilinmektedir. Atardamar hastaliklarinin
ise hayati risk tasimasi ve uzuv kayiplarina
sebep olmasina ragmen  hastalidin
belirtilerinin gec doneme kadar ortaya
clkmamasi, ortaya cikan belirtilerin  de
dider hastaliklarla  karistinlmasi  veya
fark edilememesi sebebiyle hastaligin
toplumdaki farkindaligi oldukca dusdktar.
GUnumuzde doktor kontrollerini zamaninda
yaptiran bilincli hastalara erken teshisle
mUdahale edilebilmekte ancak bu sayi
yeterli olmamaktadir. Toplumda en yaygin
gorulen atardamar hastaliklar sunlardir:

Periferik arter hastaligi; genellikle bacak

atardamarlarinin - tikayici hastalidini  ifade
etmek icin kullanilan bir terimdir. En tipik
belirtisi ise Kladikasyon olarak tabir edilen;
yuarimekle bacaklarda oOzellikle de baldir
kaslarinda gelisen kramp tarzinda agndir.
Adriatardamarlardaki  darliklar nedeniyle
bacak kaslarina giden yetersiz kan akimi
sonucu olusur. Adrinin en onemli 6zelligi,
agr  basladiktan sonra eder ydrime
sonlandinlirsa, agrinin 2-5 dakika icinde
azalarak kaybolmasidir. Zamanla hastaligin
ilerlemesine bagli olarak hastalarin duraksiz
yurime mesafesi kisalir ve hastaligin son
evrelerine dogru istirahat sirasinda bile agr
olusur.

En sik gorulen atardamar hastaliklarindan
bazilar ise; toplumda damar sertligi olarak
bilinen “aterosklerozis”, ozellikle sigara
icen genc erkeklerde gorulen halk arasinda
budanma hastaligi olarak bilinen "buerger”
hastaligl, atardamarlar tutan romatizmal
hastaliklar ve yine atardamarlarin genisleyip
balonlasmasi  ile  Kkendini  gosteren
anevrizmalardir . Hastalik icin risk faktorleri
ise; sigara, yuUksek Kolesterol duzeyi,
hipertansiyon, genetik yatkinlik ve diyabet
olarak sayilabilir.

Yapilan bilimsel arastirmalarda toplumda
belirti vermeyen bacak atardamar hastaligi,
50-60 yas arasinda % 2,5 ve 70 yas Uzerinde
%15 oraninda oldugu saptanmistir. Klasik
olarak yol yurimekle olusan agri bulgusu
olan "kladikasyon” ise 40 yas Uzerinde %3,
60 yas uzerinde 266 ve 80 yas Uzerinde
%24 olarak saptanmistir.  Yine yapilan
arastirmalarda bacak atardamar hastalid
olan hastalarin % 40-50'sinde kalp damar
hastalidl, % 15'inde ise boyun sah damari
hastaligi birlikte mevcuttur. Bu sebeple 50
yas Uzeri ilk kez atardamar hastalidi tanisi
konulmus hastalarin tani konuldugu siradaki
atardamar hastaliginin siddeti ne kadar ciddi
ise bu hastalarin 5 yilicindeki takibinde uzuv
kaybi riski %630 ve olum riskiise %25’e kadar
cikmaktadir. Hastaligin tanisi ise; muayenede
ayak nabizlarinin  alinamamasi  sonrasi
bakilan atardamar ultrasonu, tomografik
veya standart anjio islemi ile konmaktadir.

Atardamar hastaliklarinin ~ tedavisi; ilac
tedavisi ile izlemden cerrahi mudahaleye
kadar uzanan genis bir yelpazede
uygulanmaktadir. Cerrahi tedavide genelikle
Kalp operasyonlarinda oldugu gibi hastanin
kendi bacadindan alinan toplardamarin
veya sentetik yapay damarlarin kullanildigi
operasyonlar yapilmaktadir. Ozelikle son

10 yilda dunyada ve Ulkemizde anjiografi
altinda  yapllan  kapall  operasyonlar

Klasik cerrahi tedavinin yerini almaya
baslamustir. Yapilan kapali operasyonlar ile
hastalarin cerrahi riskleri ve hastanede kalis
sUrelerinde ciddi azalma saglanmistir. Son
olarak yandaki sorulara cevabiniz evet ise bir
uzman hekime atardamar muayenesi icin

gitmeniz erken tani icin onemli olacaktir.

Yurdrken bacadiniza agr ya da kramp
gelir mi?

Bu agn dinlenince hemen gecer mi?
Bacakta, baldirda, kalcada agri var mi?
Ayadinizda iyilesmeyen yara var mi?

islem 6ncesi damar gérinimii

islern sonrasi damar gérinimii
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SEHIT AILELERI

VE GAZILERIMIZ ILE
IFTAR SOFRASINDA
BULUSTUK

Safranbolu Kaymakamlgi ve Odamiz tarafindan organize edilen iftar yemedine
Safranbolu Kaymakami Murat Bulacak'in yani sira Belediye Baskani Dr. Necdet
AKSOY,125.Jandarma Egitim Alay Komutani JAlbay Mesut INAN, ilce Emniyet
M{idUrii Fatih CALISIR, ilce jandarma Komutani JYzb Serkan OZDEN ile kurum
mudurleri, kdy ve mahalle muhtarlar, sivil toplum kuruluslar, siyasi parti
temsilcileri ile basin mensuplar katild. iftar yemedinde Meclis Baskani Ahmet
Sahin, Yonetim Kurulu Baskani Ali Sami Acar, Yonetim Kurulu Uyesi Ozlem
Urgancioglu Cihan, Osman lyigiingér ve Meclis Uyesi Metin Cakir da katildi.

iftar Yemeginin ardindan konusan Kaymakam Murat Bulacak:
“Tarihimiz boyunca sanli zaferlerimizin mimari aziz sehitlerimiz ile canlari
pahasina kutsal vatanimizin yilmaz muhafizlar olan gazilerimizin cok kiymetli
aileleri; Mibarek Ramazan ayinin size, Glkemize ve milletimize hayirlara vesile
olmasini diliyorum. Sehit ve gazilerimiz, adini dinyaya altin harflerle yazdiran
sanli milletimizin asil evlatlandir. Devletimiz siz sehit ve gazi yakinlarimizi,
sehitlerimizin ve gazilerimizin birer emaneti olarak gortyor. Sizlerin rahat ve
huzurunu sadlamak hepimizin gorevi ve sorumlulugudur. Her tarld ihtiyacinizda
yaninizda oldugumuzu bilmenizi istiyorum. Bu vesileyle, aziz milletimize bu san
ve seref destanlarini armagdan eden basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK olmak
Uzere kahraman silah arkadaslarini, aziz sehitlerimizi ve sanli gazilerimizi saygi
ve minnetle yad ediyor, hepinize saygilar sunuyorum.” dedi

Meclis Baskanimiz Ahmet Sahin "Sehit yakinlari ve gazilerimiz hepimiz icin
cok onemlidir. Sehit ailelerine sahip cikmak; vatana, Ulkeye ve bayrada sahip
cikmaktir. Bugin Ramazan ayinin en mutlu gunlerini yastyor, ibadetlerimizi
glcimuzun vyettidi kadar yapiyoruz. Bu mubarek aksamda sizlerle burada
beraber iftar yapma serefine erismek bizim icin ¢ok anlamli. Sizlerle birlikte
olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bizlere en kutlu emanetlersiniz. insallah hep
birlikte bayrama ulasacadiz. Bu Ulkenin birlik ve beraberligi icin her zaman
hazinz. Ramazan ayinin huzur ve glven icerisinde devam etmesini temenni
ediyor, hepinizin bayramini simdiden tebrik ediyorum.” diyerek sozlerine son
verdi.
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"YASADIGIN HAYATI SEVMEK,
ALLAH'T SEVMEKTIR."
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ISINiZI KURMADAN ONCE
NELER YAPIYORDUNUZ? BIRAZ
GECMISINIZDEN BAHSEDER
MISiNiz?

1938 yilinda Safranbolu'da dogdum. 1955
yiinda Safranbolu’da carsida dukkan actim.
1958 yilinda askere gittim (Ankara/Mamak),
1960 yilinda dondim. Sonra 60 yilinda
memur olarak Demir Celik'e girdim. Eskiden
bu cevrede Demir Celik'ten baska is yeri yoktu.
Yani zanaatin yoksa, paran yoksa, dukkan
falan acamiyorsan, dogrudan Demir Celik'e
gireceksin. En son satis mudurliginde satis
elemaniydim. Sonra Demir Celik'ten ayrildim,
komisyonculuga basladim.

NEDEN AYRILDINIZ?

Tesadiifen istanbulda bir firma bana
mumessillik teklif etti, Aksam disundim,
karar verdim. TekKlifi sabah kabul ettim. Demir
Celik'ten 852 lira maas aliyordum o zaman.
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Onlar bana 1500 lira teklif etmisti. Demir
Celik'ten istifa ettim, ayrldim.

FIRMAY! ISINIZDEN AYRILACAK
KADAR GUVENILIR BULDUNUZ
MuU?

O anda fazla detaylara inmedim acikcasi.
Teklif maasimin hemen hemen iki katiydi ve
yasam standardimi yiikseltmek istedim. Uc
dort ay o firmada calistm sonra o firmadan
da ayrildim. isi kendim yapmaya basladim.
O ara demir ticareti kara borsadaydi. Uc bes
kurus para biriktirdim. Mal aliyordum. Her dort
senede bir secim zamani Tdrkiye'de demir
kithdi olur. Bu arada da demir karaborsaya
duser. O karaborsaya dustigu zaman Demir
Celik kimseye demir vermez. Sen benim
tlccarnmsin, daha onceden malimi aliyordun-
satlyordun, bunlar  hic dUsinmez, sana
vermiyorum der. Ben ne yapacagim? Benim
de gecinmem lazim. Gayri mesru yollara sevk
eder bu tip durumlar. Alirsin, gayri mesru olarak

www.safranbolutso.org.tr

satarsin. Kazang boyle... Cok da para kazandim,
fakat hosuma gitmedi bu durum. 78 yilinda bu
gazoz fabrikasinin satilik oldugunu duydum.
Uc arkadas Baglar'da burayi ortak olarak satin
aldik. Maalesef ortaklardan biri 80 yilinda
trafik kazasinda vefat etti. iki ortak kaldik. 2006
yilinda diger ortagm da isi yapmayacagim
artik dedi ve hisselerini bana devretti. 78
yilindan beri boyle devam ediyoruz.

ORTAKLARINIZ ILE Mi DAHA
RAHATTINIZ YOKSA SUAN MI?

O zaman da cok rahattim. Sonsuz itimatimiz
vardi birbirimize ve bir uyum icerisindeydik.
Bir ortak dedil bir dost gibi sonsuz glivenimiz
vardi. En blyUk sans bu. Ortadim ne yapar
dusuncesi olmadi hi¢ bizde. Nasil basladiysak
da oyle ayrildik. Son ana kadar ayniydik. En
son ayrilan arkadasim da yasliliktan ayrildi. En
kicUk bendim.

BAGLAR GAZOZ'LA TANISMANIZ

NE ZAMAN OLDU? NE ZAMAN
KESFETTINIZ?

Baglar Gazoz SQ'li yillarda dahi vardi. Eski
resimler elime gecmisti. Baktim. 1936 yilinda
Safranbolu’ da UzUm festivali yapilmis. Bu
Uzdm festivalinin protokol masasinda gazoz
var. Tabi o zaman ki gazozlar simdiki gibi
Uzerinde yazilar reklamlar olan dikkat ceKici
bir gorindme sahip dedil. Siseye dolduruluyor.
30'lu yillarda Turkiye'de sanayi yok. Toplu igne
dahi yapilmiyor. Disardan kapak geliyor, sise
geliyor. icine dolduruyorsun gazli suyu gazoz
olarak satiyorsun. Protokol masasinda da gazoz
kapakKl sise vardi. Yani 1936 yilinda da bu gazoz
Safranbolu’da yapiliyordu ve ben biliyorum.
ictim. Yukar Carsrda Koprili Camisinin
cesmesinin ikinci dikkaninda “Cakir” isminde
birisi vardi. Orada serbetlik yapardi. Serbetlikler
ile birlikte arka tarafta sadirvaninin orada
makinede gazoz basardi. Oradan biliyorum.
Eski zamanlarda biz annelerimizin yaptidi
ayrani, bir de yazin limonatay! bilirdik. Onun
haricinde buyuklerimizin, ninelerimizin yaptidi
erik suyu, kiren suyu, elma suyu vb. icerdik. Bir
gazozicmek basli basina bir lUKstu. Bu gazozun
eski sahipleri pazar yerinde kazanlarin icine
buz koyarlardi. Testerenin kenariyla da siseyi
acarlardi. Acarken pof diye bir ses cikarird.
Vatandas etkilenirdi. Yazin o sicaginda gider
ondan medet umardi, serinlemek icin gazoz
icerdi.

ETRAFINIZDA YA DA AILENIZDE
ROL MODEL ALDIGINIZ BIR
GIRISIMCI VAR MIYDI? ISiNiZi
KURARKEN HEDEFLERINIiZ
NELERDI? O ZAMANLAR SU
ANKI MEVCUT DURUMUNUZA
ULASACAGINIZ AKLINIZA GELIR
MiYDI?

Valla eskiden bizim ufkumuz mu dardi
bilmiyorum. Benim hicbir zaman boyle genis
bir hayalim olmadi. Sorardm kendime ne
yapabilirim ben diye. 1 kg kiyma alinm, kofte
yaparim, pazarlarda satarm. Kofte yapip
pazarda satmak bana kafi gelirdi. Boyle kose
donmek gibi bir derdim yoktu. Simdi daha
bismillah demeden kose donmeye bakiliyor.
Once karnini doyurmali insan. Ben evin tek
evladiydm zaten. Kimsecikler yoktu. Bir
annem vardi. Rol model aldigim kimse olmadi.

i$LI§R BUYUDUKGE AKRABALAR
GCOGALDI MI?

Zaten Oyle fazla genis bir akrabam yoktu
benim. Bir de Safranbolu ufak muhit oldugu
icin herkes birbirini tanir. Oyle bir cikar
grubu olusmadi etrafimda. Belki de bizim

durusumuzdan olusamadi. Zaten ortagimin bir
tanesi kayinbiraderimdi. Zaten aileydik. Cocuk
coluklarimiz hep beraber buyutduler. Birlik
icerisindeydik. Glclu bir bagimiz vardi.

BASARIYLA YALNIZLIGIN
DOGRU ORANTILI OLDUGUNU
DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Evet codu zaman. Ben soyledigim gibi
sansliydim. Basanli olmus adamlar giderek
istemeden de olsa yalnizlasiyor. Dostlar
kalmiyor. is adaminin dostu olmazmis. Bir
cikar ya da bir beklentisi olmayan dost ve
muhabbetini arar onlar. En ufak bir menfaat
sezmek istemez. Bikmistir artik. Dostane
muhabbeti de zor bulur genelde. Bu durum da
onlar yalnizlastirir.

GELECEKLE ILGILI NE GIBI BIR
HAYALINIZ VAR?

Cocuklarimin bu isin basinda durmalari ve bu
isi sevmeleri beni mutlu ediyor. Torunlarim,
oglum, burada benimle caliyorlar. Birbirleriyle
iyi gecinmeye bu ahengi devam ettirmeye
mecbur Kkiliyor bu is onlar. Yoksa hepimizi
etkiler. Ben yapmisim, bu glnlere getirmisim,
bir eser ortaya cikarmisim. Dederini bilmeleri
gerek. Cok sukur de geciniyorlar. Cocuklari da
cok sikmamak gerekiyor. Cok fazla sikarsan
gitse de rahata kavussak derler, o zaman
huzur kalmaz. En 6nemlisi o rahatlidi onlara
sadliginda vermek. Sembol haline gelirsin,

sana olan ihtiyaclarini anlarlar. Onlar da yanlis
yapmazlar. Yanlis yerlerde vakit kaybetmezler.
Gecimsizlikten yikimlar kolay baslar...

IS HAYATIYLA OZEL HAYAT
DENGESINi SAGLAYABILDIGINIZi
DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Is yerimin Kkapisindan c¢ikugim zaman isi
hic hatirlamam. s bitmistir. Kendi normal
yasantima bakarim. Ama is yerimin kapisindan
iceri girdidim zaman da isten baska bir sey
dustinmem. Ne is ile ilgili problemlerimi aileme
yansitinm, ne de evdeki sorunlari gelir is
ortamina yansitinm. Evde kimse beni suratsiz
gormez. Daima neseliyimdir. Bazi insanlar
vardir. Evde esiyle kavga eder, sabah ise surati
asik gelir. Belki esimle munakasa etmisimdir
ama ise baska gelirim ben.

TECRUBELERINIZE DAYANARAK
BASARIICIN EN KRITIK UNSUR
OLARAK NEYi GORUYORSUNUZ?

DarUstlUk. Buglin cocuklarimdan da istedigim
tek sey odur. Onlara, eder ben bugln
Erdem Ayar isem, Baglar Gazoz isem, bunu
boyle devam ettirin, bunun nimetlerinden
faydalanin derim. CUnkU az bir sey dedil by,
insanin ismi de bir mirastir. Gerek piyasada
gerek bankalarda olsun, vermis oldugunuz
imaj onu 6ldurdiglntz zaman biter. Ucan kus
tekrar ayni yere konmaz. is isten gecmistir.
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DOGRU INSANLARI ISE ALMAKLA
ILGILI NE SOYLERSINIZ?
SECIMLERINIZ NEYE GORE OLUR?

Hal ve hareketlerini izlerim. Laubali mi?
Vurdumduymaz mi? Durtst ma? Meyhaneye,
kahvehaneye girer gibi mi giriyor buraya;
yoksa saygili ve dlzenli mi? Zamaninda geliyor
muise? Uc aylik bir deneme siiresine alinm
isciyi. Bugline kadar da o deneme suresinde
basarisiz  insana rastlamadim. Calistigim
insanlar fevkalade durUst, caliskan, iyi insanlar
ciktilar.

SiZi ISINIZLE ILGILI KONULARDA
EN COK MOTIVE EDEN SEY
NEDIR?

GOzUmun arkada kalmamasidir. Ben bugun
sundan eminim ki benden sonra da Baglar
Gazoz ydurdr. Cocuklarim bu isi gotururler.
Bazi seyler vardir ki sizden sonra ne olacagini
bilemezsiniz, mechul Kkalr.  Ama ben
inaniyorum ki bunu goturdrler. Artik her sey
onlarin elinde. Fakat aliskanlik hala her sabah
dokuzda gelirim buraya. Gazetelerimi okurum,
odle yemedimi yerim.

ISINiZI KURARKEN BIR PLANINIZ
VAR MIYDI? BU PLANA UYGUN
HAREKET ETTINIZ Mi?

Oyle calistm 6yle calistim ki akliniz hayaliniz
durur. O zaman cumartesi gunleri yarim gun
calisirdik. Odleden sonra bostu. Sonra herkes
inkumuna Amasra'ya dinlenmeye giderken,
ben aksam seferden gelirdim. Daha arabayi
bosaltacadim, hesap gorecegim, eve gidip
karnimi doyuracadim, yatip dinlenecegim.
Benim bunlar yaptigm zaman zarfinda millet

-
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refah icerisinde dinlenirdi. Gipta ederdim
onlara. Elli sene once oluyor bunlar. Buray!
aldigim zaman da bu masada patron olarak
bile hic oturmadim. Hep servis arabalarinin
basindaydim. Bilhassa Safranbolu disina cikan
arabalarin. On bes tonluk kamyonumuz vardi.
Kamyonun soforligunt  yapardim. Maden
suyu tasirdim, su tasirdim Kizilcahamam'dan.
Arac’a, Eflani'ye, Ulus'a sefere giderdim
arabayla. Ben Kullaniyordum. Bos yere bir
sofor almayalim da idare edelim diye. Cunku
kisin is yok cogunlukla yazlik is bizimkisi. Sofor
alsak o zaman Kisin da o sofore bakacagiz.
Ay basi hemen geliyor.. Ben calisirken dider
ortagim da isinin basindaydi hep.

IS BOLUMUNU NEYE GORE
YAPARDINIZ?

Ben oturmaktan hoslanmazdim. O da
oturmaktan hoslanirdi. Yani belki birbirimizi
tamamladik boylece. Dukkanda oturmak
benim gorevim olsaydi belki basaramazdim.
CUnkU cok fazla oturmak sikinti verir bana.
Ben hep hareket halinde calismaliyim. insanin
kendisini tanimasi onemli.

GIRISIMCI GENCLERE NE
SOYLEMEK ISTERSINIZ?

Merdiven basamak basamaktir . Birdenbire
hicbir sey kucaginiza hop diye dismez. Simdiki
gencler iki yil, tic yil, dért yil okul okuyor. Is
bedenmiyor. Ben Universite mezunuyum
diyorlar. Birak Universite mezununu, onlar
ilkokul mezunu gibi su an. Bizim zamanimizda
ilkokul mezunu muadur oluyordu. Ben ortaokul
mezunuyum. Sube maddurd  oluyordum.
Bugun artik Universite mezunu olmakla is
bitmiyor. Herkes Universite mezunu cunkd.
Onun i¢in Universite mezunuyum deyip is
bedenmemezlik yapmamalilar. Kendilerini

taniyip islerini bulmali ve sonra Uzerinde

ety
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Kendilerini gelistirmeliler. Bayanlarimiz tabi Ki
is secerken daha dikkatli olmali. is diinyasinda
onlarin yeri ayr. Genc Kizlarmizin basarilarini
gordukee gururlaniyorum. Onlar bizim en
dederlillerimiz.

HAYATINIZIN DONUM NOKTASI
OLARAK DUSUNDUGUNUZ
BiR ANINIZ VARSA BIZIMLE
PAYLASABILIR MiSINiz?

Elli bes senesinde bir surt problemim vardi.
Ailevi sorunlarim vardi. Ben yetim bir cocugum.
Babam yoktu. Abim vardi, vefat etti. Ben yalniz
Kaldim. Bakkal dikkanim vardi. Problemler
buyUylince memleketi terk edeyim dedim.
Kapattim diikkani. istanbul’a gittim. istanbul'a
giden hemen ne vyapar? Dogru sinemaya
gider. Hic gormemissindir ctnku. Hep yerli
film gormustim Safranbolu’'da. Cemberlitas’
ta (¢ bucuk saatlik bir film izledim. Film bitti,
bir yazi cikti filmin sonunda: "Yasadigin hayati
sevmek, Allah’t sevmektir.” Rus yazar Tolstoy'a
ait. Cikiyordum, oturdum Koltuda. Allah Allah
bu ne demek? Yasadigin hayati sevmek, Allah'l
sevmektir?

O gun orada ,ben burada ne yapiyorum,
dedim. Benim hayatim burada dedil ki. Benim
hayatim Safranbolu'da. Sana bu hayat, bu
kader verildiyse senin bunu dedistirme
imkanin yok ki dedim kendime. Obiir giin
bindim otobUse tekrar Safranbolu’ya geldim.
O kararli Erdem, bir cimle sayesinde hayatinin
cizgisini dedistirdi orada. Her sey dedisti. Belki
bugin hicbir sey olamayacaktim. Sefalet
icinde olacaktim, belki o6lmus olacaktim. Yapi
itibariyle sadlam bir insan dedgildim o zaman.
Mdsattim kaymaya. Dondim. Kimse daha
bir sey hissetmemisti. Geldim actim dukkani.
Bana dediler ki "Mal aldin m?” dedim aldim.
insanlarin hayatta nelerle Kkarsilasacagi hic
belli olmuyor.

DUVARINIZA ASTIGINIZ BU SOZ
DUSTURUNUZ MU?

"Parayl Israf Etmekten Kendini Sakla Pek,
Kalrsa Dusmanina Kalsin Dosta Muhtac
Olma Tek.” CUnku en zor sey dosttan yardim
istemektir. insanlar size cimri desin ne derlerse
desin. israf edip o duruma dismektense
birakin dismaniniza kalsin maliniz tek dosta
muhtac olmayin. Hayat Kolay degil.

Mutlu olmak icin gecmise bakmaliyiz. Bakmali
ve gormeliyiz neler var.. Kel, kor, topal, ac
susuz, insanlar.. Saglam misin, hamd et.
ilerlemek icin de dniine bak. Benim felsefem
budur.
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YAPI FUARINDA e v e SEERE " (i

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 40. Yapi Fuari-Turkeybuild
Istanbul’a gezi programi diizenlendi. YEM Fuarcilik tarafindan diizenlenen ve
Avrupa’nin 5 buyuk yapi fuarlarindan biri olan fuar gezisine Safranbolu TSO
Yénetim Kurulu Baskani Ali Sami Acar, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Ozlem
Urgancioglu Cihan, Koray Erikci, Osman lyiglingér, Meclis Uyelerimiz Ufuk
Akkus, Omer Ozler, Hasan Cemal Sahin ve oda Uyelerimiz Katildi. Fuarda
ziyaretciler, insaat sektoriinde gelecedin teknolojilerini ve malzemelerini
gorme ve tanima imkani buldu. Fuar, ziyaretcilere y(zlerce katiimci firmanin
sergiledidi yeni teknoloji ve hizmetleri Karsilastirma imkani saglarken; yapi,
insaat malzemesi ve teknolojisi konusunda en son yenilikleri de yakindan
gorme imkani sagladi.
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YORESEL URUNLER
FUARINA KATILDIK

Antalya Ticaret Borsasi tarafindan, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin (TOBB)
destediyle organize edilen ve bu yil 8incisi diizenlenen YOREX, Anfas Fuar
Merkezi'nde Dis Isleri Bakani Mevliit Cavusodlu, Kalkinma Bakani Litfi Elvan ve
TOBB Baskani M.Rifat Hisarcikioglunun katiimlariyla gerceklesti. Odamiz adina
fuara Yonetim Kurulu Uyemiz Ozlem Urgancioglu Cihan, Meclis Uyelerimiz
Ahmet Savas, Eyiip Oztlrk, Hasan Cemal Sahin, Omer Ozler ve Ufuk Akkus
katildi. "Sizin oralarin nesi meshur?” sloganiyla dlizenlenen fuara 70'in Gzerinde
ilden 125 oda-borsa,16 kalkinma ajansi, yerel yonetimler, sivil toplum érgutleri
ve firmalar olmak Uzere 400'Un Uzerinde Katilim gerceklesti. TOBB Baskani
Hisarciklioglu;  Yorex Tirkiye'nin zenginligidir, her sene YOREX'e mutlaka
geliyorum. Fuarda adeta Anadolu denilen ulu cinarin gdlgesinde yasayan
80 milyon insani gortyorum. Her bolgeden, her ilden Turkiyenin zenginligi
fuarda sergileniyor “Codrafi isaret, yerelin dinya ile bulusmasini sagliyor. Bu
bUyuk organizasyon kalkinma noktasinda yeni bir bilinc insa etti. Zenginlesme
noktasinda cok dogru bir alan acti. Bu isin mimari ayri bir takdiri hak ediyor.

“Dederimize sahip cikmazsak, baskasi gelir sahiplenir.”

Fuarda yuz yirminin Gzerinde oda ve borsa bulunuyor. Bunu cok énemsiyorum
zira biz kendi degerimize sahip cikmazsak, baskasi gelir sahiplenir. Oda ve
borsalarimiz hem YOREX'e destek veriyor, hem de kendi yoresel riinlerine
sahip cikiyorlar. Bunlarin codrafi isaretlerini alip, sehirlerine kazandiriyorlar.
Yoresel Urlnler, cografi isaretleme dedigimiz zaman elbette bu Urtnleri disariya
satmak aklimiza geliyor. Oda-borsa camiamiz bu konuda da liderlik Gstlendi”
dedi.
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ONCELIKLE KENDINIZI TANITIR
MISINIZ?

1972 Yenice dogumluyum, liseyi Karablk
Demir Celik Lisesinde, lisans editimimi
Kocatepe Universitesi iktisadi idari Bilimler
Fakultesi Maliye Bolimud'nde, ylksek lisans
editimimi  de  Selcuk  Universitesi Kamu
Yonetimi alaninda tamamladim.

Memuriyet  hayatima  Sosyal  Guvenlik
Kurumu'nda basladm. SGK'da  dedisik
kademelerde gorev aldiktan sonra 2012
yilindan itibaren Karabuk Calisma ve is Kurumu
il Miidirdi olarak gorev yapmaktayim.

SON YILLARDA KENDINDEN
SIKGA SOZ ETTIREN BIR KURUM
OZELLIGINIZ VAR. KURUMUNUZUN
KURULUS AMACI VE USTLENDIGI
GOREVLER NELERDIR?
KURUMDAN HIZMET ALMAK
ISTEYENLER NASIL BIR YOL
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iZLEMEKTEDIRLER?

Kurumumuz  oncelikle kamu istihdam
kurumudur. Bununla birlikte calisma hayatina
yon veren ve calisma hayatinda yasanabilecek
uyusmazliklarda idari cozum merciidir. 2000’ li
yillara kadar * Is ve isci Bulma Kurumu” olarak
bilinirken, sonrasinda ISKUR olarak istihdama
yonelik politikalar Ureten bir kurum ozellidine
sahip olmus, 2012 yilindan itibaren de Calisma
ve is Kurumu adi ile calisma hayati ve istihdam
politikalarina yon veren bir gorev Ustlenmistir.

ISKUR, kuruma kayitl isqlcl ile isqlcl
talebinde bulunan isverenleri eslestirerek,
is arayanla isci arayani bulusturan bir
kurumdur. Kisiler kuruma sahsen ve internet
ortaminda Kayit olabilmekte; yine isverenlerde
elektronik  ortamda isgicl taleplerinde
bulunabilmektedir.

Kamu istindam kurumu olan Tirkiye is Kurumu;
istihdamin ~ korunmasina,  gelistirilmesine,

www.safranbolutso.org.tr

yayginlastirilmasina ve issizlidin 6nlenmesi
faaliyetlerine yardimci  olmak ve issizlik
sigortasi  hizmetlerini  yUritmek  Uzere
kurulmustur.

Bu kapsamda kurumumuzun gorevleri;

Ulusal istihdam politikalarinin belirlenmesine
yardimcl olmak,

Isglicli piyasasi bilgi hizmetlerini yiiriitmek,
Is ve isci bulma faaliyetlerinde bulunmak,
Aktif isglct programlarini uygulamak,
Pasif isglicU programlarini uygulamak
Yurtici ise yerlestirme

Yurtdisi ise yerlestirme

Ozel istihdam biirolari

Tarim aracilari

Bakanligin tasra faaliyetlerini yuritmek

ILIMIZIN CALISMA HAYATI
HAKKINDA BILGI VEREBILIR
MISINiz?

Karabik ilimiz son nifus verilerine gére
242.347 niifusa sahiptir. ilde yaklasik 61.700
aktif sigortall mevcuttur. 13300 dolayinda
Kisi memur stattstinde , 6.100 kisi kendi nam
ve hesabina calisan Bagkurlu, yaklasik 42.300
Kisi de isci statlstndedir. Karabuk ndfusunun
%25 i aktif sigortali olan bir ildir. Yine ilimizde
51.800 dolayinda emekKklimiz vardir ve
109.000 dolayinda da hak sahibinin oldugunu
sOyleyebiliriz.

KURUMUNUZUN TEMEL
FAALIYETLERI NELERDIR?
(NITELIKLI iISGUCU TEMININE
YARDIMCI OLMAK)

ISKUR; temel olarak aktif isgticti programlart ile
pasifisglict programlari adi altinda programlari
yaratmektedir.

AKTIF iISGUCU PROGRAMLAR]

ISKUR tarafindan istihdamin korunmasina ve
artinlmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel
politika gerektiren gruplarin isglicu piyasasina
kazandinlmasina yardimci  olmak  Uzere
aktif isgict hizmetleri kapsaminda mesleki
editim kurslar, isbasi editim programlari,
girisimcilik egitim programlari, toplum yararina
programlar ve diger kurs, program, proje ve
0zel uygulamalar dizenlenmektedir.

ISKUR'UN AKTIF isGUCU
PROGRAMLARI KAPSAMINDA
TEMEL FAALIYETLERI

®  Mesleki Egitim Kurslari

®  Girisimcilik Egitim Programlari

® isbasi Egitim Programlari

®  Toplum Yararina Programlar

®  Bunlara ek olarak ISKUR;

®  (Calisanlarin Mesleki Egitimi

e (zel Politika ve Uygulamalar

e Korumali isyerleri Projesi

®  Engelli ve Eski Hikimliye Kendi isini
Kurma Destedi

®  Engellinin Is Bulmasini Saglayacak
Destek Teknolojilerine iliskin Projeler

® Engellinin ise Yerlestirilmesi, ise ve
isyerine Uyumunun Saglanmasina
Yonelik Projeler

e Engellilerin istihdam Edilebilirliklerini
Artirmayr Amaclayan Mesleki Egitim ve
Rehabilitasyon Projeleri yuritmektedir.

®  PASIFiSGUCU PROGRAMLARI olarak da,
issizlik Sigortasi islemleri, Kisa Calisma
Odenegi, Ucret Garanti Fonu ve is Kaybi
Tazminati ile Yarim Calisma Odenedi
islemleri uygulanmaktadir

BU PROGRAMLARDA iSKUR
TARAFINDAN KARSILANAN
GIDERLER NELERDIR?

Duzenlenen faaliyetlere katilanlardan
herhangi bir ad altinda, herhangi bir Ucret ya da
katki alinmamaktadir. Faaliyetlere iliskin tUm
giderler ISKUR tarafindan Karsilanmaktadir.

PROGRAMLAR SONUNDA
KATILIMCILARA BELGE VEYA
SERTIFIKA VERILIYOR MU VE BU
BELGELER GECERLI BiR BELGE
MIDIR?

Kurslara Kkatilanlara, oncelikle uluslararasi
gecerlilidi olan mesleki yeterlilik belgesi
verilmektedir.  Bunun muUmkun olmadidi
durumlarda ise Milli EJitim Bakanlidi onayli
kurs bitirme belgesi verilmektedir.

MESLEKI EGITIM KURSLARINIZLA
NEYi AMACLAMAKTASINIZ,
KURSIYERLERDE ARANAN
SARTLAR NELERDIR?

Oncelikle Mesleksizlikle Micadele Ediyoruz.

Mesleki  egitim  kurslarimiz, isglicl
piyasasinin ihtiyac duydudu tim mesleklerde
issizlerin - niteliklerini  gelistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla yapilan
meslek edindirme ve gelistirme Kurslandir.

MESLEKI EGITIM KURSLARINA
KATILACAKLARDA ARANAN
SARTLAR

®  Kuruma Kayitli issiz olmak,
®  15yasini tamamlamis olmak,

®  Yetistirilecekleri meslede uygun
ozelliklere sahip olmak,

® isverenin aradiji 6zel sartlar tasimak,

® isve meslek danismanlidi hizmetlerinden
faydalanmis olmak,

®  EmekKli olmamak.

DEZAVANTAJLI GRUPLARA
YONELIK OZEL BIR CALISMA
YURUTUYOR MUSUNUZ?
(ENGELLI, HUKUMLU, KADINLARA
YONELIK)

Engelli ve eski hiikiimlilye “Kendi isini Kurma
Destedi, Engellinin Ise Yerlestirilmesi, Ise ve
Isyerine  Uyumunun Saglanmasina Yonelik
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Projeler; Engellilerin istihdam Edilebilirliklerini
Artirmayr  Amaclayan Mesleki Egitim ve
Rehabilitasyon Projeleri” yurutilmektedir.

HUKUMLULERE YONELIK
FAALIYETLER

HUkUmldlere  yonelik  olarak  Adalet
Bakanlidi ve sivil toplum Kkuruluslaryla
yapilan isbirlidi sonucunda, cezaevlerinde
bulunan ve tahliyelerine Gc yildan az sure
kalan hukumldlere bir meslek edindirilerek
tahliye olduktan sonra istihdam edilmelerini
Kolaylastirmak amaciyla mesleki editim
kurslan  duzenlenmektedir. Bu faaliyetleri
acarsak:

KENDI iSINi KURMAK ISTEYEN
ENGELLILERE 36.000 TL DESTEK

Engelli kisilerin, kurumumuz internet sitesinin
duyurular bolimuinde yayinlanan basvuru
rehberine gore hazirlayacaklari ve engellilerin
dretime  katkida  bulunarak,  oncelikle
kendi gecimlerini sadlamak sonra da yeni
istihdamlara aracilik etmelerini temin etmek
amaciyla komisyona sunacaklari projelerde:

1. Kurulus islemleri destedi: isyeri kurulusu
icin yapilan resmi islemler, onaylar, izinler,
ruhsatlar ve sigorta gibi masraflar icin
belge Karsiligi olmak Uzere en fazla 2.000
TL.

2. lIsletme gideri destegi: Sozlesme imza
tarihinden sonra on iki ay sure ile belge
Karsiigi olarak isletme giderlerinin (su,
elektrik, iletisim, 1sinma, tanitim) en
fazla % 60'In1 gecmeyecek sekilde yillik
toplamda en fazla 4.000 TL.

3. Kurulus  destedi: Sozlesme  imza
tarihinden itibaren on iki ay boyunca
belge Karsiigi olmak Uzere isletmenin
temel faaliyet alani ile ilgili makine,
techizat, yaziim, donanim, ara madde,
sarf malzeme, ofis malzemesi gibi
maliyetler icin vergiler dahil en fazla
30.000 TL destek saglanmaktadir.

Kendi isini Kurmak isteyen Eski Hikimliler

Bir is yeri kurarak gecimini saglamak isteyen
eski  hukdmlUler;  kurumumuz  internet
sitesinin  duyurular bolumunde yayinlanan
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basvuru  rehberine gore hazirlayacaklar
projelerini  denetimli serbestlik veya koruma
kurullar  Gzerinden komisyona sunmalari ve
projelerinin kabul edilmesi halinde uygun
gorulen projelere vergiler dahil en fazla brut
asgari Ucretin on Kkati  tutarinda “kurulus
destedi” saglanmaktadir.

KENDI iSINI KURMAK
ISTEYENLERE YONELIK EGITIM
VE HIBE DESTEKLERI HAKKINDA
BILGI VEREBILIR MIiSiNiz?

Uygulamali girisimcilik ~ editimleri, kuruma
kayitl Kisilere yonelik olarak kendi islerini
kurmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmak
amaclyla uygulanan programlardir. Girisimcilik
editim programi kapsaminda temel seviye
girisimcilik editimi, “Kicik ve Orta Olcekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanligi (KOSGEB) ile Tirkiye iIs Kurumu
(ISKUR) arasindaki Uygulamali  Girisimcilik
Fgitimi  sbirligi  Protokoliinde”  belirlenen
esaslar cercevesinde gerceklestirilmektedir.
EJitim  programi  bitiminde, Katiimcilara
"Uygulamali  Girisimcilik ~ Egitimi  Katiim
Belgesi” verilmektedir. Bu belge, KOSGEB
Yeni  Girisimci  Destedine  basvuruda
gerekmektedir. Programlar 4 gin 32 saat
olarak uygulanmaktadir.

ISVERENLERIN EN COK
RAGBET GOSTERDIGI
PROGRAMLAR HANGILERIDIR?
BU PROGRAMINIZIN DETAYLARI
NELERDIR?

(ISBASI EGITIM PROGRAMI)

Is ve (retim streclerini bizzat gérerek, mesleki
deneyim ve tecribe kazanmayi sadlayan
programdir.

Kimler Katilabilir? 15 yasinidolduranlar, kuruma
kayitli issizler, on lisans, lisans, ytksek lisans,
doktora ve ikinci 6gretim 6gdrencileri katilabilir.
Burada en onemli sartimiz, katiimcilarin
programdan onceki bir ay icerisinde sigortall
olmamalari.

FAYDALARI:

®  Mesleki deneyim ve beceri kazanma

e [stihdam edilebilirligi kolaylastirma

e  Tecrlbe eksikligini giderme

®  Program suresince gelir elde etme

®  Zorunlu stajlarin yapilmasina imkan
verme

® Enazikisigortal calisani bulunan,

e Kuruma kayitl 6zel sektér isverenleri IEP
faydalanabilmektedir.

ISVERENLERIN HALEN ISTIHDAM
ETTIKLERI PERSONELLERI
UZERINDEN YARARLANDIKLARI
DEVLET DESTEKLERI HAKKINDA
GENEL BIR BILGI VEREBILIR
MiSiNiz?

ISVERENLERIMIZCE
KULLANILABILECEK
UYGULAMADAKI DIGER PRIM
TESVIK BASLIKLARI;

®  Borcu Olmayanlara % 5 Punalik Prim
indirim

e ssizlik Maasi Alanin istihdamina iliskin
indirim

®  Ar-Ge SGK Prim Destedi

®  Engelliisci istihdami (Kontenjan
Dahilinde)

®  Engelliisci istihdami (Kontenjan Fazlas))

® 6 Aydr issiz Olan Ve Son 6 Ayin isci
Sayisina ilave Olan 18-29 Yas Araliginda
Erkek Ve 18 Yasindan BuUylUk Kadin
Sigortali Calistirma istindami (6111 Sayil
Torba Yasasi ile Saglanan Prim tesviki )

e Sosyal Yardmlasma ve Dayanisma
Tesviki (6704 Sayili Torba Kanun'la
Isverenlere Getirilen Yeni Tesvik )

e Korumali isyerinde Engelli Calistiran
Isyerine Ucret Destedi

® isbasi Egitimli Genc istihdami Tesviki
(6645 Saylli Yasasl ile Saglanan Prim
tesviki)

ISTIHDAMDA DEVLET DESTEKLERI
VE UYGULAMA SURECI HAKKINDA
BILGI VEREBILIR MISINiz~?

Yeni tesvik kapsaminda uygulamaya iliskin
temel noktalar:

Tesvik uygulamasindan ozel sektor isverenleri

yararlanacaklardir.

isverenler, 31/12/2017 tarihine kadar 2016/
Arallk ayina iliskin aylk prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisina ilave aldiklari
her bir sigortali icin dolayr bu tesvikten
yararlanacaklardir.

isverenlerin 01/02/2017 tarihinden
itibaren mevcut calisanlarina ilave alacaklari
sigortalilarin; ISKUR'a Kayitli issiz olmalari ve
ise alindiklar tarihten Onceki Uc aya iliskin
Sosyal Guvenlik Kurumu'na verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayitli sigortalilar
disinda olmalar gerekmektedir.

Bugun icin bir calisanin isverene maliyeti 2.177
TL'dir. (SGK tarafindan uygulanan 5 puanlik
prim indirimi sonrasinda isveren maliyeti
2.088,56 TL olmaktadir)

Uygulanacak tesvikle isverenler, mevcut
calisanlarina ilave olarak ise alacaklar her
1 sigortall icin sadece 1.404 TL oOdeyecek
olup, geriye kalan 773 TL tutarindaki prim
ve vergi yukumlulUkleri devlet tarafindan
karsilanacaktir.

Baska bir deyisle, ilave istihdam edilen her 1
Kisiicinisverenlerin maliyeti 773 TL azalacaktir.

Tesvik uygulamasi 31/12/2017 tarihine kadar
gecerli olacaktr.

Bu tesvikten yararlanacak isverenler; ayni
sigortali icin ayni donemde diger sigorta
primi tesvik, destek ve indirimlerden
yararlanamayacaklardir.

TOPLUM YARARINA BELLI
DONEMLERDE YAPTIGINIZ
PROGRAMLARINIZ VAR, BU
PROGRAMLAR HAKKINDA NELER
SOYLERSINiz?

Issizligin yodun oldugu doénemlerde veya
yerlerde dodrudan veya yuklenici eliile toplum
yararina bir is ya da hizmetin gerceklestirilmesi
yoluyla Ozellikle istihdaminda zorluk cekilen
issizlerin calisma aliskanlik ve disiplininden
uzaklasmalarini engelleyerek isgucu
piyasasina uyumlarini - gerceklestirmek ve
bunlara gecici gelir destegi saglamak amaciyla
ISKUR tarafindan uygulanan programlardir.

ISSIZLIK SIGORTASI VE
YARARLANMA SARTLAR

Kendi istedi ve Kusuru disinda issiz kalanlara
yonelik gecici gelir destegi...

Hizmet akdinin feshinden onceki son 120 gun
icinde prim Odeyerek surekli calismis olmak
kaydiyla son Ug yil icinde en az 600 gun sure
ile issizlik sigortasi primi 6demis olmalidir,

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 gun
icinde basvuruda bulunulmalidir. Basvuruda
gecikilmesi halinde gecen her gun icin issizlik
6denedinden faydalanilamayacaktir.

Bu sartlarin  saglanmasi  halinde issizlik
maasindan yararlanilmaktadir.

Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son
120 gun icinde prim odeyerek sdrekli calismis
olanlardan, son Uc yilicinde;

1. 600 gun sigortali olarak calisip issizlik
sigortasi primi  0demis olan sigortall
issizlere 180 gun, 6ay

2. 900 gun sigortali olarak calisip issizlik
sigortasi primi  0demis olan sigortall
issizlere 240 gun,8ay

3. 3-1080 gun sigortali olarak calisip issizlik
sigortasi primi  0demis olan sigortall
issizlere 300 gun,10ay

Hak sahiplerine , en dustuk 710, en Yiksek
1.400 arasi maas odenmekte.

ISKUR iL MUDURLUGU BINASI iLE
ILGILI SON DURUM

Yeni Kurum binamizin yapim calismalar hizla
devam ediyor, yilbasindan itibaren kendi
binamiza gecmeyi hedeflemekteyiz.

CALISMA HAYATINA DAIR

ISCI SIKAYETLERINI SiZ DE
DEGERLENDIRIYORSUNUZ. BU
UYGULAMANIZ HAKKINDA DA
BILGI ALABILIR MiYiz?

Kurum olarak, isci ile isveren arasindaki
uyusmazliklarin  ¢6zUmi yolunda idari bir
gorevimiz var, yine Sendikalar Kanunu'ndan
dodan yUkumldldklerin - takibi  gorevimizle
birlikte, is Sagligi ve Glvenligi Kanunu'nun
uygulanmasl acisindan  tasrada gorevler

Ustlenmekteyiz.

SON OLARAK OKUYUCULARIMIZA
NELER SOYLERSINiz?

Gecerli bir meslek, glvenli bir gelecek slogani
ile nitelikli isglict yetistirmeye ve issizligin
azaltilmasina yonelik politikalar  ydriten
Kurumumuzun, her gecen gun isglcU
piyasasl Uzerinde etkinlidi artmaktadir. Gerek
isverenlerimize gerekse is arayanlara yonelik
faaliyetlerini artirarak devam eden ISKUR'un
destek ve programlarindan yararlanmak tzere
herkese cagrida bulunuyor, hayirli calismalar
ve bol kazanclar diliyorum.
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SAFRANBOLU'YU UZUN SOLUKLU
DUSUNMEK

Gecmisten ginumUze ticaretin heyecanli bir sekilde akip gittigi Safranbolu glinimuzde onemli bir donim
noktasi ile karsi karsiyadir. Peki nedir bu dontim noktasi? Hizli yapilasma ve artan nufus seklinde 6zetleyebiliriz.
Safranbolunun bu artan ihtiyaclar nasil ve hangi yontemler dogrultusunda Karsilayacadi ciddi bir konudur. iste
Safranbolu icin asil sinav burada basliyor. Altyapi hizmetlerinin gelistirilmesi, trafik sorunlarinin cozdlmesi ve
alternatif yollarin tasarlanmasi gibi temel sorunlarin blyUyen Safranbolu cercevesinde ele alinmasi ve makul bir
¢c6zUme kavusturulmasi ciddi bir sinav olarak Safranbolu’nun Karsisinda durmaktadir.

Bunlara ek olarak, her ne kadar hizmet Kalitesinde gozle
gorulur gelismeler yasansa da yine de bunlarin Safranbolu
gibi marka bir sehrin standardinda oldudu soylenemez.
Bu gibi sorunlarin ¢ozuime Kavusturulmasi noktasinda her
birimiz gayretkes davranmak mecburiyetindeyiz. Sayisal
veya rakamsal hesaplar belki Safranbolu'da gelir artisina
neden olabilir ancak refah kosullarini asadi da cekebilir.
Ornedin Kontrolsliz ve hesapsiz yapilasma Safranbolunun
servetsel dederini artirabilir ama ekolojik dengesini de alttst
edip, kenti nefessiz birakabilir. Ya da turist sayisinin altyap!
olanaklaryla uygunsuz artisi sehri tekerlegin donmedigi bir
trafik sorununa mahk(m edebilir. Bu sorunlarin cogaltilmasi
elbette mimkindur. Fakat dikkat cekmek istedigimiz husus,
dikey ve yatay sehirlesme arasinda Safranbolu’nun kayda
deder bir sinavdan gectigidir.

Onemli bir diger husus ise, Safranbolunun cevresel kosullarinin iyilestirilmesi baglaminda su kaynaklarinin
korunmasidir. NUfus artisi, sanayilesme ve kentlesme ile beraber cevrenin bilingsiz tUketimi Safranbolu’nun
dodal dokusunu tehdit eden bir durum olarak gortlmektedir. Bilhassa kanyon ici sularin ve Arac Cayrnin islahi
ve korunmasi énem arz etmektedir. Cevresel atiklar nedeniyle kirletilen su kaynaklari dogal olarak kentin saglik
kosullar basta olmak Uzere bircok sahayi olumsuz etkileme potansiyeline sahiptir.

Sonuc olarak, s6z konusu bu siyaset Ustl ve siyaseti askin konularin saglkli bir sekilde ele alinmasi ve iyi bir
planlama siizgecinden gecirilmesi gerekmektedir. ilerleyen zaman icerisinde yiizlesilmesi muhtemel bu
sorunlara simdiden kafa yormak ve olasi cozdm yollari konusunda isbirlidi ve istisare toplantilari dlizenlemek,
dniversitenin bilimsel kapasitesinden istifade etmek onemli bir baslangic sayilabilir.

Safranbolu'ya hak ettidi dederi teslim etmek temennisiyle, herkese saygilarimi sunuyorum.

Yrd. Doc. Dr. ismail SAHIN
TOBB Akademik Danisman
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Huriye KAYABASI OZENER

Ozener Patent Yonetim Kurulu Bagkani
Uluslararasi Cografi Isaretler Arastirma
Uyesi (OriGIn)

"FARKININ FARKINDAYIZ"
Buyuk Market ve Zincir Marketler Artik
Yoresel Urun Satmak Zorundai.

AR A A A A AR AR R R R R AR R AR

Ulkemiz  cografi isaretler yoninden
oldukca zengindir. Codrafi isaretin tanimina
baktidimiz zaman ise belirgin bir nitelidi,
Unl veya diger ozellikleri itibariyle kokenin
bulundudu bir yore, alan, bolge veya (lke
ile 0zdeslesmis bir Grind gosteren isaretler
kapsaminda yer almasidir.

Ulkemizde cografi isaretler Mense, Mahrec
ve Geleneksel Urlin olmak Gzere (¢ ayrl
grupta korumasi saglanabilmektedir. Mense
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isaretli tescil talepli basvurular icin; Grtndn
dretim- isleme ve hazirlama sUreclerinin
tanimlanmis codrafi alanda gerceklesmesi
gerekmektedir. Mense isaretli cografi
isaretlere  Safranbolu safrani,  Giresun
tombul findidi, Malatya kayisisi, Afyon
kaymadini ... érnek olarak verebilmemiz
mumkundur. Mahrec isaretli tescil talepli
basvurularda ise Urunun, Uretim- isleme
veya hazirlama asamalarindan en az birinin
tanimlanmis codrafi alanda gerceklesmesi

www.safranbolutso.org.tr

gerekmektedir. Mahrec isaretli codrafi
isaretlere Safranbolu lokumu, Beypazari
Kurusu, Antakya Kkunefesi, Bafra pidesi.....
ornek olarak verebilir. Geleneksel drdn
tescil talepli basvurular icin ; Mense adi
veya mahrec isareti kapsamina girmeyen
ve ilgili piyasada bir Grunu tarif etmek icin
geleneksel olarak en az otuz yil sureyle
kullanildigi  kanitlanan ayni zamanda
geleneksel Uretim veya isleme yonteminin
geleneksel bilesimlerden kaynaklanan ve

geleneksel hammadde veya malzemeden
dretilmis olmasi gerekmektedir. Geleneksel
ardn isaretlerine  Cullu borek, Hamsili
ekmek, Laz boredini ornek olarak
verebilmek mumkuindur.

Ulkemizde  cografi  isaret  basvuru
sahiplerine bakildiginda Ticaret ve Sanayi
Odalar ile Borsalarin ¢cogunlukta oldugu
gorilmekte olup onlar takip eden
siralamada belediyelerin,  valiliklerin ve
derneklerin sirayi aldidi saptanmaktadir.

Turk Patent ve Marka Kurumu nezdinde
ve 10 Ocak 2017 tarihinde vyUrUrldge
giren 6769 Sayili Sinai MUlkiyet Kanunu
kapsaminda koruma altina alinmamis
cografi  isaretlerimiz ve geleneksel
drdnlerimiz  bulunmaktadir. Zira verilere
gore Ulkemizde codrafi isaret tescili ile
korumaya alabilecek Uc¢ binin Uzerinde
drinden soz edilmektedir. S6z konusu
bu drdn potansiyelinden su ana kadar
tescil edilmis 209 adet ve tescil muracaati
yapilmis ancak sonuclanmamis 373 adet
codrafi isaretimiz bulunmaktadir.

Avrupa Birligi'nde (AB) tescil edilebilecek
nitelikte bircok ydresel Urln yani cografi
isareti  bulunan  Ulkemiz,  girisimde
bulunulup gerekli islemlerin yapilmamasi
nedeniyle bu alanda bircok Ulkenin
gerisinde kalmaktadir.

Codrafi isaretlerin tescil yoluyla korunmasi,
gelistirilmesi  ve  gelecek  nesillere
aktarilmasi gerekmektedir. Bu bakimdan
cografiisaretleme yapmak cok énemli olup,
dreticileri ve tdketicileri haksiz rekabete
karsi koruyan onemli bir aractir.

Codrafi isaretlerin Tlrk Patent ‘ten tescili
aldiktan sonra hazirlanacak dosyayla AB
Komisyonu'na basvurusu yapilabilmektedir.
Ulkemizin ve milli degerlerimizin tanrtilmasi
ve drdnlerimizin  pazarlanmasi alaninda
onemli bir adm da AB Komisyonunda
yapilan  basvurulardir.  S6z  konusu
basvurular hem iktisadi hayatta hem de
sosyal hayatta belli bir hareketliligi ve
drinlere sahiplenmeyi saglamaktadir. Ayni
zamanda bilinclenmenin olusturulmasi ve
farkindalik yaratilarak bolgesel kalkinmayi
saglamasi adina ve Ureticilerimizin refah
seviyesinin artmasinda bu basvurular, umut
verici onemli bir adimdir. Bu baglamda
Ulkemizdeki kurum ve kuruluslara onemli
gorev dusmektedir.

¢é

Gorulen o ki “Bir mirasi
ve tarihi kulturu gelecek
nesillere ulastirmak icin
codrafi isaretlerimize hep
birlikte sahip cilkmamiz”
gerekmektedir.

”

Ulkemizde codrafi isaret tescili yapilmis
209 Urtnden su ana kadar Antep baklavasi,
Aydin inciri, Aydin kestanesi, Afyon
sucugu ve Afyon pastirmasl, Malatya
kayisisi, inegél koftesi , Bayramic beyazi,
Taskoprd sarimsagl, Kayseri pastirmasi,
Kayseri sucugu, Kayseri mantisi, ile Antep
fistig olmak Uzere 13 drtnUimdz icin
AB  Komisyonuna basvurusu yapilmis
bulunmaktadir. Yapilan bu basvurulardan
“Antep baklavasI”, “Aydin inciri’ ve “Malatya
kayisisi” nin - AB Komisyonu'nda tescilleri
yapilmis olup diger basvurularin tescili icin
inceleme surecleri devam etmektedir.

Yapilan bu basvurular yeterli olmayip
diger codrafi isaret tescili bulunan
drdnler icin de AB Komisyonu'na tescil
girisimlerinin  yapilmasi  Ulkemiz adina
onem arz etmektedir. Sinir komsumuz olan
Yunanistan'in 101 tane AB’ de tescilli Grind
bulunmaktadir. Kibris'in bu stattde 2 Grinu
bulunur iken Avrupaya g6z attidimizda
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Fransa'nin 226, italya’nin 280 tane AB tescilli
drindndn - bulundugunu  gordlmektedir.
Tum bunlarin yaninda bizim yalnizca tescil
edilen Uc codrafi isaretimiz dahil olmak
dzere 13 Urndmuzdn de AB Komisyonuna
tescili icin basvurusu yapilmasl yeterli
dedildir. Codrafi isaretlerimizin farkli
Ulkelerde taklitlerinin yapilmasinin Kisacasi
haksiz rekabetin 6nune biran 0Once
gecebilmek adina basvuru sayilarimizin
artinlmasi buyUk dnem arz etmektedir.

Hatta bunun en glzel ¢ozUm sureci de
Turkiye'nin  Lizbon Antlasmas’na taraf
olmasi ile birlikte ikili antlasmalarin yolu
acilacak olup, Avrupa Birligi'nin “Cografi
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Isaretler Hakkindaki Isleyisi” acisindan yasal
bir dayanak elde edecek olan UGlkemizin
tespit edecedi Ulke ile ve tespit edecedi
cografi isaretler icin gerekli protokolin
yapilmasi sadlanmalidir.  Netice itibari ile
LizbonAntlasmasi AB’de uygulananbirkarar
alma proseduird olup ikili antlasmalarda
guclendirilmis isbirligi acisindan onemlidir.

Diger bir husus ise basvuru sahipleri
tarafindan yapilan girisim ile birlikte
cografi isaretlerimizin Turk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan ulkemizde tescili
yapildiktan sonra uluslararasi platformlara
tasinabilmesi icin yarar saglayacak ve
dayanisma yaratacak olan Uluslararasi
Cografi isaretler Arastirma Agdi (OnGIn)na
dye olmalaridir. S0z Kkonusu arastirma
adi 2003 yilinda Cenevre’de kurulmus

olup adin mense 40 Ulkeden ve diger
cografi isaret ile ilgili kurumlari ile birlikte
400 Uyesi bulunmakta ve hedef olarak
Ulusal, bolgesel ve uluslararasi duzeyde
cografi isaretlerin  Uretici, topluluklar
arasinda surdurdlebilirligi ile kalkinmasini
amaclamaktadir.

Ulkemizde OriGIn e ( Uluslararasi Cografi
isaretler Agi Orqitii) tye olan 6zel ve tiizel
kisiler ise ; Erzincan Ticaret Odasl, izmir
Ticaret Borsasl, Aydin Ticaret Borsasl,
Erzurum Ticaret Borsasi, Malatya Ticaret
ve Sanayi Odasl, Ydcita, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB), Ozener Patent,
Geleneksel Alkolli icki Ureticileri Dernedi
(GISDER) , Alasehir Ticaret Borsasi, Antakya
Ticaret ve Sanayi Odasi, Edremit Ticaret
Odasl olmak Uzere 12 Uyesi bulunmaktadir.
www.origin-gi.com  adresinden  gerekli
bilgilere ulasilmasi mamkandur.

Aynizamanda aginicerisinde ispanya, italya,
Colombia, Meksika, Kanada, Belcika, ABD
ve hemen arkasindan Turkiye, Taylan ve
Almanya olmak Uzere on Ulkeden on seckin
hukuk firmalarinin dyelidgi bulunmaktadr.
Ulkemiz nezdinde ise ilk hukuk firmas
olarak 31.03.2016 tarihinde OZENER
PATENT'in Uyelidi gerceklesmistir. Buradaki
amac ise uluslararasi platformlarda codrafi
isaretlerin haksiz rekabet ile karsi karslya
kalmalari durumunda mudahil olabilmek ile
birlikte s6z konusu haksiz rekabetin 6nune
gecebilmektir.

10.01.2017 tarih ve 29944 sayii Resmi
Gazete'de yayimlanarak yardrlige giren
6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunu'nun 49.
Maddesine istinaden,” Cografi isaret Tescil
Belgesi” alan kurumlarin her yil codrafi
isaretin tescil belgesinde olan sartnamesi
kapsaminda denetiminin yapilmasi zorunlu
hale getirilmistir. Tescilli cografi isaretlerin
kanun kapsaminda denetim raporlari 10
Ocak 2018 tarihine kadar Turk Patent ve
Marka Kurumu'na sunulmasi zorunludur.
Denetimi gerceklestirilen cografiisaretlerin,
tescil ettiren tarafindan Uretici sayilan ile
birlikte Turk Patent ve Marka Kurumu'na her
yil rapor halinde sunmasi gerekmektedir.
Sayet s6z konusu denetim raporunun
sunulmamasi durumunda ise tescil ettirenin
dedismesi ve hatta codrafi isaret hakkinin
sona ermesi dahi mumkunddr.

Ulkemizde 6769 Sayili Sinai Miilkiyet
Kanunu Kapsaminda ilk denetim, korumasi

22.05.2006 tarihinde saglanan “Safranbolu
lokumu™ ile 21.05.2009 tarihinde korumasi

sadlanan  “Safranbolu safrani” ibareli
cografi isaretlerimizin 19-20-21 Temmuz
2017 tarihleri arasinda gerceklesmistir.

Bu denetimlerin tescil sahipleri acisindan
bir ilk olmasi dider tescil edilmis cografi
isaretlerimizin, denetimleri icin de ornek
teskil etmektedir. Denetimde asil hedef
tescil belgesindeki sartnameye uygun
olarak Uretim yapan gercek Ureticilerin
korunmasi, codrafi  isaretin  gercek
dederinde satisa sunulmasi, buna badl

olarak codgrafi isaretlerin marka dederinin
saptanmasi, bilincli  tUketici  profilinin
olusturulmasi, orijinalinden uzak olan
ancak codrafi isaretin ismini kullanan ve
gercek olmayan dureticiler ile mucadele
edilerek bir mirasin ve tarihi Kulturtn
gelecek nesillere guvenli bir sekilde
aktarilmasidir. Diger onemli bir husus
ise codrafi isaretlere hak ettigi degeri
verebilmektir.

6585  Sayill  “"Perakende  Ticareti
Duzenleyen Kanun” dahilinde de buyuk
marketler ve market zincirlerinin, satis

alanlarinin en az yuzde birlik bolumunin
yoresel urUnlere ayrilmasi sart
Konulmustur.Bubagdlamda blytk marketve
zincir marketlerin satis alanlarinda yoresel
drdnlerin satisa sunulmasi saglanmaktadir.
Dlzenlemeye uymayan isletmelere ise
idari para cezasl uygulanacagi belirtilmistir.

Goriilenoki “BIRMIRASIVETARIHIKULTURU
GELECEK NESILLERE ULASTIRMAK ICIN
COGRAFI ISARETLERIMIZE HEP BIRLIKTE
SAHIP CIKMAMIZ” gerekmektedir.
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OZBEKISTAN ANKARA
BUYUKELCISI
KADYROV'DAN ODAMIZA
ZIYARET

Ozbekistan Ankara Biyikelcisi Ulfat Kadyrov, Ekonomi ve Ticaret Miistesari
Uchkun h.Khusanov ve Mustesar Shukhratjon MYigitaliev odamizi ziyaret
etti. 12 yildir Turkiye'nin ekmedini yedigini ve Turkiye'de olmaktan buyuk
mutluluk duydudunu ifade eden BuyUkelci Kadyrov, “Turkiye benim ikinci
vatanim gibi. Ozbekistan'in kapilar Tirk Kardeslerimiz icin her zaman acik
olacaktir. Allaha cok stkir yillardir Tirkiye ile Ozbekistan arasindaki iliski
coK iyi seviyede. iki ilke arasinda hicbir zaman problem olmadi, gelecekte
de olmaz. Turkiye bizler icin Kardes Ulkedir. 1991 yilinda bagimsizligimizi
ilan ettidimizde bize ilk elini uzatan Tdrkiye halkiydi. Ben cok iyi hatirliyorum
bir haftalik buddayimiz kalmisti, Turkiye bir milyon ton bugday yardimi
gonderdi. Ozbekistan halki hicbir zaman bu iyilikleri unutmaz. Ben
inaniyorum ki isbirligimiz devam edecek. Bizler Turk isadamlarini, Turk
kardeslerimizi Ozbekistan'da bekliyoruz. Tirk is adamlar tecriibeli ve
dunya piyasasini bilen insanlar, bu anlamda Turkiye'nin destedi bizler icin
cok &nemli. Tirk dostlarimizi Ozbekistan'a bekliyoruz.” dedi.
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| NOSTALJI Aytekin KUS

SADI YAVER ATAMAN'IN KALEMINDEN
MESHUR YEMEKLERIMIZ
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www.safranbolutso.org.tr

Safranbolu’da, 6zellikle Ramazan aylarinda, bayram gunlerinde ve dugunlerde kurulan yemek sofralari, Allah’'in
verdidi tUrlu nimete Karsl stkran borcu olarak, bolluk ve bereket ifade eden bir anlayis ve inanc icinde hazirlanir.
MUmkun oldugu kadar comertce hazirlanan ve zengin olmasina onem verilen bu sofralar, hicbir zaman davetsiz
ve misafirsiz kalmaz. Bu Turk’e mahsus bir haslettir.

1433’te memleketimizde bulunmus olan bir
Fransiz gezgin, soyle soylemistir:

“Tarkler yorgunluk nedir bilmezler, zahmetli
ve mesakKatli bir hayata katlanirlar. Fakat
sen ve coskun insanlardir. Dillerinden sarki
ve tUrkd gitmez, bu ylzdendir ki daima guler
yuzlu ve temiz yureKli insanlardir.

Cok defa gordim yemek yerken yanlarindan
fakir bir kimse gecse onu derhal yemede

cadinrlar. Biz ise bunu asla yapmayiz.”

Turk sofrasinin zenginlidini ve comertligini
gostermesi  bakimindan,  Safranbolu’yu
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ARASTIRMACI - YAZAR
AYTEKIN KUS

ornek gostermek ve bu sofralardaki
yemek listesini, bolluk ifade eden esprili bir
yakistirma ile sirlamak mumkundur.

® Akitma (Bir cesit tava gozlemesi)

® Arac cay! gibi zerde

® Bandirma (Besili kaz yadi ile yapilan bir
cesit bazlama)

® Bodac Corbasi (Bir cesit yogurtlu corba)
® Biikme (Kiymali, yumurtali, peynirli,
pastirmali cesitleri yapilan firin pidesi)

® B{tln et (BUyUk lokmalar halinde firnda
pisirilmis digun eti)

® ClmcUk makarna ( Cimdiklenerek
papyona benzetilen bol sarimsakli yogurtlu

bir cesit makarna)

¢ Cinci Hoca helmesi (Bilindigi gibi Cinci
Hoca Safranboluludur. Yemek bir cesit
helvadr.

¢ Cingan paklavasi (Sac ekmedginden
yapilan bir cesit cevizli tatly)

® Cizleme (Sac (izerinde ve tavada
Kizartilarak yapilan bir cesit gozleme)

® Coviizli bekmez (Genellikle giin
pekmezi guneste kivamlandandirilmis
pekmez. Cevizin Karistirilmasi ile yapilir.

e Coviizlii corek (ici bol cevizli corek)

e Coviizll sucuk (ici cevizle doldurulmus
pekmezden yapilan bir cesit sucuk)

¢ Dam dasi gibi haluska (Bedevra denilen
ve eskiden damlara kiremit yerine, tahtalar
rlizgardan ucmasin diye Uzerlerine konulan
taslar. Haluska (Bir cesit yagdli hamur tatlisn)
® Dana gozU (Danagozu denilen iri salkimli
Gzdmden yapilmis tatly)

® Del'oglan sarugu (Bir cesit yufka tatlisi)
® Eritme yadda (Lor yada peynirle yapilan
bir cesit tatly)

® Erlik suyu (Kaynatilarak cikarilan erik
suyu. Genellikle serbeti yapilir.

® Esili kelle (Bas etinden yapilmis yemek)
® Etli diirgli (Yaprak dolmasi)

® Gara erlk bestili (Yerli unla yapilan ve
klcUk Kareler halinde kesilen bir cesit
makarna)

® Gaygana (Yumurtanin sarisi ile yapilan bir
cesit tatl)

® (Giz saci gibi kadayif (Tel kadayif)

® Gonari purasasl (Gonari=Konari, sebze
yetistiriciligi ile meshur bir yer ad1)

® Gobu (Kiymalisi, peynirlisi, cevizlisi,
ispanaklisi yapilan bir cesit tava boregi)

® Goztepe gibi pilav (Safranbolu’da, sehrin
kuzey yanina disen bir hoyuk adi, bir
gozetleme tepesinin adi. Bu tepenin adina
izafetle "Goztepe gibi pilav”, "Arac cay!

gibi zerde”, “Damtasl gibi haluska™ tabirleri
UnlUdur. Bu tabirler, pilavin tepe gibi
yidilisindan, zerdenin bol ve genis kaplarda
olmasindan, haluskanin ise, damlar orten
bedavra tahtalarina baski olarak kullanilan
taslara benzetilmesinden kinayedir.

® Hokra gibi galle, Ertk gallesi (Sidir cinsi
hayvanlarin eti ile derisi arasina yerlesen bir
cesit parazit kurttur. “Galle”, siyah erikten
yapilan bir yemek oldugu icin, bu yemek
ona benzetilmistir.

® Hosmerim (Kavrularak yapilan, bol tatlili
un helvasi)

® irmik Helvasi (irmikle yapilan ve
genellikle 6lenin ardindan yapilmasi adet
olan ici fistikli helva)

® Maniye sarmasi (Domates sarmasi)

o Manti (ici kiymali hamur yemegi)

® Miklama (Bir cesit bol soganli, kiymali
yumurtali yemek)

® Misir Coredi ( Misir unundan yapilan bir
cesit corek)

® Miyana corbasi (Bir cesit un corbasi)

o Oturtma (Bir cesit yesillikli et yemedi)

¢ Ordek mancas! ( Bol soganli besili érdek
yemedi)

® Perohi (icine torba yodurdu konularak
muska halinde sekil verilen bir cesit hamur
yemedi)

® Pirincli makarna (icine piring katilmis
makarna)

® P(rcUKIU (Havuctan yapilan bir cesit tatl)
® Sacakli (Yumurtadan yapilan bir cesit
tatl),

® Sini coredi (Bol sodanli kiymali tepsi
boregi)

® Soganli yahni (Bol sodanli ve kiymali et
yemedi)

® Su boredi

® Su muhallebisi (Bol cevizli ve sulu bir
cesit muhallebi)

® Sultani Bamye

¢ Sindirme (Genellikle koylerde,
karalahanadan yapilan bir cesit yemek)

® Sebit (Genellikle kdylerde yapilan bir
cesit sac Ustl gozlemesi)

® Tarhana Corbasi (Safranbolu’ya has nefis
bir lezzeti bulunan meshur corba)

® Tavsut (Elma ve armut kurusu, hosaflik)
® Uzun pakla (Taze fasulyeden yapilan
haslama yemek),

e Uryani hosafi (Cankir er(igii denilen erik
Kurusu ile yapilan hosaf)

® Yagli ekmek (Sac Uizerinden yufka
halinde pisirilen ve bol yag ile yadlanan bir
cesit gozleme)

® Yalanci dolma (Asma yapradi ve lahana
ile yapilan zeytin yagl dolma)

® Yaprak sarmasi (Asma yapradi ve lahana
ile yapilir etli dolma)

® Yayim (Cevizlisi ve kiymalisi (sulu yayim)
yapilan bir cesit eriste)

® Yogurtlu bikme (Sac lzerinde ici
yogurtlu yufka ekmedi)

Bitin bu yemeklerin bugin pek codu
yapilmamaktadir. Yemek folklorumuzun bir
konusu olarak hatiralarda yasatiimaktadir.

KAYNAK

Sadi Yaver ATAMAN, Eski Safranbolu Hayati
GENISLETEREK YAYINA HAZIRLAYAN
Stileyman SENEL, istanbul, Eyliil , 2004
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TARIHI KENTIMIZDE
AHILIK GELENEGI
DEVAM EDIYOR

Safranbolu Tarihi Carsi Pazar Yerinde gerceklesen Anhilik Haftasi Kutlamalarima
Karabik Vali Yardimcisi Barbaros Baran, Safranbolu Kayamakami/Belediye
Baskani V. Fatih Urkmezer, Sivil Toplum Orglitli Temsilcileri, Daire Miiddirleri
ve vatandaslar katildi. Odamiz adina kutlamalara Meclis Baskanimiz Ahmet
Sahin ve Yonetim Kurulu Baskan! Y. Koray Erikci katildi. Saygi durusu ve istiklal
Marsr'yla baslayan kutlamalar daha sonra ginun anlam ve 6nemini belirten
konusmalarla devam etti. Demir, cam, semer, bakir isleme ve yemeni ustalar
kurulan tezgahlarda sanatlarini icra etti. Vali Yardimcisi Barbaros Baran,
beraberindekilerle Urlnleri incelerken demir dovdu. Elektrik ve elektronik
ustasi Sahin Yardibi, ustaliga gecen Murat Yalcin'a sedini kusatarak ustalida
terfi ettidini ilan etti. Yilin Ahisi secilen Sahin Yardibine ve kaybolmaya yuz
tutmus mesleklerin son temsilcilerine tesekkur plaketi verildi.

i
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SAFRANBOLU TURIZMINDE ARKEOLQOJI
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M.O. 11 bin yilindan itibaren varligini Hitit yazili
Kaynaklarinda gordidimtz ve Anadolu
arkeolojisi acisindan son derece onemli
olan Safranbolu ve civarinda karsimiza ¢ikan
tasinmaz kultUr varlklan, bolgeyi gezen
yerli yabanci butun ziyaretciler Uzerinde
mistik bir hava yaratmaktadir. Henlz gun
yuzUtne cikmamis olan ve gin isidina cikmis
dederleri de dustUndugumuzde adeta bir
aclk hava muzesi olan Safranbolu kent
merkezi ve Kirsali, bilim dunyasi acisindan
merakla izlenmekte ve turizm acisindan da
ziyaretcilerini - sabirsizlikla beklemektedir.
Sahip oldugu dederler arasinda Kkaya
mezarlari ve Kiliseler onemli bir yer teskil
etmektedir. Ozellikle Safranbolu merkezdeki
Aziz Stephanos adina insa edilmis olan
manastir ki bugin cami olarak restore
edilmis ve ibadete acilmis olan yapi, turizm
acisindan oldukca dederlidir. Zira Bizans
kralicesi Evadokia tarafindan yaptirilisi ve
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ARKEOLOG
UGUR YANAR
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hikayesi ile etkileyici bir varolusa sahiptir.
Bizans kralicesi Evadokia’nin bacaklarinda
cikmis olan yaralar Kkendisini oldukca
rahatsiz etmekte iken bir gece rlyasinda,
Hristiyanligi  sectigi  icin  taslanarak
olddrtlen ve Hristiyantdin ilk sehidi olan
Aziz Stephanos'u gordr. Ruyasinda Aziz
Stephanos Safranbolu'da c¢ikan bir suyun
Kendisini iyi edecegini ve dertlerinden
Kurtaracagini soylemektedir. Bunun Gzerine
Evadokia bugunkd cami yapisinin oldugu
yere gelir. CunkU burada bir su kaynad
vardir ve cikan bu su ile yikanir. Kisa bir
sre sonra yaralari iyi olmaya baslar. Bunun
Uzerine iyilestikten sonra kralice, Kudus
sehrine gider ve orada Aziz Stephanos'un
mezarindan  geriye  kalan  KkemiKlerini
cikarttinr ki onun bacak kemidi oldugunu
tarihe not dusecektir. Beraberinde bu kemik
parcalari ile tekrar kendisini iyilestiren yere
yani Safranbolu’ya gelir. Burada iste s0z

konusu olan bu yaplyr yani kiliseyi insa
ettirir ve kilisenin adini da Aziz Stephanos’a
atfeder. Aziz Stephanosun kemiklerini de
Kilisenin icine gomdurur. Kendisini iyilestiren
suyun oldugu yer bir ayazmadir ki ayazma,
kutsal kabul edilen su kaymaklarina verilen
genelbirisimdir; burayi yeniden dizenlettirir.
Buguin bu ayazmanin oldudu yerde caminin
minaresi durmaktaysa da su c¢ikmaya
devam etmektedir. Kraliceyi iyilestiren
bu su Kkaynadl yuzlerce yil vicutlarinda
cikan yaralara sifa aramak icin gelenler
tarafindan  Kkullanilmisti. ~ GUnUmuzde
ise artlkk unutulmaya baslamis olan bu
ziyaretlerin tekrar hatirlatitmasinin yerli ve
yabanci turistler icin faydali olacagindan
sUphe yoktur. Yizlerce yil siren bu gelenek
clzzam hastalarinin da sifa yeri olmustur.
Sadece ayazmanin oldugu yerde degil
Safranbolunun pek cok yerinde cikan dogal
su kaynaklar da sifa arayanlar tarafindan
kullanilmakta ve yerli halk tarafindan hala
egzema ve sedef hastasi olanlara tedavi icin
onerilmektedir.

Safranbolu kirsalinda Karsilastigimiz kaya
mezarlar  arasinda kral mezarlar  gibi
yapilar, biraktiklar gorsel etki ile bir gezi
parkuru seklinde turizme kazandirilip; hem
tasinmaz Kultdr varliklarinin korunmasi hem
de yasatilmasi anlaminda oldukca onemli
olmaktadir. Zira kendi kaderine terk edilen bu
dederli eserler maalesef korunamamaktadir.
tahribata acik olduklanindan, varliklarini
binlerce yil sirdirmus olan bu eserler her
gecen gun yok olmaktadir.
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Koruma  bilincinin  kazandinlmasi  ve
yasatilmasl ayri bir onem kazanmaktadir.
Hitit varligindan Hristiyan varligina kadar
dederli gecmisi ile yerli ve yabanci turizme
kucak acmis bekleyen Safranbolu'nun
tanitimina ve turizmine Kkatki saglatacak
arkeolojik calismalar desteklenmelidir.

Zengin bir gecmise sahip olan bu kent ne
yazik Ki hala bir arkeoloji muzesine sahip
olmasa da, ziyaretcilerini dodal ortaminda
kucaklamaya hazir tasinmaz kultUr varliklari
ile oldukca comerttir. Kentte Kkurulmasi
oldukca gerekliolan bir arkeoparkile turizme
farkli bir yerden kucak acacaktir. Bu kent

gunu birlik gezilemeyecek kadar zengindir.
Bundan dolayl ki kentin icinde bulunan
BlyUk Goztepe Tumultsi'nun oldugu yerde
yaz aylarinda turistlere edlenceli bir arkeoloji
deneyimi yasatacak olan bir arkeopark kis
aylarinda da ogrenciler ve Kkis turizmi icin
gelen ziyaretcileri edlendirerek arkeolojinin
icinde Safranbolu’yu tanitacaktir. BUtdn
dlnyada muzeler artik gezilen ve eserlerin
sergilendigi yerler olarak dedil, yasayarak
ogrenilen mekanlara donusurken,
Safranbolu gibi zengin bir gecmise sahip
kentlerin bunun disinda dusunulmesi olasi
gozUkmemektedir.
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SAFRANBOLU TSO ILE OZEL HATEM OKULLARI
ARASINDA PROTOKOL IMZALANDI
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Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi ile
Ozel Hatem Okullar arasinda Editim s
Birligi  Protokolli imzalandi. Safranbolu
TSO Yonetim Kurulu Baskani Ali Sami Acar
ile Ozel Haten Okulu MUdir Yardimeisi
Fatma Ergin'in imzaladidi protokol hakkinda
bilgiler veren Baskan Acar “Uyelerimizin
cesitli alandaki ihtiyaclarni karsilamalarinda
onlara destek olmak icin cesitli protokoller
imzaliyoruz. Karabiik Ozel Hatem OKullari
ile Egitim Is birligi protokoli imzalamis
bulunmaktayiz. Oncelikle bu isbirliginin
iki kurum ve protokolden faydalanacak
dyelerimize  hayirl  olmasini  temenni
ediyorum. imzalanan protokol kapsaminda
Odamiz Uyelerinin birinci derece yakinlar
ve referans olduklarn ogrencilerin editim
dcretinden  cesitli  oranlarda  indirim
uygulanacaktir” dedi. Ozel Hatem Okullari
Midir Yardimcisi Fatma Ergin * Ozel Hatem
Okullarrnin Tarkiye'de editime yon verecek
bir editim markasi haline dondsttrme streci,
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2007 yilinda baslad. Tirkiye'de 99 Ozel
Hatem Okulu agma hedefi olan kurumumuz
su an Turkiye'de 53 okulu ile hizmet
vermektedir. Karablik Ozel Hatem OKulu
2015-2016 yilinda Safranbolu'da egitim
hayatina merhaba dedi. Safranbolu Ticaret
ve Sanayi Odasi gibi bolgenin onde gelen

ey W SN

www.safranbolutso.org.tr

kurumuyla protokol imzalamak bizi ayrica
mutlu etti. DUstnme, algilama ve sorun
cozme becerileri gelismis, edindidi bilgiyi
hayatin icinde Kkullanmayi becerebilen,
bilimin ve teknolojinin  Uretimine ve
kullanimina uyumlu, 0z guveni yuksek,
toplumsal ve evrensel dederlere sahip,
Atatlrk ilke ve devrimlerini 6zUmsemis,
gelecedin liderini yetistirmek misyonu
olan okulumuzun Safranbolu Ticaret ve
Sanayi Odasi Uyelerinin cocuklarina kaliteli
editim verecek olmasindan kimse stphe
duymasin” dedi.
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