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Meclisin Olusumu

Oda meclisi, meslek gruplarinca dért yil igin segilecek Gyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda (iger, dokuz kisiden olusan gruplarda dérder, onbir
kisiden olusan gruplarda beser meclis liyesi secilir. Ayrica aym sayida yedek iiye secilir. Meclis, kendi Gyeleri
arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki bagkan yardimcisi seger. Meclis liyeligine segilen gercek kisiler
ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, aym faaliyet alaminda bulunan odalar ve borsalann meclisleri ile
17.7.1964 tarihli ve 507 sayih Kanuna gére kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Meclis bagkam
ve yardimalarn yonetim kurulu ve disiplin kurulu bagkan ve iyeligine secilemezler.
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Gorevleri

a. Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini secmek,

b. Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

c. Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d. Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e. Calisma alanlar igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamilleri tespit ve ilan etmek.
f. Aylik mizam ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g. Uyeleri arasinda veya iyelerin yapmis olduklan sézlesmede yer almasi halinde bu sdzlesmelerle ilgili
olarak gikan ihtilaflan ¢dzmek lzere tahkim miesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem
ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h. Odaya kayith (iyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalan karara baglamak.

i. Yillik biitce ve kesin hesaplar onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

J. Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding para almaya, kamulastirma
yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikiimleri cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu
sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k. Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

l. Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya lyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara
karsi yapilan itirazlar incelemek ve kesin karara baglamalk.

m. Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlar ve damisma kurullarn kurmak.

n. Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege géndermek.

0. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya dlen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat
borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen miichir
sebeplerden dolay: ddeme giicligii icinde olan lyelerin aidat borglarimin gecikme zamlarninin affi/veya
yeniden yapilandirmalan ile odaya veya lyeler adina acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen
teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordigiinde bu yetkisini ydnetim kuruluna devretmek
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Meclis Uyeleri Katilim Oranlari
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Yonetim Kurulu Olusumu

Oda Yénetim Kurulu, dért yil icin secilen, meclis Qye sayisi yirmiden az olan odalara bes; yirmi ve
yirmidokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk ve daha fazla
olanlarda onbir kisiden olusur

Meclis kendi lGyeleri arasindan yonetim kurulu baskamini asil ve yedek lyelerini tek liste halinde
seger. Yanetim kendi icinde dért yil igin baskan yardimcisi ve sayman lyeyi seger.

Toplant glindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica Yénetim Kurulu Uyelerinin en az iicte birinin basvurusu ile toplantinin baslamasina kadar
glindeme yeni madde eklenir.

Gorevleri

a. Mevzuat ve meclis kararlan cercevesinde oda islerini ylritmek.

b. Biitgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar oda meclisine sunmak.

c. Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d. Oda personelinin ise alinmalanna ve gorevlerine son verilmesine, yikselme ve nakillerine karar vermek.

e. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyanncaverilen disiplin ve para
cezalarinin uygulanmasini saglamak.
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f. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise sunmak.
g. 5174 sayili TOBBE Kanunu ve ilgili mevzuatta éngdrilen belgeleri tasdik etmek.

h. Odarun bir yil icindeki faaliveti ve bolgesinin iktisadi ve sinal durumu haklkinda yilhik rapor hazirlayip
meclise sunmalk.

i. Hazirladigl oda ic yonergesini meclise sunmak.

j. Ticaret ve sanayiye ait her tiirlli incelemeyi yapmak, calisma alarni icindeki ticari ve sinai faaliyetlere ait
endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlanim takip ve kaydetmek ve
bunlar uygun vasitalarla ilan etmek.

k. Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngdrilen esas ve usuller cergevesinde
karara baglamalk.

I. Yilksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini 8dillendirmek.

m. Blitgede karsih@ bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve dzendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onay ile okul ve derslik yapmalk.

n. Hakem veya hakem heyeti secmek.

. 5174 Sayih TOBB Kanunu ve sair mevzuatla odalara verilen ve dzel olarak baska bir argana birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmek.

Yénetim Kurulu Uyeleri Katilim Oranlari

[ 120%
5 5 5 5
S 100% 100%
BE¥A 4
4 B5% e
0
3 60%
2 40%
1 20%
0 0%
. 2 o~ o I~ S & ad & &
&I STFE T S S
LY

1.3 MESLEK KOMITESI UYELERI
1 MESLEK KOMITESI

UFUK AKKUS MESLEK KOMITESI BASKANI
AHMET ARAL MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
EKREM METIN MESLEK KOMITESI UYESI
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M.AKIF KEBELIOGLU MESLEK KOMITESI UYESI
SELAMI AKBIYIK MESLEK KOMITESI UYESI

2.MESLEK KOMITESI
M.OSMAN IYIGUNGOR MESLEK KOMITESI BASKANI

HASAN CEMAL SAHIN MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
M.MURAT BOZKIR MESLEK KOMITESI UYESI

3.MESLEK KOMITESI

ISMAIL HAYRI BOYACI MESLEK KOMITESI BASKANI
AHMET SAHIN MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
SEFER YAMAN MESLEK KOMITESI UYESI

CETIN BAGDATLI MESLEK KOMITESI UYESI

|ZZET HINIK MESLEK KOMITESI UYESI

4.MESLEK KOMITESI

AHMET SAVAS MESLEK KOMITESI BASKANI

CEMNGIZ UNAL MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
FATIH DEMIR MESLEK KOMITESI UYESI

EMRAH TUFAN MESLEK KOMITESI UYESI

HACI MEHMET GENCER MESLEK KOMITESI UYESI
MEHMET ADALAR MESLEK KOMITESI UYESI

ALl SAMI ACAR MESLEK KOMITESI UYESI

5 KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
GUL CANBULAT MESLEK KOMITESI BASKANI

METIN CAKIR MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
AZIZ ALTINOK MESLEK KOMITESI UYESI

ALl KADIOGLU MESLEK KOMITESI UYESI

OZLEM URGANCIOGLU CIHAN MESLEK KOMITES| UYESI

6.MESLEK KOMITESI

OMER OZLER MESLEK KOMITES| BASKANI

KORAY ERIKCI MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
M.MURAT BOZKIR MESLEK KOMITESI UYESI

11
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DINCER COSKUNGIL MESLEK KOMITESI UYESI
HUSNU GUNGOR MESLEK KOMITESI UYESI

7.MESLEK KOMITESI

EYUP OZTURK MESLEK KOMITESI BASKANI

SENOL KARADENIZ MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
FEHMI ERDOGAN MESLEK KOMITESI UYESI

NAMIK OZTURK MESLEK KOMITES| UYESI

AHMET UYSAL MESLEK KOMITESI UYESI

8. MESLEK KOMITESI

TUNCAY COSKUN MESLEK KOMITESI BASKANI

MAKSUT KETENCI MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
MEHMET EMUCE MESLEK KOMITESI UYESI

MEHMET BAKI DUVAN MESLEK KOMITESI UYESI

MEHMET HILMI OZBEK MESLEK KOMITESI UYESI

MESLEK KOMITELERININ OLUSUMU

Oda Meslek Komitelerini, meslek gruplannca dart yil igin segilecek bes yada yedi kigiden.lye sayisi onbini
asan odalarda bes yedi dokuz veya onbir kigiden olugur. Asil Oyeler kadar da yedek de secilir.

Komite kendi Gyeleri arasindan dért yil igin bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek Komitesi Oyeligine secilen gercek kigiler ile thzel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet sinirlan
iginde bulunan odalar ve borsalann meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gére
kurulmug odalann ancak birinde gérev alabilirler.

Mesleklerin gruplandinimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Oye sayilannin tespiti ve diger
husular Birlikge hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.

Gorevleri

a.Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararh ve gerekli gérdukleri tedbirleri goriasulmek 0zere yonetim
kKuruluna teklif etmek.

b.Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya
uygun gorilen Gyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

c.Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu Konuda
arastirma yapmak ve istermni cevaplandirmak.

d.ligili mevzuat ile verilen dier gtrevleri yerine getirmek.

Meslek Komitesi Toplantilan

Meslek komiteleri her ay toplanmakta, sektdr sorunlar, glincel gelismeler konusunda kararlar almaktadir.
Meslek Komiteleri aynca yilda bir kez misterek olarak toplanti yapmaktadir,
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Meslek Komiteleri Katilim Oranlari
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1.4 PERSONEL
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SEMRA CENGIZ ig HIZMER SORUMLUSU

1.¥&netim ve Oda/Borsa Mevzuat

Cdamiz belirledigi misyon ve vizyonu gergevesinden hareketle, ginimize kadar calismalanm srdbrmigtir. 2016
yilinda gergeklestirilen “Stratejik Plan® ¢aligmalan gergevesinde Odamizin misyon, vizyon ve temel degerleri
glncelienmistir. 5174 sayil TOBB Odalar ve Borsalar kanunu geredi kurulmusg olan Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi
tyelerinin kurumsal gelisimlerini saglamak, is gelistirmek ve rekabet glglerini artirmak, mesleki etkinliklerini
glglendirmek, ihracatta, turizm ve tamtim faalivetlerinde yurt disi iligkilerini gelistirmek, egitim ve benzeri hizmetleri
onlara sunmak gérevierni Ustlenmistir. 2018 yilinda 12.08nem Akreditasyon sdrecine dahil olan Odamiz, Uyelerine
kaliteli hizmet llkelerinden ddin vermeden strekli galisen, katma deder yaratan ve dzgin bir Safranbolu igin ilgill yasa ve
mevzuallar gergevesinde % 100 Uye memnuniyetini hedefleyen Odarmiz bu gérevlerini yUritirken gesitli politikalar
Ureterek caliziilmalanna devam etmektedir,

1.1 MISYON

Uyelerinin hak ve menfaalini; mesleki ahlak, disiplin ve dayanismay esas alarak korumak, ticaret ve sanayiyi kamu
yaran gergevesinde gelistirmek ve mesleki faalivetler kolaylastirmaktir,

vizyon

Dinya Miras Sehri Safranbolu'nun Tarihi zenginliklerini koruyarak Bélgenin ekonomik yénden gelisimi icin yenilikgi
politika belireyen ve beklentinin dtesinde kaliteli hizmet sunan bir oda olmaktir

1.2 KALITE POLITIKASI

Bagh bulundugumuz mevzuat gercevesindse Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odas clarak egitimli personeflenmizie
Oyelerimize, kaliteli ve hizh hizmeti dogru ve glvenilir bir sekilde sunmak,

Teknolojik imkaniardan faydalanarak hizmet kalitesinde sirekli iyilegtirmeyi saglamak,

Kamu yvaranm on planda tutarak temsil ettiimiz dzel sekttr camiasimin menfaatlerini korumak hepimizin en onemli
agtrevidir.

1.3 I5 sAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odamizin amac, (iyelerimizin ve galisanlanmizin beklentilerini is saghd ve
glvenligi risklerinin yapisina ve bliyldklGglne uygun bir sekilde tam ve kosulsuz olarak kargilamaktir. Bu
sebeple;

Safranbeolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Is Saghg ve Givenligi politikasin sirekli gézden gecirmeyi ve iyilestirmeyi
taahhit eder.

Safranbeolu Ticaret ve Sanayi Odasi ve TOBE mevzuatlarnina tam bir uyum igerizsinde olmay ve bu mevzuatiarnin
geradi olan tim belgeleri dékiimante etmeyi uygulamay ve slrdlirmeyi taahhiit eder.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, is Saghg ve Givenligi politikasim tim galisanlarina duyurmay ve kolayca
ulasilabilir bir ls Saghg ve Glvenligi sistemi kurmay taahhiit eder.
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2.MALI YONETIM
2.1 Safranbolu TSO Mali Politikas:

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Oyelerinin ihtivaglanmin karsilanmasi, mesleki faalivetlerinin kolaylastinimas: ve
geligtinimesi, diristlOk ve glveni hakim kilmak Gzere disiplin, ahlak ve dayamismay korumak ve 5174 sayill kanunda
yazih hizmetler ile mevzuatia odalara verilen gérevleri yerine getirmek (zere 1906 yilinda kurulmustur,

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, 5174 sayil kanunun vermis oldugu yetki ile Gyelerinden almig oldudu kayit Gcreti,
yillik aidat, munzam aidat, belge bedelleri, istiraklerden ve sair gelirlerden clugan kaynaklan ile yukarnda zikredilen
kurulus amacglanm yerine getirmek (zere yapacad harcamalan mali politikasim clusturmaktadir.

5174 sayill kanun ¢ercevesinde faaliyetlerini ylriten Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi genel kabul gérmis muhasebe
ilkelering ve tekdizen muhasebe sistemine gtre faaliyet gésteren ve mali kaynaklann yanetimi izlemesi ve kontroliine
yardima! olmak Uzere zamaninda ve dodru mali bilgiler sadlamaktadir. Odamiz meclisinin onayladid bir bitge ile faaliyet
gostermektedir.

Yanetim Kurulu, Hesaplan Inceleme Komisyonu ve Oda Meclisine haftalik ve aylik olmak lzere kanunen belirtilen sekil
ve icerik basta olmak dzere istenilen difer raporlar verilmektedir.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi hukuki temsilcisi Yénetim Kurulu Bagskamdir, Odamiz) Yénetim Kurulu Bagkan ile en
az bir yénetim kurulu dyesinin veya genel sekretenn ortak imzalan baglar.

A) MUHASEBE YONETIMI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi faalivetleri sonucu ortaya gikan varliklan ve ylkOmilllkleri Gzerinde degisme
yaratan mali nitelikli iglemlere iligkin bilgileri kaydetme siniflandirma dzetleme gézidmleme ve yorumlama ilkeleri ve
yantemleridir.

a) Amag — Kapsam:

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi 5174 sayih kanun ve Bitge ve Muhasebe yonetmeligi dahilinde meclisin
onaylayacad yillik cari biitgesini hazirlamakta ve yil igerisinde faaliyetlerini bu plana géire yiritmektedir. Oda bitgesi,
Birlikge haziranacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullering uygun olarak, yonetim kurulunca hazidanir ve meclisge
onaylamir. Bitge, takvim yilina gore dizenlenir.

b) Uygulama

Bltgeden harcama, ydnetim kurulu bagkam veya yetkilendirdigi yardimecizi ve genel sekreterin veya sayman Uyenin ortak
imzasi ile yapilir.

Yanetim Kurulunun dnerigi Uzerine meclisge saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim kurulunun onayina
sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re'sen yapilabilir.

Yine ayr kanun gergevesince Bltge ve Muhasebe Yanetmeligine gére hareket eden Safranbolu Ticaret ve Sanayi odas,
genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerineg ve tek diizen hesap planina uygun olarak muhasebe kayitlarin
dilzenlemektedir.

Genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaflik, dogru bilgi, zamaminda bilgi saglamak adina sistemini
kurmusg, mali kaynaklarin ve harcamalarnn kontrol ve yénetimini kolaylastirmak icin dizenli olarak mali raporlarim kurul,
komisyon ve ilgililere sunmaktadir.
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Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi yillik gelirlerine gére (kaynak), harcamalannm planlamaktadir. Bu plan gergevesince
harcamalanm dizenlemekte ve kaynak-harcama dengesini saglamaktadir.

c) Raporlama = Dederlendirme

5174 sayill Kanun ve Bltge ve Muhasebe Yonetmelidi'ne gbre: Kesin hesap; mizan, bilango, bltge gidereri ve bltce
gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ibtiyag duyulan diger cetvellerden olugur.

Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili oldudu mali yiln sonundan basglayarak en geg iki ay iginde ydnetim kurulu
tarafindan meclise sunulur.

Meclise sunulan kesin hesap incelenmek Ozere hesaplan inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine
havale edilen kesin hesabi meclis bagkaminin belirleyecedi stre iginde inceleyerek gérislni bir rapor halinde dizenler
ve meclise sunar.

Meclis, komisyonun hazirdadigy raporu da dikkate alarak kesin hesab ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg
iki ay icinde onaylar veya reddeder.

Kesin hesabin onaylanmasi halinde yonetim kurulu ibra edilmis sayilir,

d) Mali Riskler ve Risk Ydnetimi

Gelirlerin bitge plammin altinda kalmasi durumunda, gider bitgesindeki kalemlerden tasarruf edilebilecek unsurlar
incelenir ve yonetim kurulu karan ile uygulamaya konulur.

Micbhir hallerde {deprem, sel dodal afet vb) gelirlerin azalmasi yva da giderlerde asin artiz 58z konusu olmas| durumlarda
TOEB ile temasa gecilerek kaynak talebinde bulunulur.

Mali risklere kargihik gerekli tasarmuf tedbirleri alindigi halde, halen gider bitgesinin karsilanamamasi riskine karsilik,
meclis karali ile gerektijinde banka ve finans kuruluslanndan zaruri giderleri karsilayacak kadar kredi kullamilabilir.

Kaynak arting faalivet olarak baz projelendirilebilecek harcama kalemlen igin ulusal ve uluslararas) fonlar arastinhp
proje haline getirilerek desteklenmesi saglanir.

Odamin maddi duran varhiklan (hizmet binasi vb) terdr saldinsi deprem vb risklere karsihik meclis karan ile sigortalanir.

&) Makit Yanetimi

Muhasebe Memurlufu tarafindan aylik faturalar ve difer kanuni ddemeler gz Sninde bulundurularak harcamalara
yetecek kadar meblag vadesiz hesapta tutulur, Makit yénetim ile ilgili Y&netim Kurulu Bagkam ve Sayman Uyenin
karanyla gerekli tedbirler uygulamaya konulur

B} FINANSAL YONETIM

Finansal olarak; Safranbolu Ticaret Ve Sanayi Odasi sahip cldugu varhiklan vadeli mevduat olarak igtirak olarak bagh
ortakliklar kurarak repo yaparak dederlendirir.
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Y¥onetim Kurulu yliritme organ olmakla birlikte Hesaplan inceleme komisyonu finansal yénetimle ilgili meclise gériiglerini
rapor halinde sunabilir. Sayman lye fonlann dederlendirilmesi, karlihk, yliksek getiri noktasinda yénetim kuruluna bilgi
verir.

C) DEMETIM

Odarmiz meveut kaynaklan en etkin bigimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayigi igindedir, Mali yonetim ve
kontroller, bu arayiglanin bir Grini olarak yonetime yeterli bilgi ve givence sadlayan yénetim araglandir.

Safranbolu Ticarel ve Sanayi Odas: Yonetim Kurulu, arzu etmesi halinde Mali yapisim bagimsiz denetim kuruluglarnna
denetletebilir. Mali beyanlann ve yénetim hesaplannin uygunlugu aylik raporlar halinde sunulmaktadir.

Yanetimde saghkh bir kontrol bilinci olusturulmas) ve etkin bir mali kontral ortarm ve drgitsel yap kurulmas) ve isletilmesi
yonetimin temel garevieri arasindadir.

Mekanizmalann beklendidi gibi calisip calismadidinin ve elde edilen sonuglann yeterli olup olmadiginin denetlenmesi
kurumumuz agisindan son derece Gnemilidir.

Aynica Bitge ve Muhasebe Yénetmeligi'ne istinaden Hesaplan Inceleme Komisyonu kurulmusgtur, Tahsilat ve harcamalar
ile dijer muhasebe is ve islemleri sayman Uye tarafindan her zaman, hesaplan inceleme komisyonu tarafindan ise
toplant dénemlerinde kontrol edilebilir.

Mevzuata aykin iglemler ile gérilen aksakhk ve eksiklikler sayman Oye tarafindan yénetim kuruluna, Hesaplan inceleme
komisyonu tarafindan ise Meclise bir rapor halinde bildirilir,

3.INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

3.1 INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sahip oldugu itibar ve basanya, calisanlarninin destedi ve gici ile ulasan Safranbolu Ticaret ve Sanayi
Odasi'min benimsedigi insan kaynaklan politikasinin temel ilkeleri;

« Gdrevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelik ve ihtiyaclara gére dodru ise dogru kisiyi
yerlestirmeyi;

+« Personelin egitim ihtiyacini tespit ederek ve bu ihtiyaci karsilayarak, personele kurumun
ihtiyaglan dogrultusunda kendini gelistirme ortami saglamayi;

+ Personelin motivasyonuna yoénelik faaliyetler gergeklestirerek personelin memnuniyetini
saglamayi;
Adil ve objektif bir sistemle performans dederlendirmesi yapmayi;
Verimli ve huzurlu bir galisma ortami yaratilmas: igin altyapi hazirlamay;
Personel ve st ydnetimin uyum iginde kaynasmasini saglamay kapsamaktadir.

3.2 Personel Egitimleri
Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, her yil gerek Stratejik Plan geredi, gerek se personellerinin

mesleki gelisimi amaciyla editim programlan diizenlemektedir. Bu gergevede BODTO personel
editimleri agadida gosterilen grafik ve tablolarla dzetlenmistir.
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2016 EGITIM ADI EGITIM GERCEKLESEN TARIH | KATILIMCI SAYISI
1 YAZISMA KURALLARI EGITIMI 5.1.2016 4
2 ETIK DAVRANIS KURALLARI EGITIMI 6.1.2016 4
3 STRATEJIK PLAN EGITIMI 5.2.2016 2
4 BILGISAYAR OFFICE EGITIMI 08-12.08.2016 1
5 AILE SIRKETLERINDE KURUMSALLASMA 3.3.2016 4
5] SATIS TEKMIKLER] EGITIMI 15.3.2016 4
7 KURUM KULTURD EGITIMI 2.4.2016 4
8 KALITE YONETIM SISTEMI 2.4.2016 4
9 AKREDITASYON EGITIMI 7-8.04.2016 1
10 AKREDITASYON EGITIMI 8.8.2016 2
11 | KOSGEB UYGULAMALI GiRiSIMCI EGITIMI 05-08.09.2016 3
12 IC TETKIKCI EGITIMI 3-4.10.2016 2
13 ILETISIM VE HALKLA ILISKILER EGITIMI 18.10.2016 5
14 BASIN VE YAYIN TEKNIGI EGITiMI 21.10.2016 5
15 YOMETICI ASISTANLIGI EGITIMI 10-11.11.2016 4
16 DIS TICARET EGITIMI 15-16-17-18.11.2016 5
17 HARG TAKIP SISTEMI EGITIMI 10.12.2016 4

4. IS PLANLAMASI VE YONETIMI

4.1 Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odas) 2016-2019 STRATEJIK PLANI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Stratejik plan calismalarnim 2016 yilinda tamamlayarak, uygulamaya
baslarmistir. 10 Subat 2016 tarihinde Meclis Gyelerimiz ve Meslek komitelerimiz ile gergeklesen “Safranbolu
TSO Stratejik Plan I¢c Paydas Calistayl” ile Stratejik Plan hazirhiklar icin &nemli bir calisma yiriitilmiistiir,
safranbolu Kaymakamig Safranbolu Belediyve Baskanhg, Kosgeb Midirltgi iskur Mudirligi BAKKA
Karabiik YDO, Karabiik TSO gibi dis paydaslarlada toplantilar yaoarak , Safranbolu Ticaret ve Sanayi
Odasi'min yol haritasim belirleyecek olan 2016-2019 yillarina iliskin stratejik plan hazirlanarak, uygulamaya
konmustur.

Safranbolu TSO Stratejik Plani’'min Ana hedefleri soyledir;

1. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi,
2. Uyelere Verilen Hizmetin Gelistirilmesi ve Paydaglarla Birlikte Calisma Kapasitesini Gelistirmesi
3. Bodlgesel Kalkinma igin Ustlenilen Gorevler, Sosyal Sorumluluk

5.HABERLESME VE YAYINLAR

5.1 HABERLESME VE ILETISIM POLITIKASI

Qdamiz, Oye menfaatleri dogrultusunda tim iletisim kanallanm kullanarak haberlesme ve iletisim
politikasin uygulamaktadir. Politikamizin dayandigr temel ilkelerle birlikte Haberlesme ve lletisim
Politikamiz ise su sekildedir:

= Odamiz faaliyetlerini haberlesme kanallanim etkin ve verimli sekilde kullanarak Gyelerimizin
yararina olacak sekilde kamuoyuna duyurmak,

« Uyelerimizin sorunlannin ¢ézimine yonelik gerekli ist makamlar nezdinde kamuoyu
olusturmak ve ¢tzim slrecinde konferans, panel, seminer, anket vb. iletisim kanallarim etkin

kullanmak,
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= Uyelerimizi ilgilendiren konularda organizasyonlar dizenleyerek duyurusunu SMS,
e-mail, faks, internet sitesi yoluyla yapmak,

= Oda web sitemizi Oyelerimizin daha etkin kullammi i¢in daha aktif hale getirmek,

« Onemli gelismelerde oda Gyelerimizi bilgilendirmek,

+ Uyelerimizin Odamizdan beklentilerini dlgmeye yinelik olarak dizenli araliklarla Gye
memnuniyet anketi uygulamak ve sonucunu takip etmek,

« Odamiz adina yerel ve ulusal dizeyde gikan haberleri takip ederek Basin kupUrleri olugturmak,

+ Odamiz tarafindan gikarilan yayinlarin dyelerimize ulasmasin saglamak,

= Yilsonu yapilan Meclisimizce onaylanan Yillk Faaliyet Raporumuzu her kesime ulastirmak.

5.1 HALKLA iLISKILER BiRIMIi CALISMALARI SAYISAL DURUMU

Halkla iliskiler ve iletisim Birimi tarafindan yiritiilen calismalara ait sayisal bilgiler styledir;

ocak |subat| mart |nisan|mayis|haziran |temmuz|agustos |eylil |ekim | kasim |aralik
YaPILAN HABER
SAYISI 4 10 18 7 10 10 4 17 ] B8 10 11
SOSYAL MEDYA
ERISILME SAYISI 3050 | 4215 |13761| 2883 [11078( 3105 15074 FBO7 | 3088 | 5564 | 42590 | BE&T
GONDERILEN
SMS SAYISI 3010 | 862 | 3215 | 2365 | 3699 | BGEG G613 JE09 | 3589 3557 | 4579 | 4601
BASINDA CIKAN
HABER SAYISI 13 24 26 0 0 9 20 2 0 3 20 2
5.2 YAYINLAR

= Odamizilk defa streli dergi yayina basglamistir. Aralik ay itibariyle ilk sayisim cikaran odamz
tyelerine ve gevre odalara génderimini yapmaktadir.

2014-2016 Faaliyet Raporu

2016-2019 Stratejik Plan

Safranbolu TSO Ydnetici El Kitab

Safranbolu TSO Cahsan El Kitab

L I I

6. BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

6.1BILGI ISLEM POLITIKASI

Bilgi iglem politikamiz, teknolojiyi takip ederek odamizin geligimini saglamak ve Uye hizmetlerimizi
strekli gelistirmektir. Bu kapsamda Odamiz Bilgi islem Politikasi su esaslara gre uygulanmaktadir:

« Teknik cihazlann, programlarin ve yilik bilgisayar sarf malzemelerinin ihtivyaca gére tespit
edilmesi,

+« Teklif alinmasi ve satin aldinlmasi, kullamma sunulmasi, ek yardime programlann yazilmasi
veya yazdinlmasi,
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= Bilgi iglem cihazlar igin gerekli garanti-bakim-onanm-tamir-servis iglerinin organize edilmesi,
meydana gelebilecek problemlerin gozilmesi veya ¢gozdiurilmesi,
Kurulu network (ag) sisteminin yonetimi ve gelistirimesi,
Servislerde calisan personelin kullarilan programlar Ozerine editilerek bilgisayar kullamm
oraninin ylkseltilmesi,

« Bilgi islem biriminin evrak yazismalann takip edilmesi, gerekli zaman ve yerlerde sistem
konusunda brifing, rapor verilmesi ve toplantilar dizenlenmesi,

= Server Uzerindeki datalarnin, belli periyotlarda saklanmasi (backup), dis etkilerden ve dzellikle
virislerden korunmasi,
Gelisen teknoloji takip edilerek, editimler alinmasi, yeniliklerin sisteme uyarlanmasi,
STSO nun internet sayfalaninin programlanmasi ve internet sisteminin yonetilmesi,
STS0 internet sitesinin, Uyelere en st dizey fayday saglamasi igin sik sik gincellenmesi.

7.0UYE iLiSKILERI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, bodlgesel kalkinmadaki sorumlulugunun bilinciyle, Gyeleri icin deger
yaratan bir oda olmak amaciyla;

Uyeleri ve paydaslanyla arasindaki iletisimi nitelikli kilmayi ve stirekliligini saglamayi,
Uye memnuniyeti ve hizmet kalitesini artirmak icin tiim kanallardan kolayca erisilebilir olmay:,

Kendisine yansiyan sikdyetleri, yasal zorunluluk ve kanunlara uyacak sekilde, objektif ve tarafsiz olarak,
seffaflik ve gizlilik esaslarina bagh kalarak ele almay ve cozimlemevyi,

Uye odakh yaklasim géstererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermeyi,

Hesap verebilen ve Uye geri bildirimlerinden elde ettigi girdilerle kendini stirekli iyilestiren bir oda olmay
taahhut eder

7.1 Oda ¢ahisma istatiskleri

7.1.1
STSO AYLARA VE SIRKET TIPLERINE GORE AGILAN iSLETME SAYISI (2016)
Sl2|=|2|z|2| 2|25 2| g 5
BE
LIMITED SIRKETI 3|1 1| 2|3|lz2|3|3|1]|s|4a]- 28
LIMITED SIRKETI 5.B. 1 1] - z | 2] - - | 1 1 1| 2|1 12
ANOMIM SIRKETI 1| - z 1 - - - - 1 - - - 5
AMNOMINM SIRKETI 5B. 4 | 1 1 1 1 1 9
KOOPERATIF I e N N T R T 2
SAHIS ISLETMESI 4 |3 |[s | 2| 2 -l 2] a|s 1| - 3 31
SAHIS 5L, 5.B. - 1 1 1 - - - 1 - 1 - - s
DERMEK - VAKIF S - N R - - .
AYLARA GORE TOPLAM 13| 7 |9 | 8|7 |25 |1w|1w|9 7|5 92
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STSO AYLARA VE SIRKET TIPLERINE GORE KAPANAN FIRMA SAYISI (2016)

= | o w»
STSO AYLARA VE SIRKET TIPLERINE GORE § 5 & E "E' 2128 §' HE .
KAPANAN FIRMA SAYISI (2016) 21| €| 3 'g E g | 2 g 5w é

=1 =]

I=%]
LIMITED SIRKETI B . 1 1|1 g
LIMITED SIRKETI 5.B. : s - - s -0 -1-1-11]- 9
ANONIM SIRKETI N T BT P O R ) 1
ANONIM SIRKETI 5B, a2 - - - . 2
KOOPERATIF 1| 1] 2 2 2|11 1|1 12
SAHIS ISLETMESI s 1| 7|1 3 1| 2 3| - 23
SAHIS ISL. 5.B. T T I . N a
KOLLEKTIF SIRKET -l 1] - S N N T T I B 1
AYLARA GORE TOPLAM 6 |4 |22/ 2|2 |6|2|1|3|2|8)z2 o0

7.1.3

STSO AYLARA VE MESLEK GRUPLARINA GORE ACILAN FIRMA SAYISI

w
STSO AYLARA VE MESLEK GRUPLARINA GORE ACILAN § AR 3 2 Slaglslz|x 3

FIRMA SAYISI -] g 2|3 3| E AHEEE g g3

2 -

= =
FINANS, SIGORTA, GAYRIMENKUL VE HIZMETLER R Y 5
YAPI KOOPERATIFLERI : . 1 1
MADENCILIK VE IMALAT B 2|1 R 8
ENERJI, ALT YAPI INSAAT VE MALZEMELERI 21| 3|ala s|e|1|2)1]3] 30
TURIZM, OTEL, KONAKLAMA VE RESTAURANT 0 P Y o2 )als 12
DAYANIKLI TUKETIM MALLARI w a2 -2 -l -al-]2]- -] 2
TARIM, HAYVANCILIK VE GIDA s| - lal-|-|-]-12l2]2 1 13
OTOMOTIV, AKARYAKIT VE ULASTIRMA T slals|afa]a]- 11
AYLARA GﬁHE TOPLAM 13 F 9 B 7 2 5 10 | 10| 9 7 5 92
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7.1.4
STSO AYLARA VE MESLEK GRUPLARINA GORE KAPANAN FIRMA SAYISI
= | =
STSO AYLARA VE MESLEK GRUPLARINA GORE § E E g 2 = E E 3| =2 = x 3
KAPANAN FIRMA SAYISI SIS 2|2| 7 z 2zl 2 g =3
x T = o
=)
FiNANS, SIGORTA, GAYRIMENKUL VE HIZMETLER 1| - . - | - 1| - - - | - - 2
YAPI KOOPERATIFLERI - 1| 2 -lz2]- sl1] 1] - - 1 7
MADENCILIK VE IMALAT 2 -l 3] - =11 - -1 1] - 2 9
EMNERJI, ALT YAPI INSAAT VE MALZEMELERI 1 - | 10 B B I O e 1 -] 2 1| 16
TURIZM, OTEL, KONAKLAMA VE RESTAURANT -lzlz]1]- 1 -1 -] - 1| 2 a9
DAYANIKLI TOKETIM MALLARI 1 -l 2] - -1 - -] -] 1] 1]- [
TARIM, HAYVANCILIK VE GIDA - 1] 1] - SRR N E . 1 a
OTOMOTIV, AKARYAKIT VE ULASTIRMA 1 szl -] -12]-1]- . - 5
AYLARA GORE TOPLAM 6 |4 |22|2 | 2|62 1|3 |2 |8]|2 60
7.1.5
e
e
= ~
AYLARA GORE ALINAN = E = = £ = 2 § = = = = ?
3 = ] =T = = = = b Z o«
BELGE TURLER (2016) a| 2| = = = 2 =l 2| & & = z| 4
= — g &= E
=
[=
ODA SICIL KAYIT SURETI a8 28 32 21 19 16 23 23 12 16 10 15 253
FAALIYET BELGESI 16 19 34 9 17 27 13 15 =3 11 [+ q 182
BiLIRKISIRAPORU - - - - - -
KAPASITE RAPORU 1 2 1 2 z z 1 1 1 14
iHALE DURLUM BELGESI G 8 15 1 6 9 3 20 4 9 7 7 17 106
EKSPERTIZ RAPORL . - 4 z - 1 - - 1 1 a
ORTAKLIE TEYIT BELGESI 2 1 3 3 1 2 1 1 2 16
YERLI ISTEKLI BELGESI 1 - - - - 1
AZAMI FivaT TARIFESI - - - 5 4 1 - - 1 - 16
i5 MAKINES] TESCILI 1 1 3 1 1 2 1 1 5 3 19
DIGER HARCA TAB| BELGE 25 11 14 27 13 22 17 7 5 5 [ 9 161
SICIL TASDIKNAMESI 1 4 3 - 2 - [ 1z 9 15 13 11 76
YETKI BELGESI 23 22 23 15 27 5 g 4 8 11 12 12 191
IFLAS KONKORDATO BELGESI 2 2 - 2 2 1 1 1 1 - - 12
111-120. Madde Belgeleri 2 - 1 3 . 2 1 1 1 1 12
ORTAKLIK DURLIM BELGESI 2 1 3 1 2 1 1 1 1 16
TiC. siCiLi GAZETESI ONAYI 11 9 a 1 23 11 4 2 1 3 3 - 77
AYLARA GORE TOPLAM 132 114 | 125 | 105 | 124 | 114 | 101 | 69 56 | 77 | 65 | 32 | 1114
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7.1.6
AYLARA VE TURE GORE GELEN - GIDEN EVRAK (2016)
ARHBRHEHEHEBH IR £
X i il = @ g
§REE§5§,§EEEE 28
&=
=
GELEN EVRAK 144 (127 | 157 (130 | 90 | 95 | 79 | 143 | 141 | 141 | 154 | 125 1401
GIDEN EVRAK 164 | 97 |107 | 81 | 78 | 67 | 54 | 118 | 104 | 113 | 103 | 95 1181
AYLARA GORE TOPLAM 308 | 224 | 264 | 211 | 168 | 162 | 133 | 261 | 245 | 254 | 257 | 223 2582
8.KALITE YONETIMI
8.1 Kalite ve Akreditasyon

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi 12.06nem TOBB Akreditasyon siirecine basvurusunu yaprmis ve
calismalanna ona gire sirdirmektedir.

Eyliil ayinda Tiirk Loydu tarafindan yapilan denetim sonucu Odarmizin IS0 9001:2008 sartlarina uygun bir
Kalite Yonetim Sistemine sahip oldugu onaylanarak 17.09.2018 tarihine kadar gecerli Kalite Yonetim Sistemi

Belgesini almaya hak kazanmistir.

9. iLETiSiM AGI
9,1 HALKLA iLiSKILER BiRIMIi CALISMALARI SAYISAL DURUMU

Odamuz liyelerine daha etkin ulasabilmek amaciyla tarihinde ilk kez Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odas
dergisi cikarmistir ve Uyelerine dagitrmistir,

Web sayfasinin yaninda sosyal medya hesaplan ile de iletisim agimi giiclendirmektedir.

Facebook sayfarmizi, 1.351kisi takip etmektedir. Facebook sayfamizin yani sira twitter ve instagram
hesabimiz ile Uyelerimize ulasmaya calismaktayiz..Sms sistemimiz ilede bitin Gyelerimize (800)

ulasilmaktadir.
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10.1 Safranbolu TSO LOBi FAALIYETLERI

Odamiz gerek uyelerin ihtivaclanimin karsilanmasi, sorunlanmin cozilmesi ve bolgenin cikarlarnim gelistirmek
amaciyla birgcok lobi faaliyveti yiritmektedir. 2016 yilinda odamiz toplam ? lobi faaliyeti yiritmistir,

10.2 Safranbolu TSO ETKINLIKLER

TARIH ETKINLIK
1 29-30 Ocak 2016 Uyelerimiz ile birlikte istanbul Tiyap'ta gerceklestirilen
EMITT Turizm fuarina katildik.
2 2 Subat 2016 Karabuk KOSGEB Midiru Serhat SAYGIN, Karabik Kredi Garanti Fonu Sube
Midiird Turgay Fis
vie KOSGEB Uzman Yardimcis) Gikhan YANIK KOSGEB'in desteklerin hakkinda
uyelerimizi bilgilendirme toplantizi diizenlendi
3 2 Subat 2016 Safranbolu Kaymakami Murat Bulacak ile odamizin
hazirlamis oldugu Stratejik Plan dogrultusunda Dis Paydas Toplantisi yaptik
4 | 9 Subat 2016 sSafranbolu Belediye Bagkam Dr.Mecdet Aksoy ile odamizin
hazirlamis oldugu Stratejik Olan dogrultusunda Dis Paydas toplantis yaptik
5 10 Subat 2016 mMeclis Uyelerimiz ve Meslek Komitelerimiz ile Stratejik Plan
Cahstay gerceklestirdik,
6 | 24 Subat 2016 Safranbolu Vergi Dairesi Midiirii Kader Oztiirk ve
beraberindeki heyet vergi haftasi minasebetiyle odarmiz ziyaret etti
7 | 2 Mart 2016 KOSGEE Karabuk Midirt Serhat SAYGIN ve Uzman Personel,
Gelisim Destek Programi ve Proje Teklif Cagrisi hakkinda Uyelerimizle bilgilendirme
toplantisi gerceklestirildi.
14 Mart 2016 Tiirk Kizilay's Safranbolu Sube Baskan ihsan TOPALOGLU ve Yénetim Kuruly,
odamiza nezaket zivaretinde bulundu.
8 | 15 Mart 2016 24.Dénem Karabiik Milletvekili ve AK Parti Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Ali SAHIN'T AK Parti Genel Merkezinde zivaret edildi.
9 | 15 Mart 2016 24.Donem Karabiik Milletvekili Prof.Dr.Burhanettin Uysal AK Parti
Genel Merkezinde zivaret edildi.
10 | 16 Mart 2016 AK Parti Safranbolu ilge Baskanhgina secilen Ali Kaya makaminda ziyaret edildi.
Yeni gorevinde basanlar dilendi.
16 Mart 2016 KOSGEB Karabiik Midiirti Serhat SAYGIN'a iadeyi ziyarette bulunduk.
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16 Mart 2016 ¥Yeni Hizmet Binasina tasinan Karabiik Belediye Baskarn Rafet VERGILI'ye hayirh
olsun ziyaretinde bulunduk.

11 | 17 Mart 2016 Karablikliler Vakh Mitevelli heyeti baskam Mehmet Ali Sahin
baskanhginda gerceklestirilen. Karabikliler Vakfi toplantisina katildik.

12 | 24 Mart 2016 Siiper Lige cikma hedefinde olan Kardemir Karabiikspor'a destek
yuriylsine katildik.

13 | 11 Nisan 2016 Safranbolu MUftiliglince dizenlenen Kutlu Dogum Haftas: etkinliklerine katildik.

14 | 11 Nisan 2016 Tiirk polis teskilatimin kurulusunun 171, Yildéniimil miinasebetiyle
safranbolu ilge Emniyet Midiird Musa KANSUyu ziyaret ettik,

15 | 29 Nisan 2016 Ak Parti Safranbolu ilge Bagkani Ali Kaya ve Parti Yonetimi odamiza iadeyi
ziyarette bulundu.

16 | 29 Nisan 2016 Ovacikhlar Dernegi odamiz ziyaret etti.

17 | 11 Mayis 2016 TOBB 72.Genel Kurula katildik.

18 | 13 Mayis 2016 YEM Fuarcihik tarafindan dizenlenen ve Avrupa'min 5 bliylk yap fuarindan
biri ilan 39.¥ap1 Fuar Turkeybuild istanbul'u Gyelerimiz ile beraber ziyaret ettik.

19 | 19 Mayis 2016 Safranbolu Ankara'ya tasindi. Ankara AKM'de dizenlenen Karabik tamtim
gunlerine destek verdik ve Meclis Gyelerimiz ile birlikte zivaret ettik.

20 | 25 Mayis 2016 Ahilik Haftas) dolayisiyla téren dizenlendi ve kaybolmaya yiz tutmus mesleklerin
son temsilcileri, sanatlann icra etti. Odamiz Ahilik haftasina kutlamalarina her
sene oldugu gibi bu senede destek oldu.

21 | 3 Haziran 2016 3. Altinsafran Kurumlar arasi Futbol Turnuvasina katildik. [lk iki sezon oldugu gibi
3.sezonuda sampiyon olarak tamamladik.

22 | 16 Haziran 2016 Safranbolu Kent Konseyi Toplantisi odarmizin toplant salonunda geceklesti.
Yonetim Kurulu Baskanmimiz
Ali Sami Acar Kent Konseyi Yonetim Kuruluna secildi.

23 | 22 Haziran 2016 ikincisini diizenledigimiz iftar Yemegi programimiz genis katihmla gerceklesti.
Uyelerimizin tamarminin davetli oldugu programa iyelerimizin tamamina yakin
katildi.

24 | 5 Haziran 2016 Ramazan Bayram etkinleri kapsaminda Safranbalu halk ve Protokol ile
bayramlastik. Sirasiyla ilge Jandarma Komutanhg, 125.)0.Egt.A.Komutanhg,ilce
Emniyet Miudirlidgl ve Cocuk Esirgeme Kurumundaki eviatlanimizin bayramlarin
tebrik ettik.

24 | 19 Temmuz 2016 | Odamz Silahh Darbe Girisimine Karsi 365 Oda/Borsa ile aym anda
Darbeyi kinayan Basin Agiklamasinda bulundu

25 | 21 Temmuz 2016 | Darbe Girigimi Protesto etmek igin Safranbolu halk ile birlikte
Dedeoglu camiinden Misak-1 Milli meydanina yiriddik. Demokrasi vazgegilmezimiz
, Mili irade Giiciimilz, Kardeslik Gelecefimiz oldugunu haykirdik.

26 | 26 Temmuz 2016 | Demokrasi Ndbetindeki vatandaslanimiza yemek ikraminda bulunduk.

27 | 4 Agustos 2016 Cumhurbaskanhg Kiilliyesinde, TOBB Baskan ve 365 oda borsa baskan ise birlikte
Cumhurbaskanimiz Sn.Recep Tayyip Erdogan ile kanl darbe girisimine
karsi istisare toplantisina katildik.

28 | 5 Agustos 2016 Demokrasi Nobetindeki vatandaslarimiza yemek ikraminda bulunduk.
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29 | 7 Agustos 2016 Demokrasi Ndbetindeki vatandasglarimiza yemek ikraminda bulunduk.

30 | 22 Agustos 2016 Karabiik Universitesi Rektérli Prof.Dr.Refik Polat ev sahiplifinde gerceklesen
safranbolu Sanat Universitesi istisare toplantisina katildik.

31 | 12 Eylil 2016 Kurban Bayrami etkinlikleri kapsaminda Safranbolu halki ile ve Protokol ile
bayramlastik. Sirasiyla ilce Jandarma Komutanh@, 125.0.Egt. A Komutanhg,llce
Emniyet MoadirlGgl ve Cocuk Esirgeme Kurumundaki evlatlanimizin bayramlanm
tebrik ettik.

32 | 28 Ekim 2016 TOBB destegi ile Antalya Ticaret Borsas: tarafindan, Antalya EXPO Center'da
diizenlenen Yoresel Uriinler Fuarina katihm sagladik.

33 | 15 Kasim 2016 Karabiik Il Emniyet Midirligl gérevine atanan Mehmet Emin Akay makaminda
ziyaret edildi. Yeni gdrevinde basanlar dilendi.

34 | 15 Kasim 2016 Safranbolu 125.).Egt.A Komutanh@ gérevine atanan 1L.AIb.Mesut inan makaminda
zivaret edildi. Yeni gorevinde basanlar dilendi.

35 | 29 Kasim 2016 1250 Egt.A Kom. J.Alb.Mesut inan odamiza iadeyi zivarette bulundu,
36 | 8 Aralik 2016 Kent Konseyi Yiritme Kurulu Toplantisi odamizin ev sahipliginde gergeklesti.

11. BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK

safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerimizin ihtivac duydugu ve talep ettigi konularda bilgilendirme ve
yonlendirme yaparak lyelere damismanhk hizmeti vermektedir.

12. i5 GELISTIRME VE EGITIM
12.1 UYE EGITIMLERI

Odamiiz Stratejik Plan ve Akreditasyon Standartlan kapsaminda Oyelerimize yonelik is gelistirmelerine
yardimaor clacak egitimler vermektedir.

Uye Egitimlerimizin listesi asagidaki gibidir

TARIH EGITIM
1 | 5 Ocak 2016 YAZISMA KURALARI EGITIMI
2 | 6 Ocak 2016 ETIK KURALLARI EGITIMI
3 | 26 Ocak-5 Subat 2016 KOSGEB UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI
4 | 6Subat 2016 HIJYEN EGITIMI
5 | 29 Subat 2016 HIJYEN EGITIMI
6 | 3 Mart 2016 AILE SIRKETLERINDE KURUMSALLASMA EGITIMI
7 | 15 mMart 2016 SATIS TEKMIKLERI
8 | 31 Mart 2016 KOBI GELISIM DESTEK PROGRAMI,PROJE TEKLIF CAGRISI
9 | 7 Nisan2016 DIKSIYON VE KONUSMA
10 | 23 Mayis 3 Haziran2016 | KOSGEB UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI
11 | 22-25 Agustos 2016 KOSGEB UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI
12 | 29 Agustos 2 Eylil 2016 | KOSGEB UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI
13 | 8-11 Kasim 2016 KOSGEB UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI
14 | 15-22 Kasim 2016 DIS TICARET EGITIMI
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13, ULUSLARARASI TICARET

13.1 DIS TICARET EGiTiMI

Odamuz tarafindan Gyelerine ilk kez dis ticaret faaliyetlerinin artinlmasi igin egitimi verildi.3 gin stiren
egitime ihracat yvapan tim Uyeler davet edildi.

13.2 FUARLAR

Odamuz her yil Uyelerinin istekleri dogrulusunda ulusal ve uluslararasi fuarlar katilmaya gayret gosteriyor
2016 Yilinda katildigimiz fuarlar

TARIH FUAR
29-30 Ocak

1 |2016 42, Uluslararasi Dugu Akdeniz Turizm ve Seyahat Fuarn (EMITT)
13-14 Mayis

2 | 2016 39.Uluslaras) Turkey Built Istanbul Yapi Fuan

3 |19 Mayis 2016 | Ankara 3.Karabik Tamtim Giinleri

4 |28 Ekim 2016 Yorex Fuar
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14. 2016 YILI ETKINLIKLERIMIZ

EGITIMLER

YAZIM KURALLARI EGITIMI
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KOSGEB UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGiTiMI

¥il boyunca iiyelerimizin talepleri dogrultusunda,odamizda licretsiz olarak Uygulamali Girisimcilik Kurslan
Diizenlemis ve 175 kisi Uygulamali Girigsimcilik Egitimi Katihm Belgesi almaya hak kazanmistir.
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HIJYEN EGIITMLERI

05 Temmuz 2013 tarihli ve 28689 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren “Hijyen Egitimi
Yonetmeligi kapsaminda Halk Egitim Merkezi ile odamiz arasinda protokol imzalandi. Protokol imzalanmasi
ile birlikte odarmizda licretsiz olarak Hijyen Egitimleri verildi.
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STEATTEJIK PLANLAMA VE AKREDITASYON EGITIMLERI

12.D8nem Akreditasyon Egitimi kapsaminda stratejik planlama ve yil boyunca araliklarla devam eden
Akreditasyon Egitimlerine katihm saglandi
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SATIS TEKNIKLERI EGITIMI
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KURUM KULTURU EGITIMI VE KALITE YONETIM SISTEMI EGITIMI
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DIKSIYON VE KONUSMA BECERILERI EGITIMI




ILETiSiM VE HALKLA iLiSKILER EGITiMI

BASIN VE YAYIN TEKNIGI EGiTiMI
h-“-__': —
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HARC TAKIP SISTEMI EGiTiMI
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FUAR GEZILERIMIzZ

42 ULUSLARARASI DOGU AKDENIZ TURIZM VE SEYAHAT FUARI (EMITT) GEZISI
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39.YAPI FUARI TURKEYBUILD ISTANBUL FUAR GEZISI

3. ANKARA, KARABUK TANITIM GUNLERI
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ANTALYA YORESEL URUNLER (YOREX) FUAR GEZiSi

A e =
. LQL"E Yoresel Uriinle: Fuar
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SOSYAL FAALIYETLER

GELENEKSEL IFTAY YEMEGIMIZ

Bu yil ikincisini diizenledigimiz ve davet edilen tiim {iyelerimizin tamamina yakimin katilimi ile iftar Yemegi
Programi diizenledik
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3. KURUMLAR ARASI ALTINSAFRAN FUTBOL TURNUWASI

ilk iki turnuvamin sampiyonu olan Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi,3.sii diizenlenen Kurumlar arasi Futbol
Turnuvasinin da sampiyonu olarak biitiin kupalarin sahibi oldu.
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KARDEMIR KARABUKSPOR'A DESTEK YORUYUSU
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DEMOKRASI NOBETLERINDEYIZ
DEMOKRASI VAZGECILMESIMIZ, MiLLI IRADE GUCUMUZ, KARDESLIK GELECEGIMIZ

DEMOKRASI YORUYUSLERINDEYIZ

/ 5 Demokrasi Vazgecilmezimiz,

: Milli irade Giiciimiiz,
Kardesligimiz Gelecegimiz




- Demokrasi ‘Jazgegllmezlmfzi
Milli irade Giiciimiiz,
Kardegsligimiz Gelecegimiz

DEMOKRASI NOBETINDEKI VATANDASLARIMIZA YEMEK IRAMLARIMIZ
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= Milli Irade Giiciimiiz,

Kardesligimiz Gelecegimi,
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DEMOKRASI GAZILERIMIZ ICIN KIZILAYA KAN BAGISINDA BULUNDUK
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TOBB ONCULOGUNDE 365 ODA BORSA ILE AYMNI ANDA DARBEYE KARSI BASIN ACIKLAMASI YAPTIK

@ SAFRANBOLU &
TICAREL VE SANAY [0DASI
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TOBB 72. GENEL KURULUNDAYIZ
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AHILIK HAFTASI KUTLAMALARI
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KUTLU DOGUM HAFTAS! ETKINLIKLERI
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TOPLANTILAR

CUMHURBASKANI| RECEP TAYYIP ERDOGAN ILE CUMHURBASKANLIGI KULLIYESINDE TOBB BASKANI RIFAT
HISARCIKLIOGLU VE 365 ODA/BORSA BASKANIN KATILIMI iLE ISTISARE TOPLANTISI GERCEKLESTIRDIK
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KENT KONSEYi YORUTME KURULU TOPLANTISI
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ZIYARETLERIMIZ

MECLIS UYELERIMIZ ILE BIRLIKTE KARABUK MILLETVEKILIMIZ MEHMET ALl SAHIN VE PROF.DR. BURHANETTIN
UYSAL'A HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNDUK VE GOREVLERINDE SONSUZ BASARILAR DILEDIK.
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KOSGEBR KARABUK MUDURU SERHAT SAYGIN'A IADEYI ZIYARETTE BULUNDUEK
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Adalet ve Kalkinma Partisi ilce Baskanhgina Ali Kaya'yi ve parti ilce yinetimini zivaret ettik.

Safranbolu 125, Jandarma Egitim Alay Komutanhigina atanan Jandarma Albay Mesut inan’a hayirlh olsun
ziyaretinde bulunduk.
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Karabiik Il Emniyet Miidirliigi gérevine atanan Mehmet Emin Akay'a hayirli olsun ziyaretinde bulunduk.
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ZIYARETCILERIMIZ

Vergi Haftas: etkinlikleri kapsaminda Vergi Dairesi Miidiirii Kader Oztirk ve Miidiirliik calisanlar odarmizi zivaret
etti.

Tiirk Kizilayi Safranbolu Sube Baskani ihsan TOPALOGLU ve Kizilay Yénetim Kurulu odamizi ziyaret etti.

b




SAFRANBOLU TICARET VE SANAYI ODASI

Safranbolu Ovaciklilar Dernegi ocdamiza nezaket ziyaretinde bulundu.
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Safranbolu 125.Jandarme Egitim Alay Komutani Jandarma Albay Mesut inan odamiza iadeyi zivarette bulundu
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