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1.1MECLIS OYELERIMIZ
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Meclisin Olusumu

Oda meclisi, meslek gruplarninca dért yil icin secilecek tiyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iiger, dokuz kisiden olusan gruplarda dérder,
onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek iiye segilir. Meclis,
kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bagkan ile bir veya iki bagkan yardimcisi secer. Meclis Gyeligine
segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve
borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayih Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde
girev alabilirler. Meclis baskani ve yardimcilan yénetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve liyeligine
secilemezler.

Gorevleri

a. Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini secmek.

b. Kendi liyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

c. Yénetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d. Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e. Calisma alanlan igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

f. Aylik mizan ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.



SAFRANBOLU TICARET VE SANAYI ODASI

g. Uyeleri arasinda veya tyelerin yapmis olduklan sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle
ilgili olarak cikan ihtilaflan cozmek Gzere tahkim milesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h. Odaya kayith Giyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalan karara baglamak.

i. Yilik biitge ve kesin hesaplari onaylamak ve ydnetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gériilenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

J. Taginmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, Gdiing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri cergevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k. Oda ig yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I. Yénetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlan incelemek ve kesin karara baglamak.

m. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar ve damsma kurullar kurmak.

n. Yurt ici ve yurt digi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara lye olmak ve kongrelerine delege
gindermek.

0. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya dlen, ticareti terk eden ve odaya olan
aidat borclarim, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen
miichir sebeplerden dolay 6deme glicligl icinde olan Gyelerin aidat borglarimin gecikme zamlarnin
affi/veya yeniden yapilandirmalar ile odaya veya liyeler adina acilacak davalar konusunda ydnetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordigiinde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.
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1.2 YONETIM KURULU UYELERIMIZ
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Yénetim Kurulu Olusumu

Oda Y&netim Kurulu, dért yil igin segilen, meclis liye sayisi yirmiden az olan odalara bes; yirmi ve
yirmidokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk ve daha fazla
olanlarda onbir kisiden olusur

Meclis kendi Giyeleri arasindan yonetim kurulu baskamim asil ve yedek iiyelerini tek liste halinde secer.
Yonetim kendi icinde dort yvil icin baskan yardimcisi ve sayman lyeyi secer.
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Toplanti giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica Yonetim Kurulu Uyelerinin en az Gcte birinin bagvurusu ile toplantimin baglamasina kadar
giindeme yeni madde eklenir.

Garevleri

a. Mevzuat ve meclis kararlan cergevesinde oda iglerini ylritmek.

b. Blutgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlan oda meclisine sunmak.
c. Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d. Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yiilkselme ve nakillerine karar
vermek.

e. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarincaverilen disiplin ve para
cezalaninin uygulanmasin saglamalk.

f. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak lzere meclise sunmak.
g. 5174 sayih TOBB Kanunu ve ilgili mevzuatta dngdriilen belgeleri tasdik etmek.

h. Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yilik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

i. Hazirladigr oda ig yonergesini meclise sunmalk.

j- Ticaret ve sanayiye ait her tiirlll incelemeyi yapmak, calisma alam icindeki ticarf ve sinai faaliyetlere
ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlanm takip ve
kaydetmek ve bunlar uygun vasitalarla ilan etmek.

k. Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngorilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

I. Yilksek diizeyde vergi ddeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini ddillendirmel.

m. Bitcede karsih@ bulunmasi kaydiyla sosyal faalivetleri desteklemek ve Gzendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay ile okul ve derslik yapmak.

n. Hakem veya hakem heyeti secmel.

0. 5174 Sayih TOBE Kanunu ve sair mevzuatla odalara verilen ve dzel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

1.3 MESLEK KOMITESI UYELERI

1 MESLEK KOMITESI

UFUK AKKUS MESLEK KOMITESI BASKANI

AHMET ARAL MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
EKREM METIN MESLEK KOMITESI UYESI

M.AKIF KEBELIOGLU MESLEK KOMITESI UYESI
SELAMI AKBIYIK MESLEK KOMITES] OYESI



2. MESLEK KOMITESI

M.OSMAN IYIGONGOR MESLEK KOMITESI BASKANI
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HASAN CEMAL SAHIN MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI

M.MURAT BOZKIR MESLEK KOMITESI UYESI

3. MESLEK KOMITESI

iISMAIL HAYRI BOYACI MESLEK KOMITESI BASKANI
AHMET SAHIN MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
SEFER YAMAN MESLEK KOMITESI UYESI

CETIN BAGDATLI MESLEK KOMITESI UYESI

IZZET HINIK MESLEK KOMITES] OYESI

4.MESLEK KOMITESI

AHMET SAVAS MESLEK KOMITESI BASKANI

CENGIZ UNAL MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
FATIH DEMIR MESLEK KOMITESI UYESI

EMRAH TUFAN MESLEK KOMITESI UYESI

HACI MEHMET GENCER MESLEK KOMITESI UYESI
MEHMET ADALAR MESLEK KOMITESI UYESI

ALl SAMI ACAR MESLEK KOMITESI UYESI

5.KOMITES] BASKAN YARDIMCISI

GUL CANBULAT MESLEK KOMITESI BASKANI

METIN CAKIR MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
AZIZ ALTINOK MESLEK KOMITESI UYESI

ALl KADIOGLU MESLEK KOMITESI UYESI

OZLEM URGANCIOGLU CiIHAN MESLEK KOMITESI UYESI

6.MESLEK KOMITESI
OMER OZLER MESLEK KOMITESI BASKANI
KORAY ERIKCI MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI

M.MURAT BOZKIR MESLEK KOMITESI UYESI
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DINGCER COSKUNGIL MESLEK KOMITES]I OYESI

HUOSNO GUNGOR MESLEK KOMITES] UYESI

7.MESLEK KOMITESI

EYUP OZTURK MESLEK KOMITESI BASKANI

SENOL KARADENIZ MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
FEHMI ERDOGAN MESLEK KOMITESI UYESI

NAMIK OZTURK MESLEK KOMITESI UYESI

AHMET UYSAL MESLEK KOMITESI UYESI

8.MESLEK KOMITESI

TUNCAY COSKUN MESLEK KOMITESI BASKANI

MAKSUT KETENCI MESLEK KOMITES] BASKAN YARDIMCISI
MEHMET EMUCE MESLEK KOMITESI UYESI

MEHMET BAKI DUVAN MESLEK KOMITESI UYESI

MEHMET HiLMI OZBEK MESLEK KOMITES] UYESI

MESLEK KOMITELERININ OLUSUMU

Oda Meslek Komitelerini, meslek gruplannca dért yil icin segilecek bes yada yedi kisiden,liye sayisi
onbini asan odalarda bes,yedi,dokuz veya onbir kisiden olusur.Asil Oyeler kadar da yedek de secilir.

Komite kendi dyeleri arasindan dort yil igin bir baskan ve bir baskan yardimacisi secer.

Meslek Komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
sinirlan icinde bulunan odalar ve borsalann meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna giore kurulmus odalann ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandinlmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin dye sayvilaninin tespiti ve
diger husular Birlikce hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.

Gorevleri

a.Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararh ve gerekli gérdikleri tedbirleri gorisiilmek lizere
yonetim kuruluna teklif etmek.

b.Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, bagkan yardimacis
veya uygun gordlen dyelerin, oy kullanmamak Gzere meclis toplantisina katilmasina karar vermelk.

c.Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu
konuda aragtirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d.ilgili mevzuat ile verilen diger girevleri yerine getirmek.
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A

Meslek Komitesi Toplantilan

Meslek komiteleri her ay toplanmakta, sektér sorunlar, giincel gelismeler konusunda kararlar
almaktadir. Meslek Komiteleri ayrica yilda bir kez miisterek olarak toplanti yapmaktadir.

Meslek Komiteleri Katilim Oranlan
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SEMRA CENGIZ I HIZMET PERSONELI

1.Yénetim ve Oda/Borsa Mevzuati

Odamiz belirledigi misyon ve vizyonu cercevesinden hareketle, giiniimiize kadar calismalarnim
stirdiirmiistiir. 2016 yilnda gergeklestirilen “Stratejik Plan” galismalan ¢ergevesinde Odamizin
misyon, vizyon ve temel degerleri glincellenmistir. 5174 sayill TOBB Odalar ve Borsalar kanunu geregi
kurulmus olan Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi Uiyelerinin kurumsal gelisimlerini saglamak, is
gelistirmek ve rekabet gliclerini arttirmak, mesleki etkinliklerini giiclendirmek, ihracatta, turizm ve
tamitim faalivetlerinde yurt disi iliskilerini gelistirmelk, egitim ve benzeri hizmetleri onlara sunmak
gorevlerini Gstlenmistir. 2016 yilinda 12.Dénem Akreditasyon siirecine dahil olan Odamiz, Uyelerine
kaliteli hizmet ilkelerinden ddiin vermeden siirekli gelisen, katma deger yaratan ve dzgiin bir
Safranbolu icin ilgili yasa ve mevzuatlar ¢ergevesinde % 100 dye memnuniyetini hedefleyen Odamz
bu gdrevlerini yuritirken cesitli politikalar treterek calisilmalarina devam etmektedir.

1.1 MiSYON

Uyelerinin hak ve menfaatini; mesleki ahlak, disiplin ve dayanismay esas alarak korumak, ticaret ve
sanayiyi kamu yaran ¢ergevesinde gelistirmek ve mesleki faaliyetleri kolaylastirmaktir.

VIZYON

Diinya Miras Sehri Safranbolu’nun Tarihi zenginliklerini koruyarak Bélgenin ekonomik yinden gelisimi
icin yenilikgi politika belirleyen ve beklentinin 6tesinde kaliteli hizmet sunan bir oda olmaktir.

1.2 KALITE POLITIKASI

Bagh bulundugumuz mevzuat ¢ercevesinde Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi olarak egitimli
personellerimizle yelerimize, kaliteli ve luzh hizmeti dogru ve glivenilir bir sekilde sunmak,

Teknolojik imkanlardan faydalanarak hizmet kalitesinde sirekli ivilestirmeyi saglamalk,

Kamu yararini 6n planda tutarak temsil ettigimiz 6zel sektér camiasinin menfaatlerini korumak
hepimizin en onemli gorevidir.

13
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1.3 i5 SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odamizin amaci, yelerimizin ve cahsanlanimizin beklentilerini is saghg
ve glivenligi risklerinin yapisina ve blyikligine uygun bir sekilde tam ve kosulsuz olarak
karsilamaktir. Bu sebeple;

safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, is Saghg ve Guvenligi politikasimi stirekli gézden gecirmeyi ve
iyilestirmeyi taahhiit eder.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi ve TOBB mevzuatlarina tam bir uyum icerisinde olmayi ve bu
mevzuatlarnn geregi olan tum belgeleri dokimante etmeyi uygulamay ve sirdirmeyi taahhit eder.

safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, is Saghg ve Giivenligi politikasimi tiim ¢alisanlarina duyurmay ve
kolayca ulasilabilir bir is Saghg ve Glvenligi sistemi kurmay taahhiit eder.

2.MALI YOMNETIM

2.1 Safranbolu TSO Mali Politikas

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Uyelerinin ihtiyaglarnimn karsilanmasi, mesleki faalivetlerinin
kolaylastinlmasi ve gelistirilmesi, diiriistliik ve gliveni hakim kilmak lzere disiplin, ahlak ve
dayamismay korumak ve 5174 sayih kanunda yazih hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri
yerine getirmek Gzere 1906 yvilinda kurulmustur.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, 5174 sayilh kanunun vermis oldugu yetki ile Gyelerinden almig
oldugu kayit dereti, yillik aidat, munzam aidat, belge bedelleri, istiraklerden ve sair gelirlerden olusan
kaynaklar ile yukanda zikredilen kurulus amaclarim yerine getirmek lGzere yapacag harcamalan mali
politikasim olusturmaktadir.

5174 sayih kanun gergevesinde faaliyetlerini ylridten Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi genel kabul
girmiis muhasebe ilkelerine ve tekdiizen muhasebe sistemine gbre faaliyet gbsteren ve mali
kaynaklarin yonetimi izlemesi ve kontroliine yardime olmak Gzere zamaninda ve dogru mali bilgiler
saglamaktadir. Odamiz meclisinin onayladig bir biitce ile faaliyet géstermektedir.

Yonetim Kurulu, Hesaplan inceleme Komisyonu ve Oda Meclisine haftalik ve ayhik olmak lzere
kanunen belirtilen sekil ve icerik basta olmak Gzere istenilen diger raporlar verilmektedir.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskamdir. Odamiz) Yonetim
Kurulu Baskan ile en az bir yonetim kurulu dyesinin veya genel sekreterin ortak imzalarn baglar.

A) MUHASEBE YONETIMI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odas faaliyetleri sonucu ortaya gikan varhiklar ve yukiimlilikleri
tzerinde degisme yaratan mali nitelikli islemlere iliskin bilgileri kaydetme sinifflandirma dzetleme
gozimleme ve yorumlama ilkeleri ve yontemleridir.
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a) Amag — Kapsam:

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi 5174 sayih kanun ve Biitge ve Muhasebe yonetmeligi dahilinde
meclisin onaylayacag! yillik cari bitcesini hazirlamakta ve yil icerisinde faalivetlerini bu plana gore
yuritmektedir. Oda bltcesi, Birlikce hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun
olarak, yonetim kurulunca hazirlamir ve meclisce onaylamir. Bitge, takvim yilina gore dizenlenir,

b) Uygulama

Bitceden harcama, yonetim kurulu baskam veya yetkilendirdigi yardimcisi ve genel sekreterin veya
sayman Uyenin artak imzasi ile yapilr.

Yonetim Kurulunun dnerisi dzerine meclisce saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim
kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re'sen yapilabilir.

Yine aym kanun gergevesince Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket eden Safranbolu
Ticaret ve Sanayi odasi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve tek diizen hesap planina uygun
olarak muhasebe kayitlanm diizenlemektedir.

Genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaflik, dogru bilgi, zamaninda bilgi saglamak
adina sistemini kurmus, mali kaynaklarin ve harcamalann kontrol ve yénetimini kolaylastirmak icin
diizenli olarak mali raporlarim kurul, komisyon ve ilgililere sunmaktadir.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi yillik gelirlerine gore (kaynak), harcamalarim planlamaktadir. Bu
plan cergevesince harcamalanm diizenlemekte ve kaynak-harcama dengesini saglamaktadir.

c) Raporlama = Degerlendirme

5174 sayih Kanun ve Bitge ve Muhasebe Yonetmeligi'ne gore: Kesin hesap; mizan, bilango, bitge
giderleri ve biitce gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtivac duyulan diger cetvellerden olusur.

Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg iki ay icinde
yonetim kurulu tarafindan meclise sunulur,

Meclise sunulan kesin hesap incelenmek tzere hesaplan inceleme komisyonuna havale edilir.
Komisyon, kendisine havale edilen kesin hesabi meclis baskammn belirleyecegi siire icinde
inceleyerek gdrisini bir rapor halinde dizenler ve meclise sunar.

Meclis, komisyonun hazirladig raporu da dikkate alarak kesin hesabu ilgili oldugu mali yilin sonundan
baslayarak en gec iki ay icinde onaylar veya reddeder.



FAALIYET RAPORU | 2017

Kesin hesabin onaylanmasi halinde yonetim kurulu ibra edilmis sayilir.

d) mali Riskler ve Risk Yonetimi

Gelirlerin biitce planinin altinda kalmasi durumunda, gider bitcesindeki kalemlerden tasarruf
edilebilecek unsurlar incelenir ve yonetim kurulu karan ile uygulamaya konulur,

Miichir hallerde (deprem, sel dogal afet vb) gelirlerin azalmasi ya da giderlerde asin artis séz konusu
olmas durumlarda TOBB ile temasa gecilerek kaynak talebinde bulunulur,

Mali risklere karsihk gerekli tasarruf tedbirleri alindigi halde, halen gider bilitcesinin karsilanamamas
riskine karsilik, meclis karah ile gerektiginde banka ve finans kuruluslarindan zaruri giderleri
karsilayacak kadar kredi kullamilabilir.

Kaynak artirici faalivet olarak bazi projelendirilebilecek harcama kalemleri icin ulusal ve uluslararas
fonlar arastinhp proje haline getirilerek desteklenmesi saglanir.

Odanin maddi duran varliklan (hizmet binasi vb) terér saldirisi deprem vb risklere karsilik meclis
karar ile sigortalanir.

e) Makit Yanetimi

Muhasebe Memurlugu tarafindan aylik faturalar ve diger kanuni ddemeler goz onlinde
bulundurularak harcamalara yetecek kadar meblag vadesiz hesapta tutulur. Nakit yénetim ile ilgili
Yénetim Kurulu Baskar ve Sayman Uyenin karanyla gerekli tedbirler uygulamaya konulur

B} FINANSAL YONETIM

Finansal olarak; Safranbolu Ticaret Ve Sanayi Odasi sahip oldugu varliklan vadeli mevduat olarak
istirak olarak bagh ortakhklar kurarak repo yaparak degerlendirir.

Yonetim Kurulu yiiriitme orgam olmakla birlikte Hesaplan inceleme komisyonu finansal yénetimle
ilgili meclise garislerini rapor halinde sunabilir. Sayman lye fonlann degerlendirilmesi, karhhk,
yilksek getiri noktasinda yonetim kuruluna bilgi verir.
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C) DENETIM

Odamiz mevcout kaynaklarn en etkin bicimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayisi icindedir.
Mali yonetim ve kontroller, bu arayiglanin bir Grinid olarak yonetime yeterli bilgi ve glivence saglayan
yanetim araclarndir,

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odas) Yonetim Kurulu, arzu etmesi halinde Mali yapisimi bagimsiz
denetim kurulusglarina denetletebilir. Mali beyanlarin ve yonetim hesaplarninin uygunlugu ayhk
raporlar halinde sunulmaktadir.

Yonetimde saghkh bir kontrol bilinci olusturulmas:) ve etkin bir mali kontrol ortarmi ve Grglitsel yapi
kurulmasi ve isletilmesi yonetimin temel gorevleri arasindadir.

Mekanizmalarnn beklendigi gibi cahsip calismadigimin ve elde edilen sonuclann yeterli olup
olmadiginin denetlenmesi kurumumuz agisindan son derece dnemlidir.

Ayrica Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'ne istinaden Hesaplan inceleme Komisyonu kurulmustur.
Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman lye tarafindan her zaman, hesaplan
inceleme komisyonu tarafindan ise toplanti dénemlerinde kontrol edilebilir.

Mevzuata aykin islemler ile gérilen aksakhk ve eksiklikler sayman lye tarafindan yonetim kuruluna,
Hesaplar inceleme komisyonu tarafindan ise Meclise bir rapor halinde bildirilir.

3.INSAN KAYNAKLARI YOMNETIMI
3.1 INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sahip oldugu itibar ve basanya, calisanlarinin destegi ve giicii ile ulasan Safranbolu Ticaret ve Sanayi
Odasi’’'min benimsedigi insan kaynaklan politikasimin temel ilkeleri;

. Garevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelik ve ihtiyaclara gére dogru ise dogru kisiyi
yerlestirmeyi;

. Personelin egitim ihtiyacini tespit ederek ve bu ihtivac karsilayarak, personele kurumun
ihtiyaclan dogrultusunda kendini gelistirme ortami saglamayi;

. Personelin motivasyonuna yinelik faalivetler gerceklestirerek personelin memnuniyetini
saglamay;

. Adil ve objektif bir sistemle performans degerlendirmesi yapmayi;

. YVerimli ve huzurlu bir calisma ortam yvaratilmasi icin altyap hazirlamayi;

. Personel ve st yonetimin uyum iginde kaynasmasin saglamay kapsamaktadir,
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3.2 Personel Egitimleri

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, her yil gerek Stratejik Plan geregi, gerekse personellerinin
mesleki gelisimi amaciyla egitim programlarn diizenlemektedir. Bu ¢cercevede STSO personel egitimleri
asagida gosterilen grafik ve tablolarla Gzetlenmistir.

2017 EGiTIM ADI EGITIM GERCEKLESEN TARIH [ KATILIMCI SAYISI
1 URGE ESITiMI 13-14.01.2017 1
2 DIS TICARETTE iSTIHBARAT EGITIMI 16-18.02,2017 2
3 | KURUMSALLASMA VE STRATEJIK YOMETIM EGITIMI 15.02.2017 4
4 KiSISEL LIDERLIK VE FARKINDALIK EGITIMI 13.4.2017 4
5 TOBBE DIGITAL DONUSUM PROJESI 21.7.2017 4
=] TOBB SECIM YONETMELIGI EGITIMI 7.8.2017 4

4. 15 PLANLAMASI VE YONETIMI
4.1 Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odas) 2016-2019 STRATEJIK PLANI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Stratejik plan calismalarnim 2016 yilinda tamamlayarak,
uygulamaya baslamistir. 10 Subat 2016 tarihinde Meclis Gyelerimiz ve Meslek komitelerimiz ile
gerceklesen “Safranbolu TSO Stratejik Plan Ic Paydas Calistay” ile Stratejik Plan hazirhklar icin Snemli
bir calisma yiritilmiistiir. Safranbolu Kaymakamlig Safranbolu Belediye Baskanhg Kosgeb
MiidiirlGgii iskur Midirligi BAKKA Karabiik YDO, Karabiik TSO gibi dis paydaslarlada toplantilar
yaoarak , Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi'min yol haritasim belirleyecek olan 2016-2019 yillarina
iliskin stratejik plam hazirlanarak, uygulamaya konmustur.

Safranbolu TSO Stratejik Plan’min Ana hedefleri sdyledir;

1. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi,

2. Uyelere Verilen Hizmetin Gelistirilmesi ve Paydaslarla Birlikte Cahsma Kapasitesini
Gelistirmesi

3, Bolgesel Kalkinma igin Ustlenilen Gorevler, Sosyal Sorumluluk

S5.HABERLESME VE YAYINLAR
5.1 HABERLESME VE ILETiSIM POLITIKASI

Odamiz, Uye menfaatleri dogrultusunda tim iletisim kanallanim kullanarak haberlesme ve iletisim
politikasim uygulamaktadir. Politikamizin dayandi temel ilkelerle birlikte Haberlesme ve lletisim
Politikarmiz ise su sekildedir:

. Odamiz faalivetlerini haberlesme kanallarimi etkin ve verimli sekilde kullanarak Gyelerimizin
yararnna olacak sekilde kamuoyuna duyurmak,

. Uyelerimizin sorunlarnnin ¢éziimiine yonelik gerekli iist makamlar nezdinde kamuoyu
olusturmak ve ¢ziim siirecinde konferans, panel, seminer, anket vb. iletisim kanallarim etkin
kullanmalk,

. Uyelerimizi ilgilendiren konularda organizasyonlar diizenleyerek duyurusunu 5MS,
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e-mail, faks, internet sitesi yoluyla yapmak,

. Oda web sitemizi Gyelerimizin daha etkin kullamimi igin daha aktif hale getirmek,
. Onemli gelismelerde oda iiyelerimizi bilgilendirmelk,
. Uyelerimizin Odamizdan beklentilerini élemeye yénelik olarak diizenli aralklarla tye

memnuniyet anketi uygulamak ve sonucunu takip etmelk,

- Odamiz adina yerel ve ulusal dilzeyde gikan haberleri takip ederek Basin kupiirleri
olusturmak,

. Odamuz tarafindan ¢ilkanlan yayinlarin Gyelerimize ulagmasim saglamalk,

. Yilsonu yapilan Meclisimizce onaylanan Yilhk Faaliyet Raporumuzu her kesime ulastirmak

5.1 HALKLA ILISKILER BIRIMI CALISMALARI SAYISAL DURUMU

Halkla iliskiler ve iletisirm Birimi tarafindan yiritillen calismalara ait sayisal bilgiler séyledir;

2017 ocak |[subat| mart [ nisan |mayis |haziran [temmuz |agustos | eylil | ekim |kasim |aralik
YAPILAMN HABER
SAYISI 8 17 10 =] 7 5 3 3 a9 6 3 3
SOSYAL MEDYA
ERi$iLME SAYISI 7845 [16005)12049| 320 |10042| 5437 3414 12092 |10395(11123( 8465 | 6513
GONDERILEM
SMS SAYISI 5400 | 4599 | 7910 | 9563 | 4731 | 3176 3790 3267 | 2248 | 3712 | 3398 | 6136
BASINDA CIKAM
HABER SAYISI 5 17 5 4] 3 0 9 4 0 0 9 ]
5.2 YAYINLAR

= Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi Dergisi
s 2014-2017 Faaliyet Raporu

= 2016-2019 Stratejik Plan

= Safranbolu TSO Yonetici El Kitab

« Safranbolu TSO Cahsan El Kitabi

6. BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI KULLANINMI

6.1BILGI ISLEM POLITIKASI

Bilgi islem politikamiz, teknolojiyi takip ederek odamizin gelisimini saglamak ve dye hizmetlerimizi

19
siirekli gelistirmektir. Bu kapsamda Odariz Bilgi islem Politikas: su esaslara gire uygulanmaktadir:
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. Teknik cihazlarin, programlarnn ve yillik bilgisayar sarf malzemelerinin ihtiyaca gére tespit
edilmesi,
. Teklif abnmasi ve satin aldinlmasi, kullamima sunulmasi, ek yardimao programlann yazilmasi

veya yazdinlmas,

. Bilgi islermn cihazlan icin gerekli garanti-bakim-onanm-tamir-servis islerinin organize edilmesi,
meydana gelebilecek problemlerin ¢ézilmesi veya ¢ozdiriilmesi,

. Kurulu network (ag) sisteminin yénetimi ve gelistirilmesi,

. servislerde calisan personelin kullanilan programlar tzerine egitilerek bilgisayar kullamm
araninin yikseltilmesi,

. Bilgi islem biriminin evrak yvazismalarnin takip edilmesi, gerekli zaman ve yerlerde sistem
konusunda brifing, rapor verilmesi ve toplantilar diizenlenmesi,

. Server dzerindeki datalann, belli periyotlarda saklanmasi (backup), dis etkilerden ve Gzellikle
virdslerden korunmasi,

. Gelisen teknoloji takip edilerek, egitimler alinmasi, yeniliklerin sisteme uyarlanmas,
. STSO'nun internet sayfalaninin programlanmasi ve internet sisteminin yonetilmesi,
. STSO internet sitesinin, Uyelere en lst dizey fayday saglamasi icin sik sik giincellenmesi.

7.UYE ILISKILERI

7.1 UYE ILISKILERI POLITIKASI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, bélgesel kalkinmadaki sorumlulugunun bilinciyle, Gyeleri icin
deger yaratan bir oda olmak amaciyla;

Uyeleri ve paydaslanyla arasindaki iletisimi nitelikli kilmay ve siirekliligini saglamay,
Uye memnuniyeti ve hizmet kalitesini artirmak icin tiim kanallardan kolayca erisilebilir olmay,

Kendisine yvansiyan sikayetleri, yasal zorunluluk ve kanunlara uyacak sekilde, objektif ve tarafsiz
olarak, seffaflik ve gizlilik esaslarina bagh kalarak ele almay ve ¢coziimlemeyi,

Uye odakl yaklasim gostererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermeyi,

Hesap verehbilen ve Uye geri bildirimlerinden elde ettigi girdilerle kendini strekli ivilestiren bir oda
olmay taahhiit eder.



7.1 Oda galisma istatiskleri
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STSO AYLARA VE SIRKET TIPLERINE GORE ACILAN ISLETME SAYISI (2017)

STSO AYLARA VE SIRKET TIPLERINE GORE
ACILAN FIRMA SAYISI{2017)
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7.1.2

STSO AYLARA VE SIRKET TIPLERINE GORE KAPANAN FIRMA SAYISI (2017)
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7.1.3
STSO AYLARA VE MESLEK GRUPLARINA GORE ACILAN FIRMA SAYISI
=
= =] - =
- _ W =1 = £
AEIEIE 3 % - E 3|2 g 3 es
= = =
2 == HEEIRNEREE
=
FiMANS, SIGORTA, GAYRIMENKUL VE HIZMETLER 1 1 1 2 1 [
YAPI KOOPERATIFLERI 1 1
MADENCILIK VE iMALAT 2 4 2 2 1 2 1| 3 2 19
EMERI, ALT YAPI INSAAT VE MALZEMELERI 2 2 3 1 3 2 2 [2]1]2 21
TURIZM, OTEL, KOMAKLAMA VE RESTAURANT 2 3 1 2 2| s [2)]1]1 19
DAYANIKLI TUKETIM MALLARI 1 1 1|11 5
TARIM, HAYVANCILIK VE GIDA 3 1 2 3 1 1 2 1 14
OTOMOTIV, AKARYAKIT VE ULASTIRRMA, 1 2 2 1 1|z g
AYLARA GORE TOPLAM 10 | 7 (11| 8 |12 | 7 |a4| 13 | 7|5 |7 |3 | 94
7.1.4
STSO AYLARA VE MESLEK GRUPLARINA GORE KAPANAN FiIRMA SAYISI
[*T]
w1 _
s 2| 2|5|5|2|2|6|2|2|3|2|8=
8| 2| 22|32 |2|2|:2|E|8|2|=2 853
&= [ =L
28
FIMANS, SIGORTA, GAYRIMENKUL VE HIZMETLER 3 1 3 1|1 q
¥API KOOPERATIFLERI 1 2 1 1 5
MADEMCILIK VE IMALAT & 1 3 1| 13
EMERI, ALT YAPI INSAAT VE MALZEMELERI 1 10 1|1 1 3| 2 1| 20
TURIZM, OTEL, KOMAKLAMA VE RESTAURANT 3 1 1 1 6
DAYAMIKLI TUKETIM MALLARI 1 [ i i ]
TARIM, HAYVANCILIK VE GIDA 1 4 1| 2|1 9
OTOMOTIV, AKARYAKIT VE ULASTIRRMA 1 7 1| 1 10
AYLARA GORE TOPLAM s [az | 2 |22 |2 |1|2|9 |3|a|s6]|s81
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7.1.5
E
S| 2| 2| 2| 2| §| 2| 2| 2| | 3| 2 T
e = = = ES = = . =
=
QDA SICIL KAYIT SURETI 51 19 14 13 20 19 18 25 18 18 9 20 224
FAALIYET BELGESI 30 11 14 12 16 23 a9 16 a 17 [ 11 173
BiLIRKISIRAPORL 1 1 3 8 13
KAPASITE RAPORLU 2 3 5 6 3 [ 1 3 33
IHALE DURLUM BELGES] 12 7 2 7 3 a 3 9 5 z 65
EKSPERTIZ RAPORL 1 1 3 1 1 8
ORTAKLIK TEYIT BELGESI 2 3 4 3 1 5 7 1 7 33
YERLI ISTEKLI BELGESI 1 1
AZAMI FiYAT TARIFESI 1 10 1 12
is makiNES] TESCILI 3 4 3 4 1 1 [ 1 4 27
DIGER HARCA TAB| BELGE 7 2 3 3 10 5 16 8 s 63
SICIL TASDIKNAMESI 9 4 5 5 7 19 [ 25 14 3 5 31 133
YETKI BELGESI 34 17 10 11 34 12 a & 7 11 10 g 170
IFLAS KONKORDATO BELGESI 2 2 1 1 4 1 11
111-120. Madde Belgeleri 2 1 5 1 1 1 1 1 13
TiC. siCILI GAZETESI ONAYI 11 2 1 3 17
AYLARA GORE TOPLAM 161 | 66 | 56 | 68 | 104 | 112 | 62 | 104 | 75 62 52 94 996
7.1.6
[*¥]
. g
- =~
= i
= gl 2| B| = = = g3
s = =
3| 5| 8| 3| & 8| 3| 3|2 2|3 3§ i3
GELEM EVRAK 194 91 99 66 a0 73 S0 58 a7 108 | 113 95 989
GIDEM EVRAK 119 127 135 106 116 100 B3 93 96 65 70 44 1154
AYLARA GORE TOPLAM | 313 | 218 | 234 | 272 | 206 | 173 | 133 | 151 | 143 | 173 | 1&3 139 2143
B.KALITE YONETIMI

8.1 Kalite ve Akreditasyon

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi 12.D6nem TOBB Akreditasyon slirecine basvurusunu yapmisg ve

calismalarina ona gore siirdirmektedir. 53
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Eyliil ayinda Tirk Loydu tarafindan yapilan denetim sonucu Odarmizin 1ISO 9001:2008 sartlarina uygun
bir Kalite Yonetim Sistemine sahip oldugu onaylanarak 17.09.2018 tarihine kadar gecerli Kalite
Yanetim Sistemi Belgesini almaya hak kazanmstir,

9. ILETiSIM AGI

9.1 HALKLA iLiSKILER BiRiMi CALISMALARI SAYISAL DURUMU

Odamiz uyelerine daha etkin ulasabilmek amaciyla tarihinde ilk kez Safranbolu Ticaret ve Sanayi
Odasi dergisi cikarmistir ve Uyelerine dagitmistir.

Web sayfasinin yaninda sosyal medya hesaplari ile de iletisim agir gliclendirmektedir.

Facebook sayfamizi, 1.405kisi, takip etmektedir. Facebook sayfamizin yan sira twitter ve instagram
hesabimiz ile ivelerimize ulasmaya calismaktayiz. Sms sistemimiz ilede biitin dyelerimize (800)
ulasilmaktadir.

10. POLITIKA VE TEMSIL

10.1 safranbolu TSO LOBI FAALIYETLERI

Odamiz gerek Gyelerin ihtivaclanimin karsilanmasi, sorunlannin gézidlmesi ve balgenin cikarlarim
gelistirmek amaciyla birgok lobi faaliyeti yiritmektedir. 2017 yilinda odarmiz toplam 39 lobi faaliyeti

yilratmustir,
TARIH ETKINLIK

1 11 Ocak 2017 safranbolu llce Emniyet Miidir V. Baskomiser Mustafa Erdem,
odamizi ziyaret etti.

2 12 Ocak 2017 Kent Konseyi Yiritme Kurulu Toplantisi Odamiz ev sahipliginde gergeklesti.

3 21 Ocak 2017 Karabiik Valisi 5n. Mehmet Aktas'in katihmlan ile diizenlenen, Sanayici ve is
Adamlanmizin ihtiyvag ve sorunlanimin ele alindigi, Tesvikler ve Destekler hakkinda
bilgilendirme toplantisina katildik.

4 24 Ocak 2017 Eflani'de faaliyet gosteren lyelerine ydnelik istisare toplantisi gerceklestirdik.

5 27 Ocak 2017 Calisma Hayatinda Milli Seferberlik Kapsaminda ISKUR Genel Midird Mehmet Alj
Ozkan ile tolant gerceklestirdik.

6 29-30 Ocak Uyelerimiz ile birlikte istanbul Thyap'ta gerceklestirilen

2017 EMITT Turizrm fuarnina katildik.

7 1 Subat 2017 ISKUR Karabiik Miidiirl Coskun Giiven ve BAKKA Karabiik YDO Koordinatéri
Sakin Eren Yonetim Kurulu Baskamimiz Ali Sami Acar’y ziyaret etti.

8 1 Subat 2017 Tiirk Kizilayr Safranbolu Sube Baskani ihsan TOPALOGLU ve beraberindeki heyet
odarmiz ziyaret etti.

9 2 Subat 2017 Kent Konseyi Ylrdtme Kurulu Toplantisi Odamiz ev sahipliginde gergeklesti.

10 | 2 Subat 2017 Karabik Milletvekili Prof.Dr.Burhanettin Uysal Odamizi ziyaret etti.
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11 | 6 Subat 2017 safranbolu ilce Emniyet Midirligine atanan Fatih Calisir'a hayirh olsun
ziyaretinde bulunduk.
12 | 7 Subat 2017 Cumhurbaskarimiz 5n Recep Tayyip Erdogan’in katibmlan ile gerceklesen TOBB
Tirkiye Ekonomik Surasina katildik.
11 | 15 Subat 2017 Karabik Valisi 5n. Mehmet AKTAS dnclliginde, STK Temsilcileri ile birlikte,
isverenlerimiz ve Esnaflarimiza yonelik Calisma Hayatinda Milli Seferberlik
kapsaminda uygulanmaya baslamilan "ISTIHDAM DESTEKLERI" hakkindaki
bilgilendirme toplantisina katildik.
12 | 21 Subat 2017 Karabiik il Eminiyet Midiri Mehmet Emin Akay odamiza iadeyi izivarette bulundu.
13 | 22 Subat 2017 Kahc Organik Kirletici (KOK) Stoklarinin Ortadan Kaldinlmas ve KOK Salimlarimn
Azaltilmasi Projesi Tamtim toplantisina katildik.
14 | 26 Subat 2017 12.Donem Akreditasyon Belgesi alan odalar arasina katildik.
15 | 27 Subat 2017 28.Vergi Haftas: etkinlikleri kapsaminda Safranbolu Vergi Dairesi Midiird Kader
Oztiirk ve beraberindeki heyet odamizi ziyaret etti,
12 | 28 Subat 2017 Karabik Valisi Mehmet Aktas odamizi ziyaret etti.
13 | 28 5ubat 2017 | safranbolu llge Emniyet Miidiirii Fatih Cahsir odamiza iadeyi ziyarette bulundu.
14 | 03 Mart 2017 28 Vergi Haftas etkinlikleri kapsaminda Safranbolu Vergi Dairesi Midird Kader
Oztiirk'i ziyaret ettik.
15 | 09 Mart 2017 Kent Konseyi Olagan Genel Kurul Toplantisi evimizin ev sahipliginde gerceklesti.
16 | 11 Mart 2017 Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi Mehmet Ceylan Odamizi zivaret etti.
17 | 12 Mart 2017 Karabik Milletvekili Mehmet Ali Sahin referandum siirecini degerlendirmek
amaciyla Odamiz tyelerimizle bulustu.
18 | 18 Mart 2017 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Programina katildik.
19 | 29 Mart 2017 Kosgeb Baskan Miisaviri Tayfun Oner,Karabiik Kosgeb Miidiirii Serhat Saygin ve
Karabik Bilim Sanayi ve Teknoloji Midird Selahattin Emirsileymanoglu Odamizi
zivaret etti.
20 | 19 Nisan 2017 Turizm Haftasi kutlamalarina katildik.
21 | 30 Nisan 2017 4. Kurumlar arasi Altin Safran Futbol Turnuvasina katihm sagladik.
22 | 11 Mayis 2017 Ozbekistan Ankara Biyikelcisi Ulfat Kadyrov,Ekonomi ve Ticaret Miistesar Uchkun
h.Khusanowv ve Mistesar Shukhratjon M.Yigitaliev Odamiz ziyaret etti.
23 | 24 Mayis 2017 TOBB 72. Genel Kuruluna katildik.
29 Mayis 2017 | Sehit aileleri, Gazi ve gazi yakini ailelerine iftar yemek ikraminda bulunduk.

24 | 26 Haziran Protokol ve halkimizla gergeklesen Ramazan Bayrami bayramlasma torenine
2017 katildik.

25 | 24 Temmuz Safranbolu Safram ve Safranbolu Lokumunun Cografi isaretini aldik. (lati Gida
2017 Firmarmiz basvuru sahibi)

26 | 26 Temmuz Karabik Valiligi gorevine atanan Kemal Ceber'e hayirl olsun ziyaretinde bulunduk.
2017

27 | 16 Agustos Safranbolu MHP ilge Baskan Celal Tokath Odamizi zivaret etti.
2017

28 | 01 Eylial 2017 Protokol ve halkimizla gerceklesen Kurban Bayrami bayramlagma torenine katildik.

29 | 19 Eylil 2017 Ahilik haftas kutlamalanna katildik.Ahilik pilav ikraminda bulunduk.

30 | 27 Eylul 2017 Bilim Sanayi ve Teknoloji il Midiirii Selahattin Emirsiileymanoglu, Ticaret il

Midiirii Feridun Karatas ve il Planlama ve Koordinasyon Midiri Hiseyin Zafer.
Odamizi ziyaret etti.

?E
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31 | 28 Eylil 2017 ilgemizde dizenlenen Uluslararas Altinsafran Belgesel Film Festivaline aktihim
sagladik.

32 | 29 Eylil 2017 Yazar Metin KOSE'nin Safranbolu'nun mibadele yillanim anlattif "Ac Kapiyi Ben
Geldim" adl kitabin imza giniand gergeklestirdik.

33 | 04 Ekim 2017 Karabiik Valisi Kermal Ceber beyin gerceklestidigi is adamlan istisare toplantisina
katildik.

34 | 28 Ekim 2017 Fotografsever Hilseyin Karatas'in "Isigin lzinde Safranbolu” adh fotograf sergisine
sponsor olarak Safranbolulu fotografseverlerle bulusturduk.

35 | 02 Kasim 2017 Ukrayna'nmin Ankara Biyikelgisi Andrii Sybiha Odamizda ihracat yapan Uyelerimiz
ile bir araya geldi.

36 | 19 Kasim 2017 | Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakam Faruk Ozli'niin katiimlan ile
gerceklesen istisare toplantisina katihm sagladik,

37 | 22-25 Kasim 30'a yakin Uyemizin katildig Arnavutiuk-Karadag yurt disi is gezisi diizenledik.

2017
38 | 06 Arahk 2018 Halkbank Bolge Midlird Odamizi zivaret etti.
39 | 14 Arahk 2018 CB Killiyesinde CB Sn Recep Tayyip Erdogan’in katihmlari ile gerceklesen

istihdam surasi 6dil torenine katildik.

11. BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK

safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerimizin ihtiyag duydugu ve talep ettigi konularda
bilgilendirme ve yonlendirme yaparak dyelere damsmanhk hizmeti vermektedir.

12. is GELISTIRME VE EGITim

12.1 UYE EGITIMLERI

Odamiiz Stratejik Plan ve Akreditasyon Standartlan kapsaminda lyelerimize yonelik is gelistirmelerine
yardimao clacak egitimler vermektedir.

Uye Egitimlerimizin listesi asagidaki gibidir

TARIH EGITIM
1 01-04 SUBAT 2017 KOSGEB UGE EGIITiMI
2 20-21 MART 2017 HIJYEN EGITIMI
3 18-19 SUBAT 2017 HIJYEN EGITIMI
4 24-27 NiSAN 2017 KOSGEB UGE EGIiTiMI
5 15 SUBAT 2017 KURUMSALLASMA VE STRATEJIK YONETIM EGITiMI
TURKIYE-OZBEKISTAN ARASI YATIRIM FIRSATLARI
6 11 MAYIS 2017 ISTISARE TOPLANTISI
7 13 NiSAN 2017 KISISEL LIDERLIK VE FARKINDALIK EGITiMI
2] 22 HAZIRAN 2017 ISLETMELERDE FINANSAL RISK VE IC KONTROL YOMNETIMI
g 20.3.2017 HUYEN EGITiMI
10 18-19NISAN 2017 HUYEN EGITIMI
11 24-27 NiSAN 2017 UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITiMI
12 02-05 MAYIS2017 UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITimMi
13 | 02-05 AGUSTOS 2017 UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITiMI
14 27-30 EYLUL 2017 UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI
15 03-06 EKIM 2017 UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI
16 06-09 KASIM 2017 UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI
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13. ULUSLARARASI TICARET
13.1 YURT Di§! i$ GEZisi

Odamiz Kasim ayinda vizesizde seyahat edilebilme imkani olan Arnavutluk ve Karadag'a Yurt disi is
gezisi diizenlemistir.

13.2 FUARLAR

Odamiz her yil Giyelerinin istekleri dogrulusunda ulusal ve uluslararas: fuarlar katilmaya gayret
gdsteriyvor

2017 Yilinda katildigimiz fuarlar

1/29-30 Ocak 2017 |21. Ulusllararasi Dugu Akdeniz Turizm ve Seyahat Fuari (EMITT)
26-27 Mavyis 2017 |40. Turkeybuilt Yapi Fuarn
13-15 Eyliil 2017 |8.Yoresel Uriinler Fuar (Yérex)

B

L

14, 2017 YILI ETKINLIKLERIMIZ

EGITIMLER

DIS TICARET ISTIHBARAT EGIiTIMI
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UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITiIMI



HIJYEN EGITiMI
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HIJYEN EGITiMI
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UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI

UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI



FUAR GEZILERIMIiZ

-

23. DOGU AKDENIZ ULUSLARARASI TURIZM VE SEYAHAT FUARI (EMITT)

31
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40.Turkeybuild Istanbul Yapi, Insaat Malzemeleri ve Teknolojileri Fuan

P LA

8. YORESEL URUMLER FUARI (YOREX)
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KULTUREL SOSYAL FAALIYETLER

4. KURUMLAR ARASI ALTIN SAFRAN FUTBOL TURNUWASINA KATILDIK

TURIZM HAFTASI ETKIMNLIKLERI
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SEHIT, GAZI VE GAZI YAKINI AILELERINE IFTAR YEMEK IKRAMI

3
.—J":a-

iy !
7
.

-

I

L

-

— g
P e

i

S e

=" - = AR

MESLEK KOMITELERI UYELER| VE AILELERI ILE IFTAR YEMEGI
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RAMAZAN BAYRAMI BAYRAMLASMA TORENI
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&
“AC KAPIYI BEN GELDIM” ADLI KITABIN IMZA GUND ETKINLIGI
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ISIGIN IZINDE SAFRANBOLU AFLI FOTOGRAF SERGISI

TOPLANTILAR

EFLANI'DE FAALIYET GOSTEREN UYELERIMZLE ISTISARE TOPLANTISI



FAALIYET RAPORU | 2017

TEMEL
HEDEFIMiz
IsTIHDAM

ot

KARABUK VALISI VE SANAYICI IS ADAMLARI ILE TOPLANTI
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KENT KONSEY| YUORUTME KURULU TOPLANTISI

CALISMA HAYATINDA MILLI ISTIHBARAT SEFERBERLIGI TOPLANTISI
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TURKIYE TICARET SURASI
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OZBEKISTAN ANKARA BUYOKELCIS] ILE TOPLANTI
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TOBB 73. GENEL KURULU

SAFRANBOLU SAFRANI VE LOKUMU COGRAFI ISARET TOPLANTISI
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KARABUK VALISI VE iS5 ADAMLARI ILE ISTISARE TOPLANTISI

BiLIM SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANI FARUK OZLU ILE IS ADAMLARI ISTISARE TOPLANTISI



FAALIYET RAPORU | 2017

iISTIHDAM SURASI ODUL TORENI
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SAFRANBOLU VERGI DAIRESI MUDURLUGO ZivARETI
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KARABUK VALILIGI ZIYARETI

ZIYARETCILERIMIZ

KARABUK MILLETVEKILI PROF.DR. BURHANETTIN UYSAL ZIYARETI
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KARABUK iL EMNIYET MUDURD ZIYARETI

SAFRANBOLU ILCE EMNIYET MUDURU ZIYARETI



FAALIYET RAPORU | 2017

KARABUK VALISI ZIYARETI
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SAFRANBOLU VERGI DAIRESI MUDURLUGU ZIYARETI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKAN YARDIMCIS!I MEHMET CEYLAN ZIYARETI
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TOBE ODALAR BORSALAR DAIRE BASKANI HASAN ERBAY ZIYARETI
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MHP SAFRANBOLU ILCE BASKANLIG! ZIYARETI

KARABUK BiLIM SAN. TEK. MD., IiL TICARET MD. VE PLANLAMA MUDUORLOGO ZIYARETI
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HALKBANK BOLGE MUDURD ZIYARETI



