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1.1MECLIS UYELERIMiz

kol SAFRANBOLU ©

TICARET VE SANAY 10DAS]
‘ :,N

OZLEM URGANCIOGLU MECLIS BASKAN YARDIMCISI RIFAT AYNACI MECLIS BASKAN
YARDIMCISI

FAHRI OZTURK MECLIS UYESI UFUK AKKUS MECLIS UYESI



& SAFRANBOLU &
TICARET V2 SANAY 10DASI

ALi SAMi ACAR MECLIS UYESi AYHAN KOSE MECLIS UYESIi

& SAFRANBOLU &
TICARET VESANATIODASL.

& SAFRANBOLU ¢
TICARET VE SANAY1ODASI

EYUP OZTURK MECLIS UYESI HASAN CEMAL SAHIN MECLIS UYESI

iISMAIL HAYRi BOYACI MECLIS UYESI BARIS YILMAZ MECLIS UYESI






FATiH NAMAL MECLIS UYESIi

FEHMi ERDOGAN MECLIS UYESi HUSEYIN YALCIN MECLIS UYESI

Meclisin Olusumu

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin segilecek tyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tcer, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir
kisiden olusan gruplarda beser meclis lyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek tye secilir. Meclis, kendi
Uyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi seger. Meclis Gyeligine segilen
gercek kisiler ile ttizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin
meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gére kurulmus odalarin ancak birinde gérev
alabilirler. Meclis baskani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve lyeligine
secilemezler.

Gorevleri

a. Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b. Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini se¢mek.

c. Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d. Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e. Calisma alanlari igindeki ticari ve sinaf 6rf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
f. Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g. Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili
olarak gikan ihtilaflari ¢dzmek Ulizere tahkim miesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek
hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.



h. Odaya kayith Giyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.

i. Yilhk bltce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gorilenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j- Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing¢ para almaya, kamulastirma
yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri cergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya
kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k. Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

I. Y6netim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

m. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

n. Yurt ici ve yurt disi sinaf, ticari ve ekonomik kuruluslara Gye olmak ve kongrelerine delege géndermek.

o. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya olen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat
borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen miicbir
sebeplerden dolayr 6deme glicliigu icinde olan Giyelerin aidat borglarinin gecikme zamlarinin affi/veya
yeniden yapilandirmalari ile odaya veya lyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan
gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiiglinde bu yetkisini ydnetim kuruluna
devretmek.
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1.2 YONETiIM KURULU UYELERiIMiz

TICARET VESAVAT 0DAST “TICARET VESANAYIODAS]

EYUP OZTURK YONETIM KURULU UYESI UFUK AKKUS YONETIM KURULU UYESI



FATiH NAMAL YONETiM KURULU UYESi FEHMi ERDOGAN YONETiIM KURULU UYESi

Yonetim Kurulu Olusumu

Oda Yonetim Kurulu, dort yil igin segilen, meclis liye sayisi yirmiden az olan odalara bes; yirmi ve yirmi
dokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk ve daha fazla olanlarda
on bir kisiden olusur

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulu baskanini asil ve yedek tyelerini tek liste halinde seger.
Yonetim kendi icinde dort yil icin baskan yardimcisi ve sayman lyeyi secer.

Toplanti glindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica
Yénetim Kurulu Uyelerinin en az {igte birinin basvurusu ile toplantinin baslamasina kadar giindeme yeni
madde eklenir.

Gorevleri

a. Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde oda islerini ylritmek.

b. Bitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak.
c. Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d. Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine karar
vermek.

e. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarincaverilen disiplin ve para
cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak lzere meclise sunmak.
g. 5174 sayili TOBB Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

h. Odanin bir yil igcindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinal durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

i. Hazirladigl oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j. Ticaret ve sanayiye ait her tirll incelemeyi yapmak, ¢alisma alani icindeki ticari ve sinaf faaliyetlere ait
endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve
bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k. Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoérilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

I. Yiiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tyelerini 6dillendirmek.

m. Bltcede karsiligl bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.



n. Hakem veya hakem heyeti segcmek.

0. 5174 Sayili TOBB Kanunu ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

1.3 MESLEK KOMITESI UYELERI

1 MESLEK KOMITESI

UFUK AKKUS MESLEK KOMITESi BASKANI

FATIH NAMAL MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
EKREM METIN MESLEK KOMITESI UYESI

DIGDEM CEFAKER AKGUL MESLEK KOMITESi UYESI

GOKCE AYDIN MESLEK KOMITESI UYESi

2.MESLEK KOMITESI

HACI MEHMET GENGER MESLEK KOMITESI BASKANI
BEKIR ULUCAY MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
CENGIiZ UNAL MESLEK KOMITESI UYESI

MUTLU CAN ARGUN MESLEK KOMITESI UYESi
MEHMET OSMAN iYIGUNGOR MESLEK KOMITESI UYESI
OGUZHAN OZKAYNAK MESLEK KOMITESI UYESI

YUSUF DUYKU MESLEK KOMITESI UYESI

3.MESLEK KOMITESI

ISMAIL HAYRI BOYACI MESLEK KOMITESI BASKANI
RIFAT AYNACI MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
KEMAL YARATAN MESLEK KOMITESI UYESI

ORGUN BILGIN MESLEK KOMITESI UYESI

FATIH DOGANGONUL MESLEK KOMITESI UYESI
MUHARREM UGUR UNSAL MESLEK KOMITESI UYESI

CETIN BAGDATLI MESLEK KOMITESI UYESI



4. MESLEK KOMITESI

ISMAIL ESEN MESLEK KOMITESi BASKANI

GOKHAN SABSR MESLEK KOMITESiI BASKAN YARDIMCISI
ALi SAMi ACAR MESLEK KOMITESI UYESI

EMRAH TUFAN MESLEK KOMITESI UYESI

HASAN EROGLU MESLEK KOMITESI UYESI

5.MESLEK KOMITESI

OZLEM URGANCIOGLU MESLEK KOMITESI BASKANI
BARIS YILMAZ MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
AZiZ ALTINOK MESLEK KOMITESI UYESI

MERT VIDINLI MESLEK KOMITESI UYESI

MEHMET CETIN MESLEK KOMITESI UYESI

BEKIR ULUCAY MESLEK KOMITESI UYESI

UMUT TUNCER MESLEK KOMITESi UYESI

6.MESLEK KOMITESI

EROL ALTUNTEPE MESLEK KOMITESI BASKANI

HUSEYIN YALCIN MESLEK KOMITESIi BASKAN YARDIMCISI
AYHAN KOSE MESLEK KOMITESI UYESI

GOKHAN GOKAY MESLEK KOMITESI UYESI

CAN KUS MESLEK KOMITESI UYESI

SERIF KAHRAMAN MESLEK KOMITESI UYESI

MEHMET ERGUN MESLEK KOMITESI UYESI

7.MESLEK KOMITESI

FEHMi ERDOGAN MESLEK KOMITESI BASKANI

OSMAN SAHIN MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
EYUP OZTURK MESLEK KOMITESI UYESI

HASAN CEMAL SAHIN MESLEK KOMITESI UYESI
MEHMET MALKOG MESLEK KOMITESI UYESI

AHMET OZDES MESLEK KOMITESI UYESI

HUSEYiIN TURHAN MESLEK KOMITESI UYESI



8.MESLEK KOMITESI

FAHRI OZTURK MESLEK KOMITESI BASKANI

RAMAZAN ISIK MESLEK KOMITESI BASKAN YARDIMCISI
ERDAL KARAMAN MESLEK KOMITESI UYESI

HASAN OZDEMIR MESLEK KOMITESI UYESI

SEBNEM URGANCIOGLU MESLEK KOMITESI UYESI

MESLEK KOMITELERININ OLUSUMU

Oda Meslek Komitelerini, meslek gruplarinca dort yil icin segilecek bes yada yedi kisiden,lye sayisi onbini
asan odalarda bes,yedi,dokuz veya onbir kisiden olusur.Asil Gyeler kadar da yedek de secilir.

Komite kendi Uiyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Meslek Komitesi lGyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
sinirlari iginde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna
gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin liye sayilarinin tespiti ve diger
husular Birlikce hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Gorevleri

a.Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri gdrusilmek tzere
yonetim kuruluna teklif etmek.

b.Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya
uygun gorilen Gyelerin, oy kullanmamak Gzere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

c.Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu
konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d.ilgili mevzuat ile verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Meslek Komitesi Toplantilari

Meslek komiteleri her ay toplanmakta, sektor sorunlari, glincel gelismeler konusunda kararlar
almaktadir. Meslek Komiteleri ayrica yilda bir kez misterek olarak toplanti yapmaktadir.



Meslek Komiteleri Katilim Oranlari
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1.4 PERSONEL

OMER TUFEKGI GENEL SEKRETER SERDAR KATIRCI TICARET SiCiL MUDURU

YASIN DIKMEN AKREDITASYON SORUMLUSU EMRE DEMIRCI TICARET SiCiL PERSONELI

SEMRA CENGIZ i¢ HiZMET PERSONELI



1.Yonetim ve Oda/Borsa Mevzuati

Odamiz belirledigi misyon ve vizyonu cercevesinden hareketle, glinimiize kadar ¢alismalarini
sirdirmistir. 2020 yilinda gergeklestirilen “Stratejik Plan” calismalari cercevesinde Odamizin misyon,
vizyon ve temel degerleri glincellenmistir. 5174 sayili TOBB Odalar ve Borsalar kanunu geregi kurulmus
olan Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi Gyelerinin kurumsal gelisimlerini saglamak, is gelistirmek ve
rekabet glclerini arttirmak, mesleki etkinliklerini gliclendirmek, ihracatta, turizm ve tanitim
faaliyetlerinde yurt disi iliskilerini gelistirmek, egitim ve benzeri hizmetleri onlara sunmak gorevlerini
stlenmistir. 2019 yilinda Akreditasyon belgesini yenileyen Odamiz, Uyelerine kaliteli hizmet ilkelerinden
odiin vermeden sirekli gelisen, katma deger yaratan ve 6zgiin bir Safranbolu icin ilgili yasa ve
mevzuatlar cercevesinde % 100 (iye memnuniyetini hedefleyen Odamiz bu gorevlerini yuritirken gesitli
politikalar Ureterek calisiimalarina devam etmektedir.

1.1 MISYON

Uyelerinin hakkini ve menfaatini kanunlar ¢ercevesinde koruyarak, Ticari faaliyetlerini gelistirmek ve
kolaylastirmaktir.

VIiZYON

Safranbolu’nun yoéresel ve kiiltiirel degerlerini gelecege tasiyan, Kurumun ve tyelerinin kazancini
istikrarli olarak arttiran ve devamliligini saglayan bir oda olmaktir.

1.2 KALITE POLITIKASI

Bagli bulundugumuz mevzuat cercevesinde Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi olarak egitimli
personellerimizle Gyelerimize, kaliteli ve hizli hizmeti dogru ve glvenilir bir sekilde sunmak,

Teknolojik imkanlardan faydalanarak hizmet kalitesinde stirekli iyilestirmeyi saglamak,

Kamu yararini 6n planda tutarak temsil ettigimiz 6zel sektor camiasinin menfaatlerini korumak hepimizin
en onemli gorevidir.

1.3 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odamizin amaci, Gyelerimizin ve galisanlarimizin beklentilerini is saghgi ve
glvenligi risklerinin yapisina ve biiytkligine uygun bir sekilde tam ve kosulsuz olarak karsilamaktir. Bu
sebeple;

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Is Saghgi ve Givenligi politikasini siirekli gozden gegirmeyi ve
iyilestirmeyi taahhit eder.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi ve TOBB mevzuatlarina tam bir uyum igerisinde olmay!i ve bu
mevzuatlarin geregi olan tim belgeleri dokiimante etmeyi uygulamayi ve siirdiirmeyi taahhiit eder.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Is Saghg ve Giivenligi politikasini tiim ¢alisanlarina duyurmayi ve
kolayca ulasilabilir bir is Sagligi ve Giivenligi sistemi kurmayi taahhiit eder.



2.MALI YONETIM

2.1 Safranbolu TSO Mali Politikasi

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Gyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin
kolaylastiriimasi ve gelistirilmesi, diristlik ve giiveni hakim kilmak Gzere disiplin, ahlak ve dayanismayi
korumak ve 5174 sayili kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gérevleri yerine getirmek
Gzere 1906 yilinda kurulmustur.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasli, 5174 sayili kanunun vermis oldugu yetki ile tGiyelerinden almis oldugu
kayit Ucreti, yillik aidat, munzam aidat, belge bedelleri, istiraklerden ve sair gelirlerden olusan kaynaklari
ile yukarida zikredilen kurulus amacglarini yerine getirmek (izere yapacagi harcamalari mali politikasini
olusturmaktadir.

5174 sayili kanun gercevesinde faaliyetlerini ylrtiten Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerine ve tekdliizen muhasebe sistemine gore faaliyet gdsteren ve mali kaynaklarin
yonetimi izlemesi ve kontroliine yardimci olmak lizere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir.
Odamiz meclisinin onayladigi bir bltce ile faaliyet gostermektedir.

Yénetim Kurulu, Hesaplari inceleme Komisyonu ve Oda Meclisine haftalik ve aylik olmak iizere kanunen
belirtilen sekil ve icerik basta olmak zere istenilen diger raporlar verilmektedir.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir. Odamizi Yonetim Kurulu
Baskani ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin veya genel sekreterin ortak imzalari baglar.

A) MUHASEBE YONETIMI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan varliklari ve yikimlalikleri Gizerinde
degisme yaratan mali nitelikli islemlere iligskin bilgileri kaydetme siniflandirma 6zetleme ¢ézimleme ve
yorumlama ilkeleri ve yontemleridir.

a) Amag — Kapsam:

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi 5174 sayili kanun ve Biitce ve Muhasebe yonetmeligi dahilinde
meclisin onaylayacagi yillik cari biitgcesini hazirlamakta ve yil icerisinde faaliyetlerini bu plana gore
yuritmektedir. Oda biitgesi, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun
olarak, yonetim kurulunca hazirlanir ve meclisge onaylanir. Blitce, takvim yilina gore diizenlenir.

b) Uygulama



Blitceden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirdigi yardimcisi ve genel sekreterin veya
sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir.

Yonetim Kurulunun onerisi lizerine meclisce saptanan miktar kadar harcama, sonradan yénetim
kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

Yine ayni kanun c¢ergevesince Bltce ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket eden Safranbolu Ticaret
ve Sanayi odasi, genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine ve tek diizen hesap planina uygun olarak
muhasebe kayitlarini dizenlemektedir.

Genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaflik, dogru bilgi, zamaninda bilgi saglamak
adina sistemini kurmus, mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yénetimini kolaylastirmak igin
dizenli olarak mali raporlarini kurul, komisyon ve ilgililere sunmaktadir.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi yillik gelirlerine gére (kaynak), harcamalarini planlamaktadir. Bu plan
cercevesince harcamalarini diizenlemekte ve kaynak-harcama dengesini saglamaktadir.

c) Raporlama — Degerlendirme

5174 sayili Kanun ve Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’ne gore: Kesin hesap; mizan, bilancgo, bitce
giderleri ve bitce gelirleri kesin hesap cetvelleri ile ihtiya¢ duyulan diger cetvellerden olusur.

Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en gec iki ay icinde yonetim
kurulu tarafindan meclise sunulur.

Meclise sunulan kesin hesap incelenmek lzere hesaplari inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon,
kendisine havale edilen kesin hesabi meclis baskaninin belirleyecegi siire icinde inceleyerek goriistini bir
rapor halinde diizenler ve meclise sunar.

Meclis, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak kesin hesabi ilgili oldugu mali yilin sonundan
baslayarak en geg iki ay i¢cinde onaylar veya reddeder.

Kesin hesabin onaylanmasi halinde yénetim kurulu ibra edilmis sayilir.

d) Mali Riskler ve Risk Yonetimi

Gelirlerin biitce planinin altinda kalmasi durumunda, gider bitcesindeki kalemlerden tasarruf
edilebilecek unsurlar incelenir ve yonetim kurulu karari ile uygulamaya konulur.

Micbir hallerde (deprem, sel dogal afet vb) gelirlerin azalmasi ya da giderlerde asiri artis s6z konusu
olmasi durumlarda TOBB ile temasa gecilerek kaynak talebinde bulunulur.



Mali risklere karsilik gerekli tasarruf tedbirleri alindigi halde, halen gider biitgesinin karsilanamamasi
riskine karsilik, meclis karali ile gerektiginde banka ve finans kuruluslarindan zaruri giderleri karsilayacak
kadar kredi kullanilabilir.

Kaynak artirici faaliyet olarak bazi projelendirilebilecek harcama kalemleri icin ulusal ve uluslararasi
fonlar arastirilip proje haline getirilerek desteklenmesi saglanir.

Odanin maddi duran varliklari (hizmet binasi vb) teror saldirisi deprem vb risklere karsilik meclis karari ile
sigortalanir.

e) Nakit Yonetimi

Muhasebe Memurlugu tarafindan aylk faturalar ve diger kanuni 6demeler g6z 6niinde bulundurularak
harcamalara yetecek kadar meblag vadesiz hesapta tutulur. Nakit yonetim ile ilgili Yonetim Kurulu
Baskani ve Sayman Uyenin karariyla gerekli tedbirler uygulamaya konulur

B) FINANSAL YONETIM

Finansal olarak; Safranbolu Ticaret Ve Sanayi Odasi sahip oldugu varliklari vadeli mevduat olarak istirak
olarak bagh ortakliklar kurarak repo yaparak degerlendirir.

Yénetim Kurulu yiiriitme organi olmakla birlikte Hesaplari inceleme komisyonu finansal yénetimle ilgili
meclise gorislerini rapor halinde sunabilir. Sayman tye fonlarin degerlendirilmesi, karlilik, yiksek getiri
noktasinda yonetim kuruluna bilgi verir.

C) DENETIM

Odamiz mevcut kaynaklari en etkin bicimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayisi icindedir. Mali
yonetim ve kontroller, bu arayislarin bir irini olarak yonetime yeterli bilgi ve glivence saglayan yonetim
araglaridir.

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu, arzu etmesi halinde Mali yapisini bagimsiz denetim
kuruluslarina denetletebilir. Mali beyanlarin ve yonetim hesaplarinin uygunlugu aylik raporlar halinde
sunulmaktadir.

Yonetimde saglikh bir kontrol bilinci olusturulmasi ve etkin bir mali kontrol ortami ve 6rglitsel yapi
kurulmasi ve isletilmesi yonetimin temel gorevleri arasindadir.

Mekanizmalarin beklendigi gibi ¢alisip calismadiginin ve elde edilen sonuglarin yeterli olup olmadiginin
denetlenmesi kurumumuz agisindan son derece 6nemlidir.



Ayrica Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’ne istinaden Hesaplari inceleme Komisyonu kurulmustur.
Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman lye tarafindan her zaman, hesaplari
inceleme komisyonu tarafindan ise toplanti donemlerinde kontrol edilebilir.

Mevzuata aykiri islemler ile goriilen aksaklik ve eksiklikler sayman Gye tarafindan yénetim kuruluna,
Hesaplari inceleme komisyonu tarafindan ise Meclise bir rapor halinde bildirilir.

3.INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
3.1 INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sahip oldugu itibar ve basariya, ¢calisanlarinin destegi ve glicl ile ulasan Safranbolu Ticaret ve Sanayi
Odasi’nin benimsedigi insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri;

o Gorevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelik ve ihtiyaglara gére dogru ise dogru kisiyi
yerlestirmeyi;

o Personelin egitim ihtiyacini tespit ederek ve bu ihtiyaci karsilayarak, personele kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda kendini gelistirme ortami saglamaysi;

o Personelin motivasyonuna yonelik faaliyetler gerceklestirerek personelin memnuniyetini
saglamayi;

o Adil ve objektif bir sistemle performans degerlendirmesi yapmayi;

o Verimli ve huzurlu bir calisma ortami yaratilmasi icin altyapi hazirlamaysi;

o Personel ve Uist yonetimin uyum icinde kaynasmasini saglamayi kapsamaktadir.

3.2 Personel Egitimleri

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, her yil gerek Stratejik Plan geregi, gerekse personellerinin mesleki
gelisimi amaciyla egitim programlari diizenlemektedir. Bu cergcevede STSO personel egitimleri asagida
gosterilen grafik ve tablolarla 6zetlenmistir.

TARIH KONUSU

20.09.2023 Ekip Calismasi ve Motivasyon Egitimi
10.10.2023 Etkili iletisim ve Beden Dili Egitimi
12.10.2023 Surdirebilir Finans




4. 1S PLANLAMASI VE YONETIMI
4.1 Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi 2020-2023 STRATEJIK PLANI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Stratejik plan ¢alismalarini ilk olarak 2016 yilinda tamamlayarak,
uygulamaya baslamisti. Slresi sona eren Stratejik Planin yenisi i¢, dis paydas toplantilari Meclis
Uyelerimiz ve Meslek Komitelerimle yapilan toplantilar sonunda hazirlanarak 2020-2023 Safranbolu TSO
Stratejik Plani hayata gegirilmistir.

Safranbolu TSO Stratejik Plani’nin Ana hedefleri soyledir;

1. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi,
2. Uyelere Verilen Hizmetin Gelistirilmesi ve Paydaslarla Birlikte Calisma Kapasitesini Gelistirmesi
3. Bolgesel Kalkinma icin Ustlenilen Gérevler, Sosyal Sorumluluk

5.HABERLESME VE YAYINLAR
5.1 HABERLESME VE iLETIiSiM POLITiKASI

Odamiz, iye menfaatleri dogrultusunda tim iletisim kanallarini kullanarak haberlesme ve iletisim
politikasini uygulamaktadir. Politikamizin dayandigi temel ilkelerle birlikte Haberlesme ve iletisim
Politikamiz ise su sekildedir:

o Odamiz faaliyetlerini haberlesme kanallarini etkin ve verimli sekilde kullanarak Gyelerimizin
yararina olacak sekilde kamuoyuna duyurmak,

o Uyelerimizin sorunlarinin ¢dziimiine yénelik gerekli (ist makamlar nezdinde kamuoyu olusturmak
ve ¢Ozlm sirecinde konferans, panel, seminer, anket vb. iletisim kanallarini etkin kullanmak,

o Uyelerimizi ilgilendiren konularda organizasyonlar diizenleyerek duyurusunu SMS,

e-mail, faks, internet sitesi yoluyla yapmak,

o Oda web sitemizi Gyelerimizin daha etkin kullanimi icin daha aktif hale getirmek,
o Onemli gelismelerde oda tiyelerimizi bilgilendirmek,
o Uyelerimizin Odamizdan beklentilerini 6lgmeye yénelik olarak diizenli araliklarla Giye

memnuniyet anketi uygulamak ve sonucunu takip etmek,
. Odamiz adina yerel ve ulusal diizeyde ¢ikan haberleri takip ederek Basin kupirleri olusturmak,
. Odamiz tarafindan ¢ikarilan yayinlarin Gyelerimize ulagsmasini saglamak,

. Yilsonu yapilan Meclisimizce onaylanan Yillik Faaliyet Raporumuzu her kesime ulastirmak



5.1 HALKLA iLISKILER BiRiMi GALISMALARI SAYISAL DURUMU

Halkla iliskiler ve iletisim Birimi tarafindan yiiritilen calismalara ait sayisal bilgiler sdyledir;

2023 OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM ARALIK
YAPILAN HABER
SAYISI 3 2 3 3 2 3 4 2 4 3 4 4
SOSYAL MEDYA
ERisiLME Savis) | 356 6002 | 9105 | 12565 | 17494 | 13394 13333 | 14910 | 9946 | 5877 | 9514 2599
GONDERILEN
NS SAYTS 1252 3053 | 8556 | 2650 | 3278 | 4652 3325 4785 | 5622 | 6504 | 4521 6521
BASINDA CIKAN 2 1 10 13 12 5 5 10 6 3 3 2
HABER SAYIS|
WEB SITESI
TKLANMIA 1750 3250 | 2249 | 3992 | 2314 | 4250 3352 3256 | 4201 | 3734 | 199 3985
5.2 YAYINLAR

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi Dergisi

2014-2023 Faaliyet Raporu

2016-2019, 2020-2023 Stratejik Plan

Safranbolu TSO Yonetici El Kitabi

Safranbolu TSO Calisan El Kitabi

6. BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERi KULLANIMI

6.1BILGI ISLEM POLITIKASI

Bilgi islem politikamiz, teknolojiyi takip ederek odamizin gelisimini saglamak ve liye hizmetlerimizi strekli

gelistirmektir. Bu kapsamda Odamiz Bilgi islem Politikasi su esaslara gére uygulanmaktadir:

edilmesi,

yazdirilmasi,

Teknik cihazlarin, programlarin ve yillik bilgisayar sarf malzemelerinin ihtiyaca gore tespit

Teklif alinmasi ve satin aldirilmasi, kullanima sunulmasi, ek yardimci programlarin yazilmasi veya

. Bilgi islem cihazlari icin gerekli garanti-bakim-onarim-tamir-servis islerinin organize edilmesi,
meydana gelebilecek problemlerin ¢ozlilmesi veya ¢ozdirilmesi,

. Kurulu network (ag) sisteminin yonetimi ve gelistirilmesi,




. Servislerde calisan personelin kullanilan programlar tzerine egitilerek bilgisayar kullanim
oraninin ylkseltilmesi,

. Bilgi islem biriminin evrak yazismalarini takip edilmesi, gerekli zaman ve yerlerde sistem
konusunda brifing, rapor verilmesi ve toplantilar diizenlenmesi,

. Server Uzerindeki datalarin, belli periyotlarda saklanmasi (backup), dis etkilerden ve 6zellikle
virslerden korunmasi,

. Gelisen teknoloji takip edilerek, egitimler alinmasi, yeniliklerin sisteme uyarlanmasi,
. STSO’nun internet sayfalarinin programlanmasi ve internet sisteminin yonetilmesi,
. STSO internet sitesinin, lyelere en Uist diizey faydayi saglamasi icin sik sik glincellenmesi.

7.0YE ILISKILERI

7.1 UYE iLISKILERI POLITIKASI

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi, bolgesel kalkinmadaki sorumlulugunun bilinciyle, tGyeleri icin deger
yaratan bir oda olmak amaciyla;

Uyeleri ve paydaslariyla arasindaki iletisimi nitelikli kilmayi ve siirekliligini saglamayi,
Uye memnuniyeti ve hizmet kalitesini artirmak icin tiim kanallardan kolayca erisilebilir olmays,

Kendisine yansiyan sikayetleri, yasal zorunluluk ve kanunlara uyacak sekilde, objektif ve tarafsiz olarak,
seffaflik ve gizlilik esaslarina bagh kalarak ele almayi ve ¢bziimlemeyi,

Uye odakli yaklasim géstererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermeyji,

Hesap verebilen ve lye geri bildirimlerinden elde ettigi girdilerle kendini strekli iyilestiren bir oda olmayi
taahhiit eder.

7.1 Oda calisma istatiskleri



7.1.1

STSO AYLARA VE SIRKET TiPLERINE GORE ACILAN iSLETME SAYISI (2023)

STSO AYLARA VE SIRKET TiPLERINE GORE
ACILAN FIRMA SAYISI (2023)
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7.1.2

STSO AYLARA VE SIRKET TiPLERINE GORE KAPANAN FiRMA SAYISI (2023)

STSO AYLARA VE SIRKET
TiPLERINE GORE KAPANAN
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STSO AYLARA VE MESLEK GRUPLARINA GORE AGILAN FIRMA SAYISI (2023)

= [%) Z 5 8 ~ ’g
. )
STSO AYLARA VE MESLEK GRIPLARINA GORE AGILAN = éz_‘ Z = =5 5|3 2|2 =R <
! S = o
FIRMA SAYISI(2023) |2/ S|€| 3|32 3|5 5| |83
T = < x o
D 0
(==
FINANS, SIGORTA, GAYRIMENKUL VE HiZMETLER 2 |1 4|1 |1 1] 11| 4| 16
YAPI KOOPERATIFLERI 1 3 2 2 1 1 1 2 13
MADENCILIK VE IMALAT 2 5 1 1 |11 1] 2 14
ENERJI, ALT YAPI INSAAT VE MALZEMELERI 2 2 1 1 6
TURIZM, OTEL, KONAKLAMA VE RESTAURANT 1|12 2| 4 |2 2 14
DAYANIKLI TUKETIM MALLARI 1|1 1011 |1 1 2 9
TARIM, HAYVANCILIK VE GIDA 2 1] 1] 1] 3 2 4 | 14
OTOMOTIV, AKARYAKIT VE ULASTIRMA 2 2 1] s
AYLARA GORE TOPLAM 7 | 4|11|10]14| 4 |6| 7 |5|3]|7|13] 91
7.1.4
STSO AYLARA VE MESLEK GRUPLARINA GORE KAPANAN FIRMA SAYISI (2023)
&
zZ/5|8 x | O
s 5| E|Z|8 2|2 g 3|s|2|3|°
SIS 22|23 |5|23|s|8|2|s k2
S w
> = e A N
D 0
(==
FINANS, SIGORTA, GAYRIMENKUL VE HiZMETLER 2 1 (3
YAPI KOOPERATIFLERI 111 |1 2 |4 |9
MADENCILIK VE IMALAT 2 4 11 1 1 |10
ENERJI, ALT YAPI INSAAT VE MALZEMELERI 1 (2 |6 3 13 111 (2 |20
TURIZM, OTEL, KONAKLAMA VE RESTAURANT 1 |3 |4 12 1 1 (2 |15
DAYANIKLI TUKETIM MALLARI 1 12 |1 |1 11 112 |10
TARIM, HAYVANCILIK VE GIDA 1 2 1 1|5
OTOMOTIV, AKARYAKIT VE ULASTIRMA 2 |1 2 (217
AYLARA GORE TOPLAM 5 6 22 (2 (5 12 |4 (7 |1 |3 |7 |15|79

7.1.5




AYLARA VE TURLERINE GORE ALINAN BELGELER (2023)

~ = = z 2} Z = 8 S s = ¥ Ews
S| 2| 2| 2| z| g2 3 2| g 3| Z2|iss
2 z| 2| 2| g ©| @ 2 <|R9R

ODA SICiL KAYIT SURETI 18 17 10 19 32 7 12 18 11 10 12 15 166
FAALIYET BELGESI 31 15 13 20 | 37 7 9 19 10 9 12 6 188
BILIRKISIRAPORU
KAPASITE RAPORU 2 1 1 4
iHALE DURUM BELGESI 1 2 1 1 1 4 1 5 1 4 5 26
EKSPERTIZ RAPORU 1 1
ORTAKLIK TEYIT BELGESI 2 6 1 1 1 5 16
YERLI ISTEKLI BELGESI 1 1
AZAMI FiYAT TARIFESI 10 10 6 1 6 1 34
IS MAKINESI TESCILi 1 2 3 2 1 1 1 8 19
DIGER HARCA TABI BELGE 16 6 6 17 32 6 12 13 11 3 14 5 141
SiCiL TASDIKNAMESI 19 5 9 16 34 5 8 14 7 4 10 6 137
YETKi BELGESI 3 1 1 2 6 9 1 2 3 2 3 33
iFLAS KONKORDATO BELGESI 4 3 1 8
111-120. Madde Belgeleri
TiC. SICiLi GAZETESI ONAYI 41 | 48 | 48 | 48 | 56 | 42 | 36 | 40 | 22 4 24 91 500
AYLARA GORE TOPLAM 142 1112 | 99 (127 |205| 77 | 86 | 108 | 73 35 81 144 | 1274

8.KALITE YONETiMI
8.1 Kalite ve Akreditasyon

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi 12.D6nem TOBB Akreditasyon sistemine gore Akredite Oda olma
hakkina sahip olmustur.

ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemine gore galismalarini gerceklestirmektedir.
9. iLETiSIM AGI
9.1 HALKLA iLiSKILER BiRiMi CALISMALARI SAYISAL DURUMU

Odamiz Uyelerine daha etkin ulasabilmek amaciyla tarihinde ilk kez Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi
dergisi cikarmistir ve Gyelerine dagitmistir.

Web sayfasinin yaninda sosyal medya hesaplari ile de iletisim agini gliclendirmektedir.

Facebook sayfamizi, 1.592 kisi, twitter sayfamizi 550 kisi, instagram sayfamizi 1252 kisi takip etmektedir.
Sms sistemimiz ilede bitln tyelerimize (889) ulasiimaktadir.



10. POLITiKA VE TEMSIL

10.1 Safranbolu TSO LOBI FAALIYETLERI

Odamiz gerek lyelerin ihtiyaglarinin karsilanmasi, sorunlarinin ¢éziilmesi ve bélgenin cikarlarini
gelistirmek amaciyla bir¢ok lobi faaliyeti ytritmektedir. 2018 yilinda odamiz toplam 69 lobi faaliyeti

yUrutmustar.

TARIH

ETKINLIK

1 11.01.2023

Ziraat Bankasi Bolge Muidiirli Oktay Karademir ve Ziraat Bankasi Safranbolu Sube
Midiri Muhammed B6gtircl, Yonetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ismail Hayri Boyaci, Eyiip Oztiirk ve Fehmi Erdogan'i ziyaret etti.

13.01.2023

Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Bagkanimiz Ali Sami Acar, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcilarimiz Erol Altuntepe, Hiiseyin Yalgin, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Fatih Namal, ismail Hayri Boyaci, Eyiip Oztiirk ve Meclis Bagkan
Yardimcilarimiz Ahmet Savas ile Rifat Aynaci Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi(TOBB)
Bagkani Rifat Hisarciklioglunu ziyaret etti.

16.01.2023

Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcimiz Erol Altuntepe, Yénetim Kurulu Uyelerimiz ismail Hayri
Boyaci, Fehmi Erdogan, Eyiip Oztiirk, Meclis Baskan Yardimcilarimiz Ahmet Savas ve
Rifat Aynaci Karabuik Ticaret ve Sanayi Odasini ziyaret ederek yeni donemde basarilar
dilediler.

20.01.2023

Zalifre Otel Yoneticilerinden Alaattin Dizdar ve Otel Midiirii Mustafa Unal, Yénetim
Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar ve Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Erol
Altuntepe’yi ziyaret ederek yeni donemde basarilar diledi

23.02.2023

Karabik Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Adnan Cebi, Yonetim Kurulu Baskani
Fatih Capraz ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Meclis Bagkanimiz Cengiz Unal, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Erol Altuntepe ve
Yénetim Kurulu Uyeleri ismail Hayri Boyaci ve Eyiip Oztiirk'e hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

27.02.2023

istanbul Karabiik Sanayici ve Is insanlari Dernegi (KASID) Baskani Cetin ipek ve
Yénetim Kurulu Uyeleri; Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Bagkanimiz
Ali Sami Acar, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Erol Altuntepe ve Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ismail Hayri Boyaci ve Eyiip Oztiirk’ii ziyaret etti.

27.03.2023

Adalet ve Kalkinma Partisi ilce Bagkaniligi gérevine atanan Yasin Aydin ve Parti ilce
Yénetimi, Meclis Bagskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Bagkanimiz Ali Sami Acar ve
Yénetim Kurulu Uyemiz ismail Hayri Boyaci'yi ziyaret etti. Meclis Baskanimiz Cengiz
Unal ve Yénetim Kurulu Bagkanimiz Ali Sami Acar Yeni ydnetimi tebrik ederek
calismalarinda basarilar diledi.

28.03.2023

Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi’nin dnderliginde, Caycuma Ticaret ve Sanayi Odasi
ile Devrek Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskanlarinin katilimi ile planlanan
Bati Karadeniz Projesi Teknik Gezisi kapsaminda Odamiz ziyaret edildi.

10.04.2023

iyi Parti Karabiik il Baskani Recep Yilmaz ve Parti il Yonetimi Yonetim Kurulu
Baskanimiz Ali Sami Acar, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarimiz Erol Altuntepe ve
Hiseyin Yalgin'i ziyaret eti.




10

12.04.2023

Yeniden Refah Partisi Karabiik Milletvekili adayi ismail Ozer ve Parti Yonetimi,
Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yénetim Kurulu Uyelerimiz ismail Hayri
Boyaci ve Fehmi Erdogan'i ziyaret etti.

11

14.04.2023

Adalet ve Kalkinma Partisi Karabiik Milletvekili adayr Cem Sahin ve Parti Yonetimi,
Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yénetim Kurulu Uyelerimiz ismail Hayri
Boyaci, Eyiip Oztiirk ve Fehmi Erdogan'i ziyaret etti.

12

18.04.2023

Cumbhuriyet Halk Partisi Karabiik Milletvekili Adayi Cevdat Akay, Abdullah Cakir ve
Parti teskilati; Yonetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz Erol Altuntepe, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Fehmi Erdogan ve ismail Hayri
Boyacl'yi ziyaret etti

13

26.04.2023

Milliyetci Hareket Partisi Karabiik Milletvekili Adayi Murat Orhan, MHP Karabiik il
Baskan Yardimcisi Cenk Gedikoglu, MHP Safranbolu ilce Baskani Erkan Candzii ve Parti
Teskilati, Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yonetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar ve

Meclis Uyemiz Emrah Tufan'i ziyaret etti.

14

26.04.2023

Memleket Partisi Karabiik Milletvekili adayi Muharrem Ugur Unsal ve Parti Yénetimi,
Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yonetim
Kurulu Uyemiz ismail Hayri Boyaci ve Eyiip Oztiirk'e ziyarette bulundu

15

12.06.2023

Karabiik Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii israfil Yildiz, Dog. Dr. Hakan Vargiin ve Dog. Dr.
Ali Basaran; Yonetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yénetim Kurulu Uyelerimiz
ismail Hayri Boyaci ve Eyiip Oztiirk'e ziyaretlerde bulundu.

16

12.06.2023

Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcimiz Erol Altuntepe ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz ismail Hayri
Boyaci ile Eyiip Oztiirk Karabiik il Ozel idaresi Genel Sekreterlik gérevine gelen
Serafettin Kelleci'ye hayirl olsun ziyaretinde bulundu

17

12.06.2023

Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcimiz Erol Altuntepe, Yonetim Kurulu Uyelerimiz ismail Hayri
Boyaci, Eyip Oztiirk ve Meclis Bagkan Yardimcimiz Rifat Aynaci Safranbolu ilce
Emniyet MidiirG Sinan Cankal’i ziyaret etti.

18

12.06.2023

Karabiik Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii israfil Yildiz, Dog. Dr. Hakan Vargiin ve Dog. Dr.
Ali Basaran; Yonetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yénetim Kurulu Uyelerimiz
ismail Hayri Boyaci ve Eyiip Oztiirk'e ziyaretlerde bulundu.

19

12.06.2023

Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar,
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Erol Altuntepe ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz
ismail Hayri Boyaci ile Eyiip Oztiirk Karabiik il Ozel idaresi Genel Sekreterlik gérevine
gelen Serafettin Kelleci'ye hayirh olsun ziyaretinde bulundu

20

12.06.2023

Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcimiz Erol Altuntepe, Yénetim Kurulu Uyelerimiz ismail Hayri
Boyaci, Eyiip Oztiirk ve Meclis Baskan Yardimcimiz Rifat Aynaci Safranbolu ilge
Emniyet Mdiri Sinan Cankal’i ziyaret etti

21

12.06.2023

Yonetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarimiz Erol
Altuntepe, Hiiseyin Yalcin, Yonetim Kurulu Uyelerimiz ismail Hayri Boyaci ve Eyiip
Oztiirk Safranbolu Jandarma Komando Egitim Merkez Komutani J.Alb.Dr.Yusuf
Klglikbasol'u ziyaret etti.




22

12.07.2023

Safranbolu Engelsiz Yasam Dernegi Baskani Zeki Korkut ve Dernek Yonetimi, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Erol Altuntepe
ve Yonetim Kurulu Uyemiz Eyiip Oztiirk'e ziyarette bulunarak Dernek calismalari
hakkinda bilgiler verdi.

23

24

17.07.2023

Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ali Sami Acar,
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Erol Altuntepe, Yonetim Kurulu Uyemiz Eyiip
Oztiirk ve Genel Sekreterimiz Omer Tiifekgi; Safranbolu ilge Tarim Midirligiine
atanan Mehmet Akgil’e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

25

19.07.2023

Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Fehmi Erdogan,
ismail Hayri Boyaci, Meclis Baskan Yardimcimiz Ahmet Savas, Meclis Uyelerimiz
Osman lyigiingér ve Emrah Tufan, Eski TBMM Baskani Mehmet Ali Sahin, Karabiik
Milletvekilleri Cem Sahin ve Ali Keskinkilig't ziyaret etti.

26

11.07.2023

Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Sami Acar ve Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcimiz Erol Altuntepe; il Genel Meclis Baskani Ahmet Sézen’e
Lavanta Kokulu Safran Bahgesine vermis oldugu desteklerden dolayi tesekkiir
ziyaretinde bulundu.

27

11.07.2023

Meclis Bagkanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Baskani Ali Sami Acar, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcilarimiz Erol Altuntepe, Hiiseyin Yalgin, Yénetim Kurulu Uyemiz ismail
Hayri Boyaci, Meclis Baskan Yardimcilarimiz Ahmet Savas, Rifat Aynaci; Vali Mustafa

Yavuz'u makaminda ziyaret ederek yeni gorevinin hayirli olmasi temennisinde
bulundu.

28

11.07.2023

Meclis Bagkanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Bagkani Ali Sami Acar, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcilarimiz Erol Altuntepe, Hiiseyin Yalgin, Yonetim Kurulu Uyemiz ismail
Hayri Boyaci, Meclis Baskan Yardimcilarimiz Ahmet Savas, Rifat Aynaci; Karabiik il
Emniyet Mudurligu gérevine atanan Mehmet Ali Hasan Kése’yi makaminda ziyaret
ederek yeni gérevinin hayirli olmasi temennisinde bulundu.

29

1.11.2023

afranbolu Belediyesi Meclis Uyeleri Ahmet Sahin, Serap Karaoglu, Sedat Tokmak,

Mehmet Baki Duvan, ismail Ozgiirel ve Zonguldak Dishekimleri Odasi Karabiik il

Temisilcisi Dishekimi Gokge Aydin, Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Altuntepe’ye
hayirh olsun ziyaretinde bulundu

30

2.11.2023

Karabiik il Tarim ve Orman Miidiirii Cetin Ayvalik ve Safranbolu il Tarim ve Orman
Mudiri Mehmet Akgil Yonetim Kurulu Bagkanligina segilen Erol Altuntepe’ye hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

31

2.11.2023

Safranbolu Belediye Baskani Elif Kdse, Safranbolu Belediye Meclis Uyeleri Kemal
Akgiil, Sedat Tokmak ve CHP Safranbolu ilce Baskani Bahtiyar Acar; Yonetim Kurulu
Baskanimiz Erol Altuntepe’ye hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

32

5.11.2023

Safranbolu Belediye Baskan Yardimcisi Serkan Adabas, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Erol Altuntepe’ye hayirl olsun ziyaretinde bulunarak ¢alismalarinda basarilar diledi.

33

7.11.2023

Cefakar insaat Firmasi sahibi Begiim Cefakar ve Karabiik Giindem Gazetesi imtiyaz

sahibi Semih Glilen Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Altuntepe ve Yénetim Kurulu

Baskan Yardimcimiz ismail Hayri Boyaci'yi ziyaret ederek hayirli olsun ziyaretinde
bulundu




34

10.11.2023

Ziraat Bankasi Safranbolu Sube Midirii Muhammed Boglircl ve Banka Msteri
iliskiler Temsilcisi Ali Can Dénmez Meclis Baskanimiz Cengiz Unal ve Yénetim Kurulu
Baskanimiz Erol Altuntepe'ye hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

35

14.11.2023

Karabiik Ticaret il Miidiirii Feridun Karatas, Bilim Sanayi ve Teknoloji Il
Muduiri israfil Yildiz, KOSGEB Mudiirii Serhat Saygin, Sosyal Etiit ve Proje
Mudurd Emre Erak¢aoglu ve BAKKA Karabiik YDO Sakin Eren, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Erol Altuntepe ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Hiiseyin
Yalgin’a hayirli olsun ziyaretinde bulunarak ¢alismalarinda basarilar diledi.

36

17.11.2023

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskanligina segilen Erol
Altuntepe, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari Hiiseyin Yalcin ismail Hayri Boyaci
Yénetim Kurulu Uyeleri Fatih Namal, Eyiip Oztiirk Fehmi Erdogan, Genel Sekreter

37

21.11.2023

Memleket Partisi Genel Baskan Yardimcisi ve 27. Dénem Karabiik Milletvekili Dr.
Hiseyin Avni Aksoy ve Memleket Partisi karabiik il Baskani Muharrem Ugur Unsal,
Yonetim Kurulu Baskanligina secilen Erol Altuntepe’yi hayirli olsun ziyaretinde
bulunarak ¢calismalarinda basarilar diledi.

38

24.11.2023

Adalet ve Kalkinma Partisi Safranbolu ilce Baskani Yasin Aydin ve Parti ilge Yonetimi;
Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Altuntepe, Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcilarimiz Hiiseyin Yalgin, ismail Hayri Boyacr’ya hayirli olsun
ziyaretde bulunarak calismalarda basarilar diledi.

39

24.11.2023

Milliyetgi Hareket Partisi Safranbolu ilce Baskani Erkan Canézii ve Parti ilge Teskilati

Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol Altuntepe, Yonetim

Baskan Yardimcilari Hiiseyin Yalgin, ismail Hayri Boyaci ve Meclis Baskan Yardimcimiz
Rifat Aynaci'ya hayirli olsun ziyaretinde bulunarak ¢alismalarinda basarilar diledi.

40

24.11.2023

BRTV Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Osman Cetinkaya, BRTV Genel Midiri Zafer
Acar; Meclis Bagkanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Bagkanimiz Erol Altuntepe,
Yénetim Baskan Yardimcilarimiz Hiiseyin Yalcin, ismail Hayri Boyaci ve Yénetim Kurulu
Uyemiz Eyiip Oztiirk’e hayirh olsun ziyaretinde bulunarak ¢alismalarinda basarilar
diledi.

41

24.11.2023

Safranbolu Vergi Dairesi Miidiirii Kader Oztiirk Midir Yardimcisi Dursun Ayan, SGK
Muidiirii Zeki Calis; Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol
Altuntepe, Yénetim Baskan Yardimcilarimiz Hiiseyin Yalgin, ismail Hayri Boyaci ve
Yénetim Kurulu Uyemiz Eyiip Oztiirk’e hayirli olsun ziyaretinde bulunarak
¢alismalarinda basarilar diledi.

42

28.11.2023

Korunan Kent Safranbolu Dernegi (KENTSA) Baskani Giilda Koca ve Dernek Yonetim
Kurulu Uyeleri Hiilya Yasar ve Erhan Karatas; Yonetim Baskanimiz Erol Altuntepe,
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz ismail Hayri Boyaci, Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Fatih Namal ve Eyiip Oztiirk’e hayirli olsun ziyaretinde bulunarak calismalarinda
basarilar diledi.

43

28.11.2023

Safranbolu Kiltlr ve Sanat Dernegi Baskani Sedat Tokmak ve Dernek Yonetim Kurulu
Uyeleri Fatma Avci ve Hilal Korkut Géktepe; Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol
Altuntepe, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz ismail Hayri Boyaci, Yénetim Kurulu
Uyelerimiz Fatih Namal ve Eyiip Oztiirk’e hayirli olsun ziyaretinde bulunarak
¢ahismalarinda basarilar diledi

44

28.11.2023

Safranbolu K6y ve Mahalle Muhtarlari Dernek Baskani Ragip Tung ve Dernek Yonetim
Kurulu Uyeleri Mehmet Yurt ve Muammer Ozer; Yénetim Baskanimiz Erol Altuntepe,
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz ismail Hayri Boyaci,Yonetim Kurulu Uyelerimiz




Fatih Namal ve Eyiip Oztiirk’e hayirli olsun ziyaretinde bulunarak calismalarinda
basarilar diledi.

Safranbolu kaymakami Saban Arda Yazici; Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Altuntepe,
45 28.11.2023 Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ismail Hayri Boyaci ve Yonetim Kurulu Uyemiz Eyiip
Oztiirk’e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Cumbhuriyet Halk Partisi Safranbolu ilce Bagkani Bahtiyar Acar ve Parti ilce Yénetimi,
59.11.2023 Meclis Baskanimiz Cengiz Unal, Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Altuntepe, Yonetim
46 o Kurulu Uyelerimiz Fehmi Erdogan ve Eyiip Oztiirk’e hayirli olsun ziyaretinde bulunarak
calismalarinda basarilar diledi.

11. BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK

Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerimizin ihtiya¢ duydugu ve talep ettigi konularda bilgilendirme
ve yonlendirme yaparak liyelere danismanlik hizmeti vermektedir.

12. iS GELISTIRME VE EGITIM
12.1 UYE EGITIMLERI

Odamiz Stratejik Plan ve Akreditasyon Standartlari kapsaminda Uyelerimize yonelik is gelistirmelerine
yardimci olacak egitimler vermektedir.

Uye Egitimlerimizin listesi asagidaki gibidir

2023 TARIH EGITIM
1 14.07.2023 YARGI VE iS DUNYASI SEMPOZYOMU
2 14.07.2023 YESiL MUTABAKAT
3 21.09.2023 ISLETMELERDE YATIRIM VE DEVLET DESTEKLERI
4 12.10.2023 SURDURULEBILIR FINANS
5 08.11.2023 DEVLET DESTEKLERI VE TESVIKLERi EGIITMI

13. ULUSLARARASI TiCARET
13.1 DIS TICARET EGITimi

Uyelerimizin ihtiyaci dogrultusunda Dis Ticaret Egitimleri verilmektedir.

13.2 FUARLAR
Odamiz her yil Gyelerinin istekleri dogrulusunda ulusal ve uluslararasi fuarlar katiimaya gayret gosteriyor

2023 Yilinda katildigimiz fuarlar

TARIH FUAR
. 26.03.2023 TURKEYBUILD YAPI FUARI
, 02.11.2023 YOREX YORESEL URUNLER FUARI
5 7.12.2025 TRAVEL TURKEY iZMIR FUARI




2023 YILI ETKiNLIKLERIMIiZ

TOPLANTILAR

ZONGULDAK ODALARI VE SAFRANBOLU TSO iSTISARE TOPLANTISI

TOBB 79. GENEL KURULU
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TOBB BASKANI RiFAT HiSARCIKLIOGLU ZiYARETI
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KARABUK MILLETVEKILI CEM SAHIN ZiYARETI
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KARABUK MILLETVEKILi ALi KESKINKILIC ZiYARETI

ESKi T.B.M.M. BASKANI MEHMET ALi SAHIZ ZiYARETI



KARDEMIR A.S. ZIYARETIMIZ
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KASID ZiYARETI



KARABUK TSO ZiYARETI
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AK PARTI SAFRANBOLU iLGE BASKANLIGI ZiYARETI



MEMLEKET PARTISi KARABUK iL BASANLIGI ZiYARETI

iYi PARTI iL BASKANLIGI ZiYARETi




MHP iLCE BASKANLIGI ZiYARETI

YENIDEN REFAF PARTIiSi KARABUK iL BASKANLIGI ZiYARETI
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KARABUK BiLiM SANAYi MD. ZiYARETI



SAFRANBOLU ENGELSiZ YASAM DERNEGI ZiYARETI

SAFRANBOLU iLCE MUFTULUGU ZiYARETI



YAP!I KREDi BANKASI SAFRANBOLU SUBE MD. ZiYARETI

SAFRANBOLU KAYMAKAMLIGI ZiYARETI
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SAFRANBOLU KENTSA DERNEGI ZiYARETI

MHP SAFRANBOLU iLGE BASKANLIGI ZiYARETI



SAFRANBOLU BELEDIYE BASKANLIGI ZiYARETI
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SAFRANBOLU iLCE MiLLi EGiTiM MD. ZiYARETI
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KARABUK iL GENGLIK SPOR MUDURLUGU ZiYARETI
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SAFRANBOLU iLCE JANDARMA KOMUTANLIGI ZiYARETI

ESKi CEVRE VE SEHIRCILIK BAKAN YARDIMCIS| MEHMET CEYLAN ZiYARETI
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CHP KOCAELI MILLETVEKILI NAIL GILER VE iZMIiR MILLETVEKILI SEVDA ERDAN KILIG ZIYARETI



